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Reconhecimento

Dois projetos desenvolvidos por
colaboradores das Empresas Rio
Deserto serdo premiados no 20° Prémio
de Exceléncia da Industria Minero-
Metalurgica Brasileira. A premiagao
destaca as melhores tecnologias,
processos e conceitos aplicados em
mineradoras de todo o Brasil.
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Qualidade Social Seguranca

J4 iniciaram as atividades do As Empresas Rio Deserto Unidades de Extracdo das
Programa de Inovagéo e renovam parceria com Empresas Rio Deserto séo
Qualidade (P1Q) 2018. Neste entidades voltadas a inclusao classificadas entre as minas mais
ano estao inscritas 40 equipes. social e ao esporte. seguras do Brasil.
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Pelawra dos Administraderes

Caros amigos e parceiros,

Quantas boas noticias temos para compartilhar! Neste
inicio de ano, o Projeto Felinos do Aguai, realizado em parceria
com as Empresas Rio Deserto, foi destaque no 1° Prémio
Nacional Educacao Ambiental em Acao. Em maio, outros dois
projetos desenvolvidos por colaboradores das Empresas Rio
Deserto serao premiados no 20° Prémio de Exceléncia da
Industria Minero-Metalurgica Brasileira.

Tambem tivemos a grata satisfacao de ver as Unidades
de Extracao Cruz de Malta e 101 se classificarem entre as minas
mais seguras do Brasilem se tratando de seguranca do trabalho.
A avaliacao foi divulgada na 3912 edicao da Revista Minerios &
Minerales, que analisou minas de superficie e de subsolo de
todo o pais.

Receber estes reconhecimentos e acompanhar a
dedicacao de todos os colaboradores que compoem a Familia
Rio Deserto € algo magnifico, que nos deixa imensamente
felizes. Isso nos motiva a seguir apoiando programas voltados a
qualidade, ao meio social e ao bem-estar de todos que cami-
nham conosco. Com certeza, um percurso repleto de boas
perspectivas nos aguarda. Avante!

Heitor Agenor Zanette
Giovanni Pagnan Zanette
ValcirJosé Zanette

Joao Gabriel Pagnan Zanette

Administradores Empresas Rio Deserto

INSTITUTO FELINOS DO AGUAI:
Empresas Rio Deserto assinam

contrato para mais um ano
de parceria

Foi assinado, neste més de marco, o contrato para
mais um ano de parceria entre as Empresas Rio Deserto e o
Instituto Felinos do Aguai. O apoio financeiro mensal e
concedido desde 2006, quando iniciaram as atividades do
Felinos do Aguai. O projeto € voltado a defesa do meio
ambiente na regiao carbonifera sul catarinense, com énfase
para a conservacao de areas protegidas, fundamentais para
aprotecaode felinos silvestres.

UNIDADE PRODUTIVA I,

localizada em Urussanga, recebe novo refeitorio

Desde o inicio deste ano, os colaboradores da Unidade
Produtiva Il das Empresas Rio Deserto, localizada no municipio
de Urussanga (SC), estao usufruindo de um novo refeitorio. Mais
amplo e confortavel, o ambiente tem capacidade para 24
pessoas e fica anexo ao predio do departamento administrativo
da unidade. O novo local também recebe os colaboradores da
Floresule daM.P.B.Ceramica.

A assistente administrativo da Unidade Produtiva I,
Raquel Rodrigues Termehr, destaca que o novo refeitorio foi um
verdadeiro ‘presente de Natal" aos colaboradores, sendo
inaugurado no dia 26 de dezembro. “O local € iluminado, arejado
e bem localizado. Antes utilizavamos as dependéncias da
Associacao Rio Deserto, que € relativamente longe. Agora o
refeitorio esta centralizado, proximo das unidades, facilitando o
acesso. O local dispde de uma televisao, onde conseguimos nos
manter informados sobre as noticias da regiao, e tambem tem
uma cozinha equipada’, afirma.

O novo ambiente tambéem ficou adequado para a
realizacao de reunides e treinamentos. Antes de ser transforma-
do no novo refeitorio, o localja tinha sido utilizado como almoxa-
rifado, laboratorio e departamento de seguranca.




PROJETO FELINOS DO AGUAI,

é destaque no 1° Prémio Nacional Educacdo Ambiental em Acdo

O projeto de conservacao ambiental Instituto Felinos
do Aguai, desenvolvido em parceria com as Empresas Rio
Deserto, foi considerado destaque no 1° Prémio Nacional
Educacao Ambientalem Acao. O case, com o titulo “Pesquisan-
do para Educar” foi publicado na 632 edicao da revista Educacao
Ambientalem Acao.

O 1° Prémio Nacional Educacao Ambientalem Acao se
configura pela selecao de atividades e agdes praticas relevan-
tes de Educacao Ambiental que foram e/ou estao sendo
desenvolvidas e aplicadas em estabelecimentos de ensino
publico ou privados, de todo o Brasil, em todos os niveis de
ensino. O objetivo € compartilhar praticas de Educacao
Ambientalde diferentes modalidades.

A biologa e coordenadora do projeto, Michele Ribeiro
Luiz, destaca a gratificacdo em receber o titulo. “O prémio
demonstra que estamos trabalhando na direcao certa e
confirma que a soma de esforcos reflete em mudancgas
significativas em prol do meio ambiente. Estamos ainda mais
motivados para seguiradiante’, sublinha.
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Segundo um dos adminis-
tradores das Empresas Rio Deserto, &
Valcir José Zanette, a conquista € AT
resultado do excelente trabalho §&5
que vem sendo realizado. “Trata-se
de um reconhecimento muito
importante as atividades do
Instituto Felinos do Aguai. Estamos
muito felizes em apoiar este projeto '_ ‘
e em acompanhar as acdes [
desenvolvidas. Vamos continuar
auxiliando no que for possivel’,
disse.

Atualmente, a Reserva Biologica Estadual do Aguai
compreende uma area de quase 8 mil hectares, e esta localizada
em territorio nos municipios de Treviso, Sideropolis, Nova
Veneza, Morro Grande e também confronta-se com o municipio
de BomJardimda Serra.

conquistam 25° Prémio Expressdo de Ecologia

As Empresas Rio Deserto serao premiadas no 25°
Prémio Expressao de Ecologia, da Editora Expressao. Aempresa
foi condecorada na categoria Controle da Poluicao, com o
projeto “Ozonio - Balango de Massa e de Energia do Tratamento
da Drenagem Acida de Mineracao". O estudo teve a autoria da
colaboradora Suélen Zanin Manfioletti, que atua no Sistema
Integrado de Gestao (SIG), da Unidade de Extragcao Mina Novo
Horizonte, em Criciima, em conjunto com o professor Elidio
Angioletto, da Universidade do Extremo Sul Catarinense
(Unesc). O evento de premiacao (Forum de Gestao Sustentavel)
acontecera no dia 20 de julho, na sede da FIESC, em
Florianopolis.

A 252 edicao do Prémio Expressao de Ecologia teve 126
projetos ambientais inscritos. Os projetos vencedores desta
edicao e também das edicdes anteriores do Prémio serao
publicados no Livro Trajetoria Ambiental do Sul. A publicacao
especial da Editora Expressao circulara em julho, sendo lancada
durante o evento de premiacao.

Sobre o Projeto premiado

O projeto “Ozoénio - Balanco de Massa e de Energia do
Tratamento da Drenagem Acida de Mineracao” foi desenvolvido
no Setor Mina S&o Geraldo, em Sideropolis. O estudo realizou o
tratamento da Drenagem Acida de Minas
(DAM) em escala piloto, utilizando o ozdnio,
o hidréxido de calcio e o hidroxido de
' sodio. O objetivo foi buscar novas
252 PREMIO tecnologias para aplicacao do trata-
EXPRESSAO A mento~ da DAM, _tendo em vista a
*ECOLOGIA Vg remosao dos metais pesados, cumpri-

mento das legislacdes ambientais
vigentes e o melhor custo-beneficio
entre as tecnologias.

[/

Sobre o Prémio Expressao de Ecologia

Criado pela Editora Expressao em 1993, um ano apos a
Conferéncia Mundial do Meio Ambiente no Rio de Janeiro - Eco
92, o Prémio Expressao de Ecologia completa 25 anos sendo a
maior premiagao ambiental do Sul do Brasil. E tambéem conside-
rada a maior premiacao ambiental do Brasil no segmento
empresarial com reconhecimento do Ministério do Meio
Ambiente. Em todo este tempo de existéncia, o prémio ja contou
com a participacao de grandes empresas, ONGs, prefeituras e
entidades, totalizando mais de 2.600 cases inscritos.

Bicampea no Prémio

Esta é a segunda vez que as Empresas Rio Deserto sdo condeco-
radas com o Prémio Expressao de Ecologia. A primeira premiacao
foiem 2010, na 182 edicao do prémio, quando a empresa recebeu
otitulo na categoria Conservacao da Vida Silvestre, com o projeto
do Felinos do Aguai, “Conhecendo os Animais Silvestres da Rebio:
Reserva Biologica do Aguai”.
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PIQ 2018,
das Empresas Rio Deserto, tem 40 equipes inscritas

Ja iniciaram as atividades do Programa de Inovacao e
Qualidade (PIQ) 2018, das Empresas Rio Deserto. Em janeiro foi
realizada a divulgacao do novo regulamento em todas as
unidades. Ao todo, neste ano, estao inscritas 40 equipes,
totalizando a participacao de 196 colaboradores, o que corres-
ponde a 33,1% do quadro de trabalhadores. Os grupos partici-
pantes, que agora estdao em fase de desenvolvimento dos
projetos, tém prazo até o dia 15 de agosto para entregar os
relatorios comresultados.

O PIQ surgiu em 2003, com o proposito de incentivar os
profissionais a propor solugoes e melhorias aos processos das
Empresas Rio Deserto. Entre os temas abordados pelos projetos,
destaque para a educacgao, inovacao, meio ambiente, qualidade,

~ . Al
seguranca, reducéo de custos e de desperdicios. O evento J S S

semifinal do PIQ 2018 esta previsto para acontecer no dia 29 de
outubro e agrande premiacao finalno dia 10 de novembro.

Unidade da Mineracao e Pesquisa
Brasileira Ltda. - Correia Pinto

- Inovacao
- Envolver é Crescer Unidade Metalurgica
- Automotivacao
- Garra
Divisao laboratorio - Superacao
- Ornamental - Os Metalicos
- Sinergia - Power
- Criativo
- Uniao
Unidade Escritorio Central - UNI
- Tanque Cheio - Joy .
- Visao: Sangue nos “Zolho" ~ Trabalhar para Evoluir
- Sui Generis - Trocando ideias
Unidade de Extracao Mina 101
Unidade de Extracao - 100% Corr?ia
Mina Novo Horizonte - Alta Tensao
- 4Miners - Fenix
- Esquadrao de Elite
- Evolucao
Unidade da Mineragéo e Pesquisa - Delta
Brasileira Ltda. - Agronegocio - Drenacicle
- Organizando o Paiol - Os Filhos da Rio Deserto
- Jatava
- 14 Bis
Unidade da Mineracao e Pesquisa
Brasileira Ltda. - Ceramica Unidade de Extracao Cruz de Malta
- Galera da Ceramica - Manutencao da Tafona
- Ecociclo
- Nova Energia
Unidade RD Solucdes Minerais - - Os Pelhas
Produtival ll = Ourg N'egro
- Homens de Ferro - Criativa

- Stark - Eletro-Elite
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receberdo dois titulos no 20° Prémio de Exceléncia da

Industria Minero-Metalurgica Brasileira

Dois projetos desenvolvidos por colaboradores das
Empresas Rio Deserto serao premiados no 20° Prémio de
Exceléncia da Industria Minero-Metalurgica Brasileira. O evento
de premiacao acontecera no dia 15 de maio, em Belo
Horizonte/MG. Um dos trabalhos contemplados foi o projeto
‘Protecao do Eixo Excéntrico’, elaborado por colaboradores da
Unidade de Extracao Mina Cruz de Malta, localizada em Treviso.
O outro projeto premiado, ‘Adaptacao no Suspiro do Tanque no
Minerador Continuo”, foi elaborado por colaboradores da
Unidade de Extracao Mina 101, de Icara.

O estudo “Protecao do Eixo Excéntrico” teve a autoria
dos colaboradores André Luiz Maravai, André Valentin
Zanellato, Clavius Forgiarini Nascimento, Clésio Joaquim
Machado e Juliano Rodrigues dos Santos. Ja o projeto "Adapta-
¢ao no Suspiro do Tanque no Minerador Continuo” foi desenvol-
vido pelos colaboradores Anderson Antunes, Erick Baschiroto,
Gustavo Souza Martins, Jadson Della Vechia, Jonas Meller e
Realdo Bittencourt.

Ambos os projetos conquistaram o primeiro lugar no V
PIQ - Programa de Inovacao e Qualidade das Empresas Rio
Deserto, finalizado em novembro de 2017, sendo o projeto da
Unidade de Extracao Mina 101 na Categoria 1 “Reducao de
custos, desperdicios, produtividade, inovacao/criatividade e
qualidade (produto/processos)” e o projeto da Unidade de
Extracao Cruz de Malta na Categoria 2 “Seguranca, saude e
ambiente de trabalho”.

Organizada pela Revista Minérios & Minerales, a
premiacao tem o objetivo de divulgar, anualmente, as melhores
tecnologias, processos e conceitos aplicados em mineradoras
de todo o Brasil. As Empresas Rio Deserto também ja foram
premiadas outras vezes no Prémio de Exceléncia da Industria
Minero-Metalurgica Brasileira. As conquistas revelam a atencao
da organizagao voltada as melhorias de processos.

A coordenadora da gestao da qualidade das Empresas
Rio Deserto, Cleusa Maria Souza Ronsani, destaca que a
premiacao dos projetos fortalece o reconhecimento do trabalho
em equipe. “Também vem ao encontro dos objetivos do
programa, que € incentivar os profissionais a utilizarem
ferramentas da qualidade para solucionarem problemas e
realizarem melhorias nos processos, no ambiente de trabalho,
qualidade, produtividade, inovacao, meio ambiente, seguranca,
educacao, reducao de custos, desperdicios, entre outros, bem
como promover o crescimento do colaborador, proporcionando
a evolucao da empresa e sociedade, por meio do processo de
melhoria continua’, afirma.
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Sobre os projetos premiados

O projeto “Protecao do Eixo Excéntrico” levou em
consideracao a seguranca dos colaboradores. O estudo propds a
instalacao de uma protecao no eixo excéntrico das peneiras do
circuito de finos do beneficiamento, evitando o risco de
acidentes. Para a protecao foram utilizados canos de PVC rigido
de alta resisténcia. A medida, além de evitar acidentes, tambem
facilitou operagdées como lubrificacao, cumprindo Normas
Regulamentadoras.

Ja o projeto “Adaptacao no Suspiro do Tanque no
Minerador Continuo" consiste em unificar os suspiros do tanque
hidraulico elevando seu ponto de respiro, a fim de eliminar
qualquer vazamento de oleo causado por inclinacao do minera-
dor continuo. Com a melhoria, nao houve mais paradas de
producao nem danificacdo de componentes mecanicos por
vazamentos ocorridos devido a inclinacao do Minerador
Continuo.
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VISITA TECNICA

Profissionais de RH de empresas associadas a ABRH Regional Criciuma
participam de visita técnica nas Empresas Rio Deserto

Profissionais de Recursos Humanos de empresas
associadas a ABRH (Associacao Brasileira de Recursos
Humanos) - Regional Criciuma participaram de uma visita
técnica nas Empresas Rio Deserto. O encontro aconteceu no dia
20 de fevereiro, no Escritorio Central, e durou cerca de duas
horas. Os visitantes foram recepcionados pelas colaboradoras
Jaci Baggio Vieira, Alice Constantino Joaquim, Nathalia Silveira
Machado e Thais Rozeng da Silva, que compdem o setor de
Recursos Humanos das Empresas Rio Deserto. O tema da visita
técnica girou em torno das Praticas de Gestao de Pessoas.

Durante o evento foram apresentadas as diversas
acoes das Empresas Rio Deserto. Entre os temas abordados,
destaque para a comunicagao, o recrutamento e selecao, a
qualidade de vida e saude, a educacao, o clima organizacional, a
valorizacao dos colaboradores, o treinamento e desenvolvi-
mento, e as atividades voltadas a familia e ao meio social onde
as unidades da organizagcao estao inseridas.

A coordenadora de RH das Empresas Rio Deserto, Jaci
Baggio Vieira, agradeceu a ABRH pelo convite e contato com a
empresa. ‘O intuito € compartilhar nossas praticas de Gestao de
Pessoas”, menciona. Conforme Jaci, as Empresas Rio Deserto
sao reconhecidas pelo ambiente de confianca e credibilidade
porque investem, essencialmente, no bem-estar e seguranca
dos colaboradores.

A analista de Recursos Humanos das Empresas Rio
Deserto, Alice Constantino Joaquim, destaca a importancia do
evento para a troca de conhecimento. “Apresentamos as
principais acdées de RH desenvolvidas nas Empresas Rio
Deserto. A intencao é fazer com que nossas praticas possam

inspirar os participantes a criarem estratégias e programas que
contribuam para o sucesso da organizacao e pela promogcao de
condicdes ideais para o crescimento e melhoria continua dos
colaboradores’, afirma.

Objetivos alcancados

Para a vice-presidente da ABRH Regional Criciuma,
Micheline Toazza, os principais objetivos da visita técnica
realizada nas Empresas Rio Deserto levaram em consideragao a
relevancia de o setor de Recursos Humanos ser o propulsor de
desenvolvimento de pessoas dentro das organizagdes. “Sozi-
nhos nao fizemos nada, entao o papel do RH &, principalmente,
integrar e desenvolver os colaboradores. A realizagao constante
de acoes e atividades vem ao encontro deste objetivo’, destaca.

MELHORIA

Unidade de Extracao Mina 101 ganha nova sala de treinamento

A nova sala de treinamento da Unidade de Extracao
Mina 101, das Empresas Rio Deserto, ja esta em funcionamento.
Com 110 metros quadrados e sistema audiovisual (que permite a
projecao de videos e apresentacdes), o espaco € ideal para a
realizacao de treinamentos, instrucoes, dinamicas e comunica-
¢oes. O ambiente também ficou apropriado para o recebimento
de visitas, podendo ser apresentados videos e uma visao geral
sobre a atividade de mineracao de carvao.

O engenheiro de minas e gerente da Unidade de
Extracao 101, Fabio Vanzeloti da Rosa, destaca a importancia do
novo espaco. “O novo espaco € fundamental, pois a antiga sala
nao comportava a quantidade de pessoas em alguns turnos”,
afirma. Segundo ele, quando as areas de apoio (RH, juridico,
medicina do trabalho, e outras) precisavam fazer algum
comunicado, nao havia local adequado para abrigar todos os
colaboradores e, em alguns casos, a comunicacao acabava
sendo realizada em espaco aberto, tendo interferéncia de
ruidos e condicoes climaticas.

A nova sala, segundo Vanzeloti, beneficiou tambem a
realizacao do DDS (Dialogo Diario de Seguranca), que acontece
antes de cada turno. "Os encontros ficaram muito mais
interessantes e participativos pois 0 maior espaco permite que

.Q”F’p —

sejam realizadas dindmicas de grupo, jogos, e outras atividades
visando o bem estar, a felicidade no trabalho e o aumento de
produtividade dos mais de 170 colaboradores da unidade”,
sublinha.
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Em 2017 mais de 5 mil litros de leite foram doados

Exatos 5.233 litros de leite foram doados por meio do
Projeto Leite Solidario, das Empresas Rio Deserto, no ano de
2017. A quantidade foi a maior ja doada nos ultimos trés anos. Ao
todo, 14 entidades e instituicoes, de pelo menos seis municipios
da regidao carbonifera (AMREC) foram beneficiados. Para este
ano, a expectativa € que o numero de doacdes seja tambem
bastante expressivo.

A assistente de Recursos Humanos das Empresas Rio
Deserto, Nathalia Silveira Machado, afirma que a iniciativa tem o
proposito de fomentar a solidariedade, cidadania e amor ao
proximo. “O objetivo é alcancado quando vemos a integracao dos
colaboradores que, com brilho nos olhos, unem forcas para
ajudar aqueles que mais precisam. A recompensa do projeto &
ver a felicidade e a gratidao dos que necessitam e perceber que o
que parece ser tao pouco pode fazer uma grande diferenca”,
enfatiza.

Criado em 2003, o Projeto Leite Solidario, das Empresas
Rio Deserto, consiste na doagao de leite para entidades e familias
carentes dos municipios onde estao instaladas as unidades da
empresa. Assim, todos os meses cada colaborador recebe 24
litros de leite e pode optar por doar uma parte. A quantidade
doada pelos colaboradores € sempre duplicada pela empresa, o
que permite que mais de uma instituicao seja ajudada por més.
Em 2017, a acao também foi reconhecida em nivel estadual pelo
Prémio Empresa Cidada, entregue pela Associacao dos
Dirigentes de Vendas e Marketing de Santa Catarina (ADVB/SC).

UNIDADE DE EXTRACAO CRUZ DE MALTA

investe em tecnologia e garante agilidade em resolucao de problemas hidraulicos

Para garantir mais agilidade na resolucao dos proble-
mas hidraulicos em subsolo, a Unidade de Extracao Mina Cruz de
Malta, das Empresas Rio Deserto, adquiriu um Fluxémetro
Digital. O equipamento facilita a manutencao hidraulica, sendo
possivel mensurar variaveis como temperatura, rotagao, fluxo e
pressao.

O tecnologo em manutencao industrial que atua na
unidade, Lucas Teixeira, explica que o Fluxémetro Digital
possibilita precisao no diagnostico do componente que apre-
senta falha, sendo possivel solucionar os problemas em subsolo
com mais agilidade. “Com o auxilio deste equipamento e a
solucao rapida de eventuais problemas, a equipe de manuten-
c¢ao ganha tempo para trabalhar de forma preventiva em outras
situacoes' justifica.

AS EMPRESAS RIO DESERTO

renovam parceria com entidades voltadas a inclusdo social e ao esporte

As Empresas Rio Deserto renovaram, neste inicio de ano,
a parceria com entidades beneficentes e de apoio ao esporte.
Durante todo 0 ano, a organizacao contribuira mensalmente coma
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Criciuma, a Associacao dos Deficientes Fisicos de Criciuma
(Judecri), com a Associacao Beneficente Semeando Vida
(escolinha de futebol, outras modalidades e musica, que reune
criancas do bairro Ana Maria e do entorno), Basquete Feminino de
Criciuma, Criciuma Basquete Clube (basquete masculino), e
Associacao de Pais e Amigos do Futsal (APAF).

A parceria com as entidades citadas ja era mantida em
2017, sendo incluso neste ano o apoio ao Basquete Feminino de
Criciima. Alem do auxilio financeiro mensal a estas entidades, as
Empresas Rio Deserto tambem colaboram com as despesas
mensais do Bairro da Juventude, entidade beneficente que atende
cercade1,5milcriancas e adolescentes da cidade de Criciuma.

-
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UNIDADES DE EXTRACAO

das Empresas Rio Deserto s@o classificadas entre as minas mais seguras do Brasil

As Unidades de Extracao Mina Cruz de Malta e Mina
101, das Empresas Rio Deserto, se classificaram entre as minas
mais seguras do Brasilem se tratando de seguranca do trabalho.
A avaliacao, divulgada na 3912 edicao da Revista Minérios &
Minerales, utilizou como critério o numero de horas trabalhadas
sem acidentes com afastamento. A avaliacao considera na
analise minas de superficie e de subsolo de todo o pais.

No periodo de 6 de julho de 2016 a 30 de setembro de
2017, a Mina Cruz de Malta, localizada em Treviso(SC), registrou
459.003 horas sem acidentes com afastamento. O dado garantiu
0 17° lugar no ranking da revista. Ja a Mina 101, localizada em
Icara(SC), ficou com a 222 colocagao por apresentar 30.228 horas
trabalhadas sem acidentes com afastamento entre 15 de
setembro e 13 de outubro de 2017. As duas unidades de extracao
das Empresas Rio Deserto também conquistaram o 3° e o 4°
lugar, respectivamente, no ranking de investimentos em
preservacao ambiental. A Unidade de Extracao Mina 101
também se classificou como a 5% mina do Brasil com mais
investimentos em programas de seguranca.

O engenheiro e coordenador de seguranca do trabalho
das Empresas Rio Deserto, Jonathann Nogueira Hoffmann,
destaca que se a pesquisa avaliasse apenas as minas de
subsolo, que representam mais riscos, ambas as unidades das
Empresas Rio Deserto estariam entre as cinco mais seguras do
Brasil. “O reconhecimento mostra que estamos no caminho certo
€ que 0S Processos que a empresa executa seguem as normas.
Esse nao € um trabalho apenas de 2017, e sim um trabalho de
cinco, seis anos. E resultado do incentivo as praticas de seguran-
¢a, realizacao do DDS (Dialogo Diario de Seguranca), aplicacao
da NR 12, envolvimento de toda a equipe operacional, adminis-
trativa e dos demais setores. Continuaremos empenhados
buscando melhorias, adequacdes e execucao dos controles
existentes para chegar na seguranca total’, explica Hoffmann.

Para o engenheiro de minas e gerente da Unidade de
Extracao Mina 101, Fabio Vanzeloti da Rosa, o reconhecimento &
fruto da exceléncia e da dedicacao. “Estar relacionada entre
grandes empresas no quesito 'seguranca’ € uma coroacao pelo
trabalho de toda a equipe. Todas as campanhas e programas
implementados ao longo dos ultimos anos geraram uma
mudanca de cultura em um setor que tem aimagem desgastada
pela negligéncia do passado nas minas de carvao. As Empresas
Rio Deserto mostram que a seguranca € uma de suas competén-
cias organizacionais mais fortes e que estamos no caminho
certo”, sublinha.
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