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Ya existen tecnologias com-
probadas para eliminar las
emisiones de CO,, incluyen-
do Alta Eficiencia de Bajas
Emisiones (HELE), Captura
y Almacenamiento de Car-
bono (CCS) y Carbdn para
Hidrégeno.

CARBON MINERAL

El carbon soporta renova-
bles, suministrando energia
de base de red cuando el sol
no brilla, la lluvia y el viento
disminuyen. Y, por lo tanto,
es una fuente de energia
eléctrica segura. El carbon
y las renovables son de-
pendientes entre si y deben
coexistir.

El valor da energia
térmica a carbon
es menor que el de
las otras energias
térmicas. Por ejem-
plo, es cuatro veces
mas barato que el
valor de las térmi-
cas a aceite com-
bustible.

El carbon no puede
ser descartado por-
que es considerado
“impopular” El pun-
to de enfoque pre-
cisa estar en el uso
de nuevas tecno-
logias “phasing-in”
y, no, en “eliminar”
cualquier fuente de

No hay una solu-
cién Unica para los
cambios  climati-
cos del planeta. El
Acuerdo de Paris
pidid “todas las tec-
nologias limpias y
acciones coopera-
tivas”

combustible.

En 2021, Brasil alcanzdé la marca de 14 millones de desempleados. No es el
momento de cerrar oportunidades de trabajo y, si, el de abrir y ampliar. En
este sentido, el carbén mineral es fuente de empleo y renta.

Gobiernos, organizaciones econdémicas y la comunidad de inversiones en
general deben “unirse” a favor de todas las fuentes de energia y de todas
las tecnologias de energia limpia con configuraciones politicas que ofrez-
can apoyo y financiacién iguales.

La crisis hidrica vivida en
Brasil comprueba que el
carbén mineral precisa ser
mantenido, para reducir el
costo de la tarifa de energia
eléctrica y dar seguridad al
suministro. La economia de
agua es vital para que no
falte al consumo, a la indus-
tria y a la agricultura.

La producciéon y transmision de
energia eléctrica por medio de
carbéon mineral representa fuer-
te impacto socioecondémico. En
el Sur de Santa Catarina, abar-
ca carboniferas, red ferroviaria,
central térmica y producciéon de
cemento. Son 15 municipios in-
volucrados y mas de 80 mil per-
sonas.

14 millones de
desempleados

El carbon continua siendo Los paises necesitan
fundamental para el su- realizar su propio anali-
ministro de electricidad en sis de la realidad ener-
mas de 80 paises y, hasta gética y escoger el ca-
2040, continuard siendo mino energético que
la mayor fuente Unica de mejor atienda a sus ne-
electricidad para el 22% cesidades econdmicas,
de la poblacion mundial. sociales y ambientales.

Las centrales termoeléctricas desempefian
papel estratégico relevante para el sector
eléctrico brasileiro. En el Complejo Termoe-
léctrico Jorge Lacerda, la capacidad insta-
lada es de 857MW. La produccidn equivale
a mas del 30% del consumo de energia en
Santa Catarina.

El sector es impulsor de proyectos educati-
vos, sociales y ambientales. Un ejemplo es
el apoyo financiero de las carboniferas, por
mas de RS 6 millones/afio, para la SATC. Esta
institucion educativa cuenta con mas de 5
mil alumnos (parte de ellos en condiciones
de vulnerabilidad social).

Las empresas carboniferas, ademas de man-
tener emprendimientos sostenibles, también
estdn recuperando zonas degradadas por la
mineria en el pasado. Algunas de esas zonas
se tornaron espacios publicos verdes, segu-
ros, inclusivos y accesibles a toda poblacion.
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La Politica Estatal para el
carbén mineral de Santa
Catarina posibilita la mo-
dernizacién tecnoldgica del

carbén mineral, buscando
atender los requisitos de
un mundo de bajo carbono,
usando un recurso abun-
dante en el subsuelo catari-
nense de forma sostenible.

La industria del carbon mineral apoya la Transicion Energética Justa, es-
tando junto en una coalizacdo para la busqueda de un mundo con bajo

carbono.

El carbon es el canal para
el progreso econémico y la
modernizacion (un elemen-
to bdsico en la infraestruc-
tura del acero, cemento y
renovables - como las turbi-
nas eolicas).

El mecanismo de custo del com-
bustible (RS 700 millones/afio)
mueve una economia de alrede-
dor de RS 5 mil millones, lo que
equivale a 1/3 del PIB de la region.

El mecanismo de reintegro de
combustible que mantiene el
Complejo Jorge Lacerda y la cade-
na productiva del carbén mineral,
representa el 0,37% de la cuenta
de electricidad. Es, por lo tanto,
un seguro barato para el sistema
eléctrico brasilero.

La creacién del Centro Tecnoldgi-
co SATC demuestra el crecimiento
del sector carbonifero teniendo en
cuenta la sostenibilidad y la in-
novacion. En el lugar se realizan
investigaciones, dando énfasis al
uso de residuos y nuevos produc-
tos derivados del carbdn, buscan-
do desarrollar tecnologias de bajo
carbono, incluyendo la captura de
CO.,.




MENSAJE DE LA
ADMINISTRACION

iNUEVOS TIEMPOS!

Estamos viviendo nuevos tiempos. La pan-
demia de Covid-19 fue un marco en la vida
de las personas y en la historia de las or-
ganizaciones. Un periodo dificil, pero del
cual es posible aprender muchas lecciones.
Se destaca el desarrollo exponencial de la
tecnologia y de la innovacion, asi como la
empatia, la resiliencia y, principalmente, la
atencion al planeta.

Nuevas formas de pensar y actuar pasaron
a formar parte del cotidiano. La responsabi-
lidad y el compromiso de las empresas con
el desarollo econdmico, social y ambiental
gano todavia mas fuerza. Todos han traba-
jado hacia un futuro mejor, pensando en las

proximas generaciones.

En ese proceso, se entiende la importancia
de la educacion, de las inversiones en salud
y seguridad, de la atencion al medio am-
biente, de la valorizacion de las personas, de
la calidad, tecnologia y de todos los demas
ejes aplicados a la sostenibilidad. Planificar
y realizar acciones que promuevan un futuro

mejor es deber de todos.

En el dmbito del sector carbonifero del Sur
de Santa Catarina, hoy se habla de Transi-
cion Energética Justa. Este titulo comenzd
a destacarse en 2021. Al inicio del presente
ano 2022, se sanciond la ley de creacion del
programa y, luego, se constituyd un consejo
para tratar el tema.

Los miembros del consejo deben observar
los impactos ambientales, econdémicos y
sociales del sector carbonifero, con la fina-
lidad de promover el desarrollo sostenible.
Ademads, deben promover la valorizacion de
los recursos energéticos y alinear la transi-
cion a la neutralidad de carbono segun las
metas establecidas por el Gobierno Federal.

En este escenario, la empresa Rio Deser-
to estd haciendo su parte, con diferentes
acciones conectadas al tripode de la sos-
tenibilidad, como puede ser verificado en
este Informe de Sostenibilidad. La empresa
también es la primera carbonifera del Sur
de Santa Catarina a iniciar acciones para
la Gestion de Emisiones de Gases de Efec-
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to Invernadero, poniendo en manifiesto su
compromiso y transparencia hacia la socie-
dad.

Nuestra expectativa es que las comunida-
des, empresas, poder publico, instituciones
educativas y entidades de clase puedan unir
esfuerzos en pro de importantes avances
del sector y de la sociedad como un todo.
Después de todo, entendemos que estamos
en un nuevo escenario, donde la tecnologia
y los nuevos negocios deben surgir para que
el carbon mineral siga ejerciendo su impor-
tante funcidn en el sector eléctrico brasilero.

En las actividades de la

empresa Rio Deserto,

el cuidado con el medio
ambiente, la atencion a las
personas y la inversion en

tecnologia son prioridades. Es

asi que pensamos construir

un futuro cada vez mas

sostenible.

HEITOR AGENOR ZANETTE
GIOVANNI PAGNAN ZANETTE
VALCIR JOSE ZANETTE

Administradores de Rio Deserto

JOAO GABRIEL PAGNAN ZANETTE

EDUARDO NETTO ZANETTE
Asesores Financiero y Administrativo
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LA EMPRESA
RIO DESERTO

Valorar a las personas, cuidar el medio am-
biente, planificar el futuro e innovar en cada
proceso. Con esos principios, la Rio Deserto
viene escribiendo su historia. Hoy, la em-
presa cuenta con 16 unidades de negocio,
siendo éstas productivas, administrativas o
de investigacion, y esta presente en nueve

municipios catarinenses.

Gracias al profesionalismo, compromiso
con el medio ambiente y busqueda de me-
joras, Rio Deserto es la primera carbonifera
del Sur de Santa Catarina con certificacion
en las tres normas de gestion: ISO 9001
(Gestion de Calidad), ISO 14001 (Gestion
Ambiental) e ISO 45001 (Gestion de Salud
y Seguridad Ocupacional). Es pionera tam-
bién como empresa signataria del Movi-
miento Nacional ODS (Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible) de Santa Catarina.

Los negocios de la empresa Rio Deserto
abarcan varios segmentos. El principal es la
extraccion de carbéon mineral, utilizado en la
produccion de energia eléctrica. Ademds, la
empresa ofrece soluciones minerales a los
sectores ceramico, del vidrio y siderurgico.
Opera, también, en la actividad econdmica
de forestacion y reforestacion de eucaliptos,
contribuyendo en forma significativa a las

areas econoémicas, sociales y ambientales.

El agronegocio es otra vertiente de la Rio
Deserto, con la marca Ragro Mineral So-
lutions, destacdndose en el suministro de
insumos para el fortalecimiento vegetal y
nutricion animal. La nutricion animal, por
otra parte, estd certificada en la GMP+B1
Production, trade and services (sigla que re-
presenta el sello de garantia de calidad en
el escenario internacional de industrias pro-
veedoras de ingredientes para la alimenta-

cion animal).

CARBON MINERAL
es fuente de energia
eléctrica segura,
empleo y renta.
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LA EMPRESA RIO DESERTO

NEGOCIO

Suministro de insumos minerales.

VISION

Ser referencia nacional en el suministro de insumos minerales.

MISION

Contribuir al desarrollo nacional por medio de la extraccion, industriali-
zacion y comercializacion de productos minerales, convirtiendo recursos

minerales en soluciones.

VALORES

La conducta de Rio Deserto es reflejo del pensamiento direccionado al
desarrollo socioecondmico del pais. Todas las acciones son tomadas en
direccion al crecimiento, tanto de la empresa como de sus colaboradores,
clientes, proveedores, comunidades y socios en general.

> |nnovacion

Perfeccionamiento tecnoldgico, desarrollo y valorizacion de la iniciativa
de los colaboradores, en la permanente blsqueda de resultados para la

organizacion.
> Compromiso

Con los clientes, colaboradores, proveedores, agencias reguladoras,
comunidades y la seguridad.

> Etica

Respetar los principios, las politicas y los procedimientos definidos por

la empresa, reglamentados por la ley y por la sociedad, trabajando con
honestidad, profesionalismo y transparencia.

> Responsabilidad Socioambiental

Contribuir al desarrollo consciente y sostenible de la sociedad, favorecien-
do el pleno ejercicio de la ciudadania y respetando el medio ambiente.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 11



LA EMPRESA RIO DESERTO LA EMPRESA RIO DESERTO

- ™\ UNIDADES — Criciima (SC)
POLITICA DE GESTION * Oficina Central
e Unidad Mina Novo
, . . _ — Treviso (SC)
La empresa Rio Deserto establece como Politica de Gestidn: Horizonte

e Unidad de Extraccion Mina
Cruz de Malta

e RD Ingenieria

1. Clientes e Oriental Administracdo de

Satisfaccién de los clientes, que son la razén de la existencia, Patriménio Ltda.

identificando y atendiendo los requisitos aplicables.

2. Colaboradores y Proveedores

Desarrollo de colaboradores y proveedores.

3. Salud y Seguridad
Atencion a los requisitos legales y otros, adopcidon de procedimientos |

para prevencion y reduccion de lesiones, incidentes, accidentes y enfer- Lages (SC) J
medades ocupacionales, eliminando peligros y disminuyendo riesgos. * Unidad Lages Cocal do Sul (SC) Icara (SC)

* RD SGo Geraldo e Unidad de Extraccion
4. Medio Ambiente e Floresul Forestacion y Mina 101
Respeto a los requisitos legales y otros, protegiendo el medio ambien- Reforestacion Sur Ltda.
te, adoptando procedimientos para prevenir la contaminacién, espe- ‘ ++ Correia Pinto (SC)

e Unidad Correia Pinto Q
N

La optimizacion permanente en la eficacia del Sistema de Gestion de cali- L @ Sideropolis (SC)
I

cialmente en relacion a los recursos hidricos y a los residuos

5

solidos.

Urussanga (SC)

dad, del desempefio ambiental, de la salud y de la seguridad esta garan- e Central de Embarque

* RDLAB Referencia
e Unidad Metalurgica Laboratorial

tizada por medio de la atencion de la Politica de Gestion, de la consulta y

participacion de los colaboradores que componen la empresa. Capivari de Baixo - Consércio (SC)

e Unidad Capivari de Baixo * Ragro Mineral

Solutions

LA EMPRESA
RIO DESERTO

estd presente en 9
municipios catarinenses.
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EMERGIA ASEQUIELE

ECTOR

S
CARBONIFERO

CARBON MINERAL: Para un presente seguro y un futuro sostenido

Diversas pautas de la industria carbonifera se destacaron en la prensa en 2021, por medio
del movimiento “Carbdn Mineral: para un presente seguro y un futuro sostenido” — un plan
de comunicacién cuyo objetivo fue concientizar a la poblacién sobre la importancia del

carbdédn mineral.

Participaron del movimiento: Asociacion Empresarial de Cricitma (Acic), Asociacion
Empresarial de Tubardo (Acit), CDL de Cricitma, Regional Sur de la Federacion de las
Industrias de SC (Fiesc), Federacion de las Asociaciones Empresariales de SC (Facisc)
y Federacion Interestatal de los Trabajadores de la Industria de la Extracciéon del Carbdn
(Fitiec), con el apoyo del Foro de Entidades de Criciuma (Forcri) y Fecomeércio.

El movimiento también fue uno de los apoyadores del Premio Acic de Periodismo que, en
2021, tuvo la categoria especial “Energia Termoeléctrica para el Desarrollo” El objetivo fue
demostrar, a través de articulos y reportajes, la importancia del carbdn mineral como fuente
de energia eléctrica segura y como impulsor del desarrollo socioeconémico.

n,a" PARA UM
ca O PRESENTE SEGURO E
mineral UM FUTURO SUSTENTAVEL
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SECTOR CARBONIFERO

TRANSICION ENERGETICA JUSTA

Una importante pauta que marcd el ano
2021 enelSur Catarinense se encuentra aun
mas presente en 2022 y debe efectuarse en
los proximos afos: la Transicion Energéti-
ca Justa. El tema establece las condiciones
para que el Complejo Termoeléctrico Jorge
Lacerda, ubicado en Capivari de Baixo (SC),
pueda funcionar hasta 2040.

En ese periodo de menos de dos décadas,
la regido Sur Catarinense debe desarrollar
nuevas tecnologias y adaptarse a una eco-
nomia de bajo carbono. Es una garantia de
que el sector carbonifero podrd sostener los
compromisos econdémicos, sociales y am-
bientales asociados a la continuidad de la
cadena productiva.

La Transicion Energética Justa es también,
una espécie de “seguro” para la sociedad,
una vez que la generacién a partir del car-
bdn contribuye a asegurar la disponibilidad
de energia en periodos de escasez de la hi-
droeléctrica y de otras fuentes renovables,
como la solar y la edlica. Sin lo cual, se ten-
dria que recurrir a fuentes de energia mas

caras.
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La generacidn de energia eléctrica
por medio del carbon mineral repre-
senta un fuerte impacto socioecond-
mico. En el Sur Catarinense, incluye
carboniferas, red ferroviaria, central
térmica y produccion de cemento,
abarcando 15 municipios. El sector
genera mds de 20 mil empleos y un
movimiento financiero que llega a
RS 5 mil millones de reales por afio,
estando directamente asociado al
desarrollo de la region.

(¢

Estamos hablando
de una transicion
con inversiones en
termoeléctricas mads
eficientes, con menos
emisiones, con un
enfoque en subproductos
del carbon y una politica
publica para el sector.

2

Fernando Zancan - presidente de la Asocia-
cion Brasilera de Carbon Mineral (ABCM).
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Rio Deserto recibe Sello ODS y Ragro es presentada como nueva signataria

La empresa Rio Deserto recebid el Sello
ODS 2022 y la Ragro Mineral Solutions se
tornd empresa signataria del Movimiento
Nacional ODS SC.

La renovacioén del Sello ODS demuestra el
compromiso con el desarrollo sostenible
del Sur Catarinense y con las acciones que
promuevem la mejora de la calidad de vida
de la sociedad. Para la obtencidén, la empre-
sa Rio Deserto respondio al informe 2021,
indicando las actividades realizadas en el
transcurso del afo, asi como la coneccidn
de las practicas con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. La Ragro, por haber adhe-

rido al movimiento recientemente, presen-

16

ODS

con énfasis en los seguintes:

i

OF LA PFOBREIA g
L] . s @ {1{!\{'}
L] hd
et -
SALUD EDUCACHIN
¥ BIENESTAR DE CALIDAD
‘e MM
TRABAM DECERTE
¥ CRECIMIENTD
ECOMOMICD
tard un informe de actividades al comienzo
de 2023. Q Pousm 10 REDUCCI(N DE LAS
IMNOVACEON E DESIGURLDADES
. ) ) MFRAESTRIBCTEIRA e
La empresa Rio Deserto es signataria del (=)
Movimiento Nacional ODS Santa Catarina :
desde 2020, siendo la primera carbonifera
del Sur de Santa Catarina en forma parte del 18 e i

movimiento. El compromiso del sector es

3

de fundamental importancia para acelerar

y fortalecer el movimiento de sostenibilidad

;
corporativa en el pais. ; 15 ™ PAL. WSTICIA
/ 5 T[imlr;ll-r:f]:”ﬁ IE ;:III::SE::ESUWNEE
. o
LA EMPRESA &= —!i
RIO DESERTO es —
signataria ODS
desde 2020 1? ALIAHIAS PARK
Illgg‘;;llmﬂ

<
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Actualmente, Rio Deserto y Ragro mantiene
varias actividades conectadas con los ODS,

SOBRE LOS ODS

El Movimiento Nacional ODS San-
ta Catarina es un movimiento so-
cial, de cardacter apartidario, plural
y ecumeénico. Busca cumplir con los
compromisos de la Agenda 2030
para el desarollo sostenible, apro-
bada por los paises miembros de la
ONU (Organizacion de las Nacio-
nes Unidas) durante la 70° Asam-
blea General realizada en el ano
2015, en Nova York.

El plan de accion de la Agenda 2030
abarca 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), divididos en 169
metas, buscando la construccién
de una sociedad mejor, socialmen-
te inclusiva, ambientalmente soste-
nible y econdmicamente equilibra-
da.

Actualmente, en Santa Catarina
existen mads de 1.200 signatarios
del Movimiento ODS, incluyendo
empresas, personas fisicas, organi-
zaciones de clase, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas y poder publico, distri-
buidos en 94 municipios y orga-
nizados en 14 comités. El Comite
ODS Criciima estd compuesto por

63 signatarios.
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Convenios con clinicas y laboratorios, con universidades y escuelas de idiomas, plan de
salud, seguro de vida, transporte y vales de alimentacién son algunos de los beneficios que
la empresa Rio Deserto ofrece a sus colaboradores. Por medio de diferentes convenios, la
empresa posibilita que los trabajadores tengan acceso a servicios de calidad.

Convenio con clinicas y laboratorios
F Rio Deserto mantiene convenios con clinicas y laboratorios. El beneficio
—f ofrece a colaboradores y familiares realizar examenes meédicos, garanti-
- zando valores mads bajos en las consultas. Un ejemplo, son los convenios
con clinicas psicoldgicas y consultorios odontoldgicos, entre otras espe-
cialidades.

Analisis periodicos
Periddicamente, colaboradores de las unidades productivas de Rio De-
|U serto realizan andlisis correspondientes a la funcién ejercida.

Asistencia médica interna

Las unidades de Rio Deserto poseen asistencia médica. Son realizadas
actividades de prevencidn y concientizacién, asi como consultas, deriva-
ciones a especialistas, andlisis periddicos, vacunas y otros.

Plan de salud
':'x_ Rio Deserto ofrece un plan de salud a los colaboradores y ayuda a pagar
las mensualidades, con sumas que varian del 30 al 70% del valor total,
segun la categoria salarial.

T Leche
= | Todos los colaboradores de Rio Deserto reciben, mensualmente, 24 litros
de leche.
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BENEFICIOS

HBEILIL
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Seguro de vida

Los colaboradores de Rio Deserto pueden obtener un seguro de vida. La
empresa contribuye con el 50% del valor de la mensualidad, siendo el
resto descontado en el recibo de sueldo.

Tarjeta Acicard

La tarjeta Acicard es exclusiva para la compra de remedios y estd
a disposicion de los colaboradores de Rio Deserto. Los gastos son
descontados en el recibo de sueldo.

Comida en la empresa

En las unidades productivas de Rio Deserto se sirven alimentos prepara-
dos en cocinas industriales, siguiendo orientaciones de profesionales nu-
tricionistas. La empresa contribuye con el 80% del valor de cada comida,
siendo el resto descontado en el recibo de sueldo.

Vale-alimentacion

Los colaboradores de Rio Deserto reciben un vale de alimentacion duran-
te el mes de vacaciones. El beneficio incluye apenas a las unidades que
siguen la convencion de los trabajadores de la industria de extraccion de

carbon.

Uniforme

El uso de uniforme es obligatorio en las unidades productivas de Rio De-
serto, garantinzando la padronizacion y organizacion. El uniforme es su-
ministrado por la empresa.

Transporte
Rio Deserto dispone de servicio de transporte para los colaboradores
de las unidades productivas. Los vehiculos siguen rutas previamente
establecidas.

Convenio con universidades y escuelas de idiomas

Con el objetivo de facilitar el acceso a colaboradores y dependientes a
universidades y escuelas de idiomas de cardacter privado, Rio Deserto
mantiene convenios con varias instituciones educativas. La accion
demuestra el compromiso de la empresa en incentivar la educacion
continuada. Por medio del beneficio, son concedidos descuentos
especiales.
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PRODUCTOS

PRODUCTOS

PLANT PROTECT

7 N Gran Protect Max
g /1|5y RIODESERTO
@i Ve SINERGIA CONUSTED
: La férmula exclusiva del Gran Protect Max
activa la artilleria de defensa de las plantas,
Carbon Energético mejorando (a3 sanidad de los cultivos v

aumentando la rentabilidad.

Utilizado en centrales térmicas, como combustible (fuente de calor), para ' iy
la generacién de energia eléctrica. Se obtiene después del tratamiento del

ROM (carbdén bruto). En todo el proceso son ajustados a la granulometria Beneficios

los tenores de ceniza, azufre, materia volatil y poder calorifico, siempre de

® Potencializa los fungicidas;
acuerdo con las necesidades del mercado.

® (\\3s eficiencia en el control de enfermedades;

Pirita (Surfuro de Hierro) = Nenor defoliacion;

® Reduccion en 8 maduracion forzada;

Utilizada en correccién del tenor de azufre en el hierro fundido, como fuente s V3s peso de mil granos (PMWC);

de azufre. Se obtiene a partir del tratamiento selectivo del carbén mineral. _ ,
s Uso comprobado en soja, maiz, porotos vy arroz.

RD Fundentes Registro MAPA: SC 001685-3.000004

Minerales fundentes y polvos coladores tienen la capacidad de bajar el punto
de fusién, por medio de la formacién de compuestos eutécticos. La RD Fun-
dentes aumenta la resistencia mecdnica y la densificacion del material en
que fue aplicada. Utilizada en la industria cerdmica con la funcidn de atribuir
brillo, transparencia, densificacion y control de la variacion dimensional. En
la siderurgia, tiene la funcion de fluidificar la escoria, sustituyendo la fluorita.
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PRODUCTOS

Gran Start Mn+

El Gran Start Mn+ suministra manganeso en
momentos criticos, al inicio de los cultivos.
Promueve el equilibrio nutricional y potencializa
los mecanismos de defensa de las plantas.

Beneficios

s Ayuda 3 desintoxicar 3s plantas cargadas con
ROS (especies reactivas al oxigeno);

Estimula el desarrollo vegetativo,

Importante para el proceso de fotosintesis;

Favorece el desarrollo de raices;

Promueve la produccion de enzimas especificas;

Was eficiencia en el control de enfermedades.

Registro MAPA: SC 001685-3.000003

MINERAE' &2
SOLUTIONS™*

PRODUCTOS
[ J
Indukktor Si+
Es un producto certificado para la agricultura
organica. La combinacion de elementos otorga
mas resistencia a las enfermedades.

Beneficios
s Aumento del potencial productivo de as plantas,

® Ayuda a fijar el nitrogeno y en el metabolismo de
proteinas,

s Plantas mas tolerantes y preparadas para estre-
ses bioticos v abidticos;

® Suplementacion de azufre;

8 Aumento de la eficiencia fotosintética.

Registro MAPA: SC 001685-3.000002 - -

EEHSEEhT condicionada a los criterios de cada reglamento orgdnico,
INSUMOS segun respectivo certificado emitido. Inspeccionado por la
ECOCERT.

‘ Insumo apropiado para uso en produccion orgdnica. Utilizacion

HE O ENIRIIOAD
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PRODUCTOS
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ANIMAL PROTECT

PROTETOX
AFLA

4 ="

Protetox Afla

Es un aditivo adsorbente de micotoxinas, compuesto de alu-
minosilicato de calcio y sodio, probado in vivo para aves y cer-
dos. Producto natural que, cuando usado en la raciéon, posee
capacidad de formar un complejo altamente estable con las
micotoxinas. Al ser ingerido por el animal, adsorbe y retiene
las aflatoxinas, inhibiendo la adsorcion antes que lleguen a la
corriente sanguinea, siendo la toxidad eliminada a traves de
las heces. Protetox Afla permite el mejor aprovechamiento de
los nutrientes, reflejandose en el rendimiento productivo de los
animales. El producto no posee olor ni sabor.

Bugram Protect

El Bugram Protect es un aditivo antiaglomerante recomenda-
do para formulas de productos utilizados en la alimentacion
animal. Actla en granos, salvados y raciones, retirando la hu-
medad, funcionando como antiempastante (anticaking) y pro-
tegiéndolos del ataque de hongos y toxinas. Es totalmente na-
tural (insumo orgdnico).

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

PRODUCTOS

Notox

Los productos de la linea Notox son adsorbentes inteligentes
elaborados a partir de una seleccion rigurosa de tecnologias
minerales. Afladidos a la racion y destinados a todas las es-
pecies de animales, son estratégicamente desarrollados para
realizar la adsorcion rapida y eficiente de las micotoxinas. So-
luciones compuestas de tecnologias sinérgicas que proporcio-
nan extrema captura de las micotoxinas en pH estomacal y
mecanismos que evitan que esa conexion sea deshecha en el
pH delintestino. No adsorben nutrientes y vitaminas, tampoco

causan impactos negativos en la alimentacion.

La linea Notox es resultado de mas de 20 afos de investigacion
y desarrollo, y de la colaboracién de mas de cinco institutos
de investigacion, dando origen a soluciones extremamente efi-
caces, comprobadas por medio de evaluaciones realizadas in
vivo e in vitro. En total, cinco productos forman parte de la li-
nea: Notox One, Notox Poultry, Notox LS, Notox Reproduction
y Notox Swine.

4 N
/‘ ® La linea Notox es distribuida exclusivamente
ca’y’l’ por Cargill en Brasil y en el mercado internacional.
- J
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PRODUCTOS

Notox One

s Destinado a todas las especies de
animales;

® Eficaz en el combate a las fumonisi-
nas y aflatoxinas;

s Compuesto de aluminosilicato de
calcio y sodio;

s Posee alta capacidad de intercam-
bio cationico, alto hinchamiento y
mas tixotropia, favoreciendo la ad-
sorcion de micotoxinas;

® Adsorbe y retiene las micotoxinas,
inhibiendo la absorcion por parte
del organismo.
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Notox Poultry

® Producto destinado a las aves;

® Aditivo adsorbente de micotoxinas
de amplia gama;

s Compuesto de aluminosilicatos
especiales y aditivo orgdnico, con
comprobacion in vivo;

s Adsorbe y retiene las micotoxinas
(zearalenona, aflatoxina, fumonisi-
na, ocratoxina, toxina T2 y deoxini-
valenol);

m Posee gran capacidad de adsorcion
de micotoxinas polares (por medio
de intecambio cationico) y apolares
(por medio de la porosidad y drea
superficial), produciendo mds esta-
bilidad en la adsorcion de las mico-
toxinas con diferentes pesos mole-

culares.
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PRODUCTOS

Notox Reproduction

® Producto indicado para cerdos en
periodo de reproduccion:;

® Aditivo de amplia gama;

® £ficaz en el combate a micotoxinas
como zearalenona, aflatoxina, fu-
monisina, ocratoxina, toxina T2 y
deoxinivalenol;

® Con pH alcalino, la adsorcion del
Notox Reproduction inicia en la
masticacion, pasando al estoma-
go y luego al intestino delgado del
animal, donde continla la digestion
quimica y la adsorcién de las mico-
toxinas, impidiendo que lleguen a la

corriente sanguinea.

>
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Notox Swine

® Producto indicado para cerdos en el
periodo pos destete;

s Compuesto de aluminosilicatos es-
peciales y aditivo organico;

® Producto comprobado in vivo con-
tra las principales micotoxinas que
afectan los cerdos en el periodo pos
destete;

s Efectivo contra fumonisina, aflatoxi-
na, toxina T2, zearalenona y ocrato-

xina.

Notox LS

® Aditivo antimicotoxinas de amplia
gama;

s Efectivo contra Fusarium Toxinas
(zearalenona, fumonisina y toxina
T2), aflatoxina y ocratoxing;

® Compuesto de aluminosilicatos es-
peciales y aditivo organico, lo que
facilita la adsorcidn de las micotoxi-
nas apolares y polares.
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INNOVACION Y

TECNOLOGIA

INOUSTRIR,
INNOVACEON E
INFRAESTRUCTLRA

o

COBUSINESS: PROGRAMA DE INNOVACION CORPORATIVA

Rio Deserto inicio las actividades del Pro-
grama de Innovacion Corporativa (Cobusi-
ness) en el segundo semestre de 2021. En
la primera etapa, los trainees conocieron la
estructura de la empresa, procesos, produc-
tos y servicios, por medio de visitas a las
unidades. También participaron de entrena-
mientos e inmersiones sobre innovacion. En
la segunda etapa, los jovenes identificaron
mas de 100 oportunidades de nuevos ne-
gocios para Rio Deserto, sendo escojidas
15 para su presentacion. En la tercera eta-
pa, en 2022, estdn siendo seleccionadas y
efectivamente desarrolladas algunas de las

ideas.
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Los trainees (pasantes universitarios) traba-
jan en el espacio de la empresa Rio Deserto,
ubicado en el Cobusiness de la Satc, en pe-
riodo integral con la intencion de desarrollar
ideas y ejecutar proyectos. Los trabajos son
coordinados por profesionales de la empre-
sa y acompanados por licenciados y docto-

res de la UniSatc.

El “equipo de innovacion” asi designado,
lo integran los trainees Eduardo Rocha (es-
tudiante de ingenieria mecatronica), Emily
Pinho Corréa (estudiante de disefno) y Vini-
cius Chede (estudiante de ingenieria infor-

matica).

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

INNOVACION Y TECNOLOGIA

AGILIDAD Y EFICIENCIA EN ANALISIS

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo de
productos, promoviendo agilidad y eficien-
cia, el RDLAB Referencia Laboratorial ahora
cuenta con el equipamiento UHPLC - Sis-
tema de Cromatografia Liquida de Alta Efi-

ciencia, importado de Japdn.

El equipamiento es utilizado para evaluar
eficiencia de adsorcién de micotoxinas en
los productos de Ragro (empresa del Grupo
Rio Deserto en el sector del agronegocio) y
debe impulsar el desarrollo y la innovacion
de productos.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

RDLAB

REFERENCIA
LABORATORIAL

*® o9
e

iSEPA MAS!

La Shimadzu Corporation, fabrican-
te del equipamiento UHPLC, fue
creada en 1875 y esta ubicada en
la ciudad de Kyoto, en Japon. La
marca es reconocida por su produc-
cion cientifica de punta, tecnologia
y sofisticacion en instrumentos de
andlisis y medicion, incluyendo
cromatégrafos, espectrometros y
sistemas de andlisis elementar y de
superficie.
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EDUCACION

SATC

La Asociacion de Beneficencia de la Indus-
tria Carbonifera de Santa Catarina (Satc) es
considerada un “brazo social” de la activi-
dad carbonifera, pues el campus de educa-
cion y tecnologia es mantenido por medio
de la contribucion mensual de las empresas
mineras, ademads de las mensualidades de
los estudiantes. El sector cred y hoy mantie-
ne la institucion.

En total, cerca de cinco mil alumnos (inclusi-
ve, parte de ellos en condiciones de vulnera-
bilidad social) y 600 colaboradores forman
parte de la Satc. La institucion es referencia
en todo Brasil y cuenta con una infraestruc-
tura enfocada en el aprendizaje completo,
ofreciendo desde educacion infantil hasta
posgrado. Mantiene también el Centro Tec-
noldgico, que actla en el drea de investiga-
cién cientifica, proyectos y servicios de la-
boratorio, aportando nuevas perspectivas al

desarrollo sostenible.

EDLICACEON
DE CALIAD

e

EDUCACION

BECAS DE ESTUDIO

Incentivar el aprendizaje y contri-
buir al desarrollo de las personas
son objetivos de las prdcticas de
la empresa Rio Deserto asociadas
a la educacion. La empresa ofrece
becas de estudio y convenios/aso-
ciaciones con instituciones educa-
tivas a los colaboradores y a sus
hijos, facilitando el acceso a la en-
sefianza de calidad.

Todos los pedidos son analisados
de acuerdo a criterios preestableci-
dos. En el caso que el colaborador
haga su pedido, se evalua la im-
portancia de la formacion teniendo
en cuenta las necesidades exigidas
por la empresa.

Valor invertido en
educacién por Rio
Deserto en 2021:
RS 1.936.091,76
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PROGRAMA DE PASANTIA

El crecimento y las oportunidades consoli-
daron aun mas el Programa de Pasantia de
Rio Deserto en 2021. Durante todo el afo,
la empresa realizé 87 vinculos de pasantias
(obligatorias y no obligatorias). Compara-
do con el afio 2020, hubo un aumento del
50% de los vinculos realizados. Compren-
diendo la pasantia como un acto educativo
y de formacién de calificacion entre teoria y
practica, Rio Deserto posibilitd 22 pasantias
obligatorias a sus colaboradores, dando la
oportunidade de calificacion profesional.

Conociendo un
NUEVO MUNDO),
através de la

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

RIO DESERTO

El Programa de Pasantia Rio Deserto exis-
te hace casi 15 anos y tiene el propodsito de
identificar potenciales talentos, fortalecien-
do la prdactica de la pasantia responsable,
contribuyendo a la formacion profesional y
personal, y garantizando oportunidades de

crecimiento.

Los pasantes de Rio Deserto son remunera-
dos y tienen derecho a beneficios como vale
de transporte, alimentacién, plan de salud y
otros. Participan también en entrenamien-
tos, campafnas y programas internos, ad-
quiriendo conocimientos y capacitaciones
técnicas y comportamentales.

En 2021, Rio Deserto

realizoé 87 vinculos
de pasantia.

N\
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PUBLICO DESTINATARIO

Alumnos que estén cursando la ensefianza
secundaria, técnica o universitaria, de diver-
sas areas de actividades.




EDUCACION

Satc Work Week

Rio Deserto fue una de las empresas participantes de la 3¢ edicion de la Satc Work Week,
una “maraton de empleo” promovida por Satc en 2021. La propuesta de la institucion
educativa fue aproximar a los estudiantes y el sector empresarial. Luego de la presentacién
de la empresa y conversacion con los alumnos de las fases finales de los cursos técnicos y

universitarios, Rio Deserto recebid mds de 60 curriculos.

ENCUENTRO
DE PASANTES

La Inteligencia Emocional fue tema
del 9° Encuentro de Pasantes de
Rio Deserto, realizado en 2021. La
actividad, cordinada por el depar-
tamento de Recursos Humanos de
la empresa, contd con el apoyo del
Instituto Euvaldo Lodi — IEL/FIESC
y fue una oportunidad de, también,
celebrar el Dia de Pasantia (18 de
agosto). Durante la conferencia,
fue mencionado cuanto las compe-
tencias emocionales son indispen-

sables en el dia a dia profesional.

- J
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Encuentro de Supervisores de Pasantias

El tema “lLeyes de pasantia y responsabili-
dades del supervisor” marcd el Encuentro
de Supervisores de Pasantia 2021, de Rio
Deserto. La capacitacion fue brindada por
las instructoras del IEL (Instituto Euvaldo
Lodi), Taise de Oliveira y Mayara Leris. La
accion integra el calendario del departa-
mento de Recursos Humanos, siendo rea-
lizada en asociacion con la FIESC (Federa-
cion de las Industrias del Estado de Santa

Catarina), Regional Sur.

El Encuentro de Supervisores de Pasantia
promueve la reflexion y la comprension del
papel del supervisor de pasantia en el dia a
dia, para la formacién profesional y el desa-
rrollo de los pasantes.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

EDUCACION

JOVEN APRENDIZ

En 2021, el Programa Joven Aprendiz, de
Rio Deserto, pasd a contar con 18 nuevos
integrantes. Ellos se capacitan en el curso
técnico en mecdnica o en el curso técnico
en manutencion automotriz, y recibiran cer-
tificado en el curso de alimentador de linea
de produccién. También tienen beneficios,
tales como: registro en la libreta de trabajo
por el periodo de 24 meses, vale de trans-
porte y remuneracion segun prevision legal.
Las actividades tedricas y practicas se rea-
lizan, exclusivamente, en la Satc, de lunes a

viernes.

Colaboradores de la Unidad Correia Pinto
participaron, en 2021, en el Programa de
Desarrollo Personal y Profesional, de Rio
Deserto. El objetivo tratado fue el fortaleci-
miento de la cultura organizacional. Temas
como comportamiento seguro, relaciona-
miento interpersonal y administracion del
tiempo fueron los principales puntos desta-
cados. La capacitacion fue organizada por
el departamento de Recursos Humanos
junto a la gestion de la unidad.
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PROGRAMA DE GESTION Y VIVENCIA EMPRESARIAL (PGVE)

El primero grupo del Programa de Gestion
y Vivencia Empresarial (PGVE), promovido
por la Asociacion Empresarial de Criciuma
(Acic), contd con la participacion de pro-
fesionales de la empresa Rio Deserto. Las
actividades se realizaron en 202 1. Em total,
fueron ocho maodulos relacionados a dreas
fundamentales de las empresas, todos con
carga horaria de 12 horas.

Participaron en el PGVE, el coordinador de
ingenieria eléctrica de Rio Deserto, Elton
Luis Martins; el coordinador de suministros
y logistica, Odinamar Silva da Costa; el ge-
rente de la Unidad de Extraccion Mina 1017,
Fabio Vanzeloti da Rosa; el gerente de la
Unidad de Extraccién Mina Cruz de Malta,

Lander Gabriel De Bona; y el gerente de la

Unidad Metalurgica, Felipe Possamai Mota.

Los modulos del PGVE trataron los siguien-
tes temas: Liderazgo y Metas, Gestion de
Personas, Inteligencia Comercial, Estrate-
gia Empresarial, Gestién Financiera, Inno-
vacion en las Organizaciones, Modelos de
Toma de Decision y Sostenibilidad en el Ne-
gocio.

La capacitacion estratégica fue desarrolla-
da en asociacion con la Federacion de las
Asociaciones Empresariales de Santa Ca-
tarina (Facisc), Fundacion Emprender y la
UniSociesc. Los modulos fueron impartidos
por profesores renombrados y con conoci-
miento, vivencia, experiencia y actuacién en
el mercado nacional e internacional, en sus
respectivas dareas de especializacion.

34
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CAPACITACIONES Y CONGRESOS

V Encuentro Catarinense de Ingenieros en Minas

Profesionales de Rio Deserto participaron,
en 2021, del V Encuentro Catarinense de In-
genieros en Minas. El evento fue promovido
por la Asociacién Catarinense de Ingenieros
en Minas (Acem) y tuvo apoyo del Consejo
Regional de Ingenieria y Agronomia de San-
ta Catarina (Crea-SQC).

Una de las actividades mas relevantes del
encuentro fue el debate sobre el carbon
mineral. En la ocasion, se presentaron es-
tudios mostrando que es posible dar un des-
tino apropiado a los residuos producidos en
el proceso, transformdandolos en productos

alternativos para la construccion, el agrone-

gocio y otros.

En la programacion, se destaco la partici-
pacion de la Agencia Nacional de Mineria
(ANM), Asociacion Brasilera de Ingenieros
en Minas (Abremi), Sindicato de las Indus-
trias de Extraccion de Carbon del Estado de
Santa Catarina (Siecesc), ademas de institu-
ciones educativas como: Satc, Universidad
Federal de Rio Grande del Sur (UFRGS), Uni-
versidad de San Pablo (USP) y Universidad
Federal de Cataldo - Goias (UFCAT).

VI Congreso Brasilero de Carbon Mineral

Dos proyectos de Rio Deserto fueron presentados durante el VI Congreso Brasilero de Car-
bon Mineral (CBCM). El evento, bajo el tema “Desafios para el desarrollo sostenible de la
cadena productiva del Carbdén Mineral”, se realizd en 2021, reuniendo renombrados investi-
gadores y representantes de la industria y de diferentes organizaciones.

Los proyectos de Rio Deserto presentados durante el Congreso, fueron: “Desafios en la
apertura del emprendimiento minero: diez afos después de la operacién de la Mina 101"
y “Automatizacion como herramienta de supervisién ambiental”, cuyos autores fueron los
ingenieros Rosimeri Vendncio Redivo, Felipe Medeiros Bertoncini, Suélen Zanin Manfioletti
y Taise Cancelier.
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VACUNA CONTRA LA GRIPE

Mds de 400 colaboradores de Rio Deser-
to recibieron, en 2021, la vacuna trivalente
contra la gripe. La accidn, promovida por el
departamento médico de la empresa, tuvo
el apoyo del SESI (Servicio Social de la In-
dustria). Todos los afios, la empresa Rio De-
serto ofrece la imunizacion, de manera gra-

tuita, a los colaboradores interesados.

En 2021, mas de 400
colaboradores se
vacunaron contra la

gripe.
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VACUNACION COVID-19

Siguiendo las orientaciones del Mi-
nisterio de Salud y de la Secretaria
de Estado de Salud de Santa Cata-
rina, el departamento meédico de
Rio Deserto realiza actividades para
mitigar la pandemia de Covid-19
Yy promueve la vacunacion de co-
laboradores y familiares. Segun lo
previsto en el Programa de Control
Médico de Salud Ocupacional (PC-
MSQ), el objetivo de las campanas
internas a favor de la vacunacion,
asi como el acompanamiento de
aplicacion de las vacunas, es super-
visar la imunizacion, actuando en la
promocion de la proteccion colecti-
va de los colaboradores.

Hasta diciembre de 2021, Rio De-
serto (Industria Carbonifera y Mi-
neria & Investigacion Brasilera)
presentaba un elevado indice de va-
cunacion, con mas del 97% del total
de 687 colaboradores (19 dosis).

SALUD

COVID-19: Acompainamiento
de colaboradores y familiares

La pandemia de Covid-19 trajo
inseguridad a toda la poblacion.
Para garantizar mds confianza a
los colaboradores de Rio Deserto y
familiares, en 2021, el departamento
meédico  siguid  actuando  tanto
para mitigar la accion del virus,
con medidas preventivas y de
conscientizacion, cuanto en la
atencion y acompanamiento de los
colaboradores. La realizacion de
analisis, asi como el seguimiento
y los atendimientos presenciales,
garantizaron mas seguridad a todos.
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PREVENCION A LAS ISTs

La campana de prevencion a las ISTs (Infec-
ciones Sexualmente Transmisibles) se reali-
za tradicionalmente en las unidades de Rio
Deserto y busca informar y motivar a los
colaboradores a adoptar hdbitos, compor-
tamientos y condiciones de vida saludables.
La accion es coordinada por el departa-
mento médico. En las atividades, se desta-
can los métodos de prevencién de las ISTs,
la importancia de la realizacidn de andlisis
preventivos y la atencién a la programacion
de vacunacion completa de la Hepatitis B y
HPV.
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INCENTIVO A LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES FiSICAS

El Dia Mundial de la Actividad Fisica (6 de
abril) y el Dia Mundial de la Salud (7 de abril)
fueron temas de DDSS (Didlogo Diario de
Salud y Seguridad) en las unidades de Rio
Deserto. El objetivo del departamento mé-
dico de la empresa fue concientizar a los
colaboradores sobre la importancia de la
practica de actividades fisicas regulares.

La campana tuvo en cuenta las directrices de
la OMS (Organizacion Mundial de la Salud)
para la actividad fisica y el comportamiento
sedentario, asi como el Plan de Accion Glo-
bal para la Actividad Fisica (2018-2030), que
presenta referencias cuantitativas con el ob-
jetivo de promover un estilo de vida mds sa-
ludable. Segun estudios comprobados, para
una persona adulta, la recomendacion es
de, por lo menos, 150 minutos semanales
de actividades fisicas moderadas (paseo en
bicicleta, caminata o danza) o 75 minutos
de actividades de vigorosa intensidad (nata-

cion, corrida, saltar cuerda y otros).




SALUD

SALUD

PROGRAMA AMIGO SANGRE BUENA

Rio Deserto concientiza e incentiva a los co-
laboradores a donar sangre. Durante el afo
2021, mas de 80 personas (entre colabora-
dores de Rio Deserto y familiares) fueron al
Hemosc a donar sangre a través del Progra-
ma Amigo Sangre Buena. En total, fueron 75
donaciones efectivas y un aumento del 30%
en el numero de donaciones en compara-
cion con el ano 2020. Desde el inicio del
Programa Amigo Sangre Buena, en 2016,
mas de 300 donaciones fueron realizadas,
por colaboradores y familiares, mencionan-
do a la empresa Rio Deserto como incenti-
vadora de la accién.

El objetivo del Programa Amigo Sangre
Buena es incentivar la accion voluntaria de
donar sangre, entre los colaboradores de
la empresa y sus familiares, motivar para
que la practica sea periddica y contribuir a
la atencién de la demanda de tratamientos
de salud a aquellos que necesitan. Busca
también informar sobre el procedimiento
de donar sangre y concientizar sobre la im-
portancia social del gesto solidario. Actual-
mente, 144 colaboradores de Rio Deserto
son donadores de sangre. Las acciones son
intensificadas, principalmente, en los meses
de junio y noviembre, cuando se conmemo-
ra el Dia Mundial y el Dia Nacional del Do-
nador de Sangre, respectivamente.
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Mas de 300

donaciones de sangre
ya fueron realizadas.
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Enero Blanco

Los cuidados con la salud mental son reforzados al inicio del afo, con la
Campana Enero Blanco. Para marcar el movimiento, la empresa Rio De-
serto difunde informaciones sobre el tema a los colaboradores por medio
de videos, carteles y otras formas de comunicacion. El objetivo es sensi-
bilizar a las personas sobre los cuidados con las emociones, sentimien-
tos, comportamientos y relacionamientos.

Octubre Rosa

Octubre Rosa, mes de concientizacién sobre el cancer de mama, se des-
taco, en 2021, por la entrega de flores y lazos de color rosa a las cola-
boradoras de Rio Deserto. Fueron, también, difundidas informaciones, a
través del WhatsApp, a todos los que forman parte de la empresa, con la
intencion de divulgar la concientizacion a las familias de los colaborado-
res.

Noviembre Azul

La campafa Noviembre Azul, de concientizacién sobre la salud del hom-
bre, se destaco en 2021, en todas las unidades de Rio Deserto. El depar-
tamento médico de la empresa promovid orientaciones sobre alimen-
tacién, vacunacion, ejercicios fisicos, realizacion de andlisis periddicos y
habitos nocivos. También se realizd la evaluacion de algunos indicadores,
como el indice de Masa Corporal (IMC), circunferencia abdominal, gluce-

mia y presion arterial.

Diciembre Rojo

La Campafia Diciembre Rojo, de concientizacion sobre el SIDA e Infec-
ciones Sexualmente Transmisibles (ISTs), se realiza todos los afos en la
empresa Rio Deserto. El objetivo es promover la concientizaciéon de los
colaboradores. En 2021, la empresa distribuyd profildcticos y material
informativo, promoviendo la prevencion del SIDA/HVI y otras enferme-
dades.
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SIPAT/MIN 2021

Dindmica “torta en la cara” concurso de frases, actividades prdcticas y visita a la base del
Servicio Aeropolicial de la Policia Civil (SAER) se destacaron en la SIPAT/MIN 2021 (Semana
Interna de Prevencion de Accidentes de Trabajo en la Mineria), realizada en las unidades de
Rio Deserto. La accion destaco la importancia de la salud y de la seguridad en el dia a diq,

promoviendo conocimiento e integracion entre los colaboradores.

La cultura y el valor de la seguridad del trabajo estdn cada vez mds presentes en el cotidiano
de la empresa Rio Deserto. Los buenos resultados obtenidos en 2021 demuestran la evolu-

cion de la empresa y motivan proximas inversiones.
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PERMISO DE TRABAJO ELECTRONICO

La implantacién del sistema electrénico de
Permiso de Trabajo cumplié un afo en Rio
Deserto, en 2021. El proyecto, elaborado
por los departamentos de Tecnologia de In-
formacién (Tl) y Seguridad del Trabajo, con-
siste en una aplicacion para tablet, que sus-
tituyod los documentos impresos que eran
utilizados diariamente para la realizacion de
las tareas. Ademas de la desburocratizacion,
el sistema produjo beneficios a la empresa,
entre ellos la reduccidn expresiva del uso de
papel, asi como mitigd posibles incidentes/
accidentes.

La implantacion del proyecto fue algo de-
safiador, teniendo en cuenta la cantidad de
informacién, la utilizacion remota en sub-

suelo, mano de obra, ademas de particula-

ridades diversas entre unidades del grupo.
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El proyecto piloto comenzdé en la Unidad de
Extraccion Mina Cruz de Malta y ya abarca
también la Unidad de Extraccion Mina 1017,
entre otras unidades del grupo. En total, son
30 tablets en actividad y todavia hay poten-
cial de expansion.

El Permiso de Trabajo (PT) es un item legal
tratado en varias Normas Reglamentarias
de Seguridad del Trabajo. En Rio Deserto, el
uso de los PTs comenzd en 2008, de forma
fisica. En la Unidad de Extraccién Mina Cruz
de Malta, donde comenzd el cambio hacia
el sistema digital, la reduccion en el con-
sumo de papel fue muy significativa. Has-
ta fines de 2021, la unidad dejé de utilizar
50.981 hojas, lo que equivale a 100 resmas,
direccionadas a las demandas de Permiso

de Trabajo.

Para los profesionales, digitalizacién
representa practicidad y agilidad

Para los profesionales que trabajan dia-
riamente con los Permisos de Trabajo, el
cambio del sistema fisico al digital significo
practicidad y agilidad en los procesos. Hubo
reduccion de administracion de los permi-
sos, reduccion de consumo de papel, tiem-
po de ejecucion en completar formularios y
mejora en la rastreabilidad de las informa-

ciones.

41



SEGURIDAD

SIMULACROS DE EMERGENCIA

Durante el ano 2021, se realizaron simu-
lacros de emergencia en las unidades de
Rio Deserto siguiendo el Plan de Emergen-
cia Accidente Grave y/o Fatal (PE 504) y el
Plan de Emergencia Combate a Incendio
(PE 508). El objetivo fue mantener la aten-
cion de los colaboradores sobre los riesgos
existentes, preparandolos para un eventual
atendimiento y, principalmente, para la ac-

tuacion frecuente en la prevencion.

En los simulacros de emergencia, el equipo
de seguridad evalua previamente el esce-
nario y la accion a ser ejecutada, para ga-
rantizar la integridad fisica de todos los que

trabajan. Los entrenamientos y simulacros

NR 35

Mdas de 100 colaboradores de Rio Deserto
participaron, en 2021, del curso NR35 (tra-
bajo en altura). Entre los temas tratados, se
destaca el andlisis de riesgo, inspeccion de
los equipamientos, sistemas de anclaje y
rescate. La intencién fue recordar conceptos

y técnicas basicas de los procedimientos de

seguridad relacionados al trabajo en altura.

El entrenamiento, tedrico y prdctico, tuvo
duracidn de ocho horas. Las capacitaciones
buscan garantizar la seguridad y la salud de

los colaboradores.
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de emergencia son practicados periddica-
mente con la intencion de capacitar a los
colaboradores, siendo considerados esen-
ciales para la gestion de riesgo dentro de la
empresa.

Entre los aspectos observados en los simu-
lacros, se destacan la comunicacion y el
liderazgo; plan de accion realizado por los
brigadistas, supervisores y demds colabora-
dores; uso de mascara de fuga rapida; trans-
porte de victimas en el subsuelo; quiebra de
tabigues y cierre de la cortina corta-circuito
(alterando el flujo de ventilacién); y desarro-
llo de abrigo seguro.
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ENTRENAMIENTO SOBRE REPRESAS

El Plan de Accion de Emergencia para Re-
presas de Mineria (PAEBM) fue tema del
simulacro realizado en la Unidad de Extrac-
cion Mina Cruz de Malta, en 2021. La capa-
citacion reunid colaboradores que forman
parte de la Brigada de Emergencia y otros
que actuan en superficie y en la central de

tratamiento.

El simulacro comenzd con una exposicion
tedrica, presentando las estructuras de la
represa, los procedimentos de inspeccion y

las acciones a tomar en casos de emergen-
cia. A continuacion, se hizo sonar la sirena

de emergencia, realizdndose los procedi-

mientos de evacuacion de la Zona de Au-
to-rescate (ZAS).

SERVICIO DE ATENCION Y RESCATE AEROMEDICO DEL SUR (SARASUR)

El Servicio de Atencion y Rescate Aeromédi-
co del Sur (SaraSur), que opera en la regido
Sur Catarinense, estd a disposicion también
de las empresas. En 2021, el ingeniero en
seguridad de trabajo de la Unidad de Ex-
traccion Mina 101, Rafael Bortolotto, cono-
cio las instalaciones, en el Distristo de Rio
Maina, en Criciima. Ademds de conocer la
aeronave y todos los equipamientos dispo-
nibles, también recibié informacidon sobre
diversos aspectos, tales como: rapidez en el
traslado y caracteristicas del equipo espe-
cializado en atencion a emergencias. En Rio
Deserto, se trabaja fuertemente en la pre-
vencion de accidentes, con entrenamientos

y simulacros con los colaboradores. La po-
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sibilidad de contar con el apoyo del SaraSur
es un importante refuerzo para garantizar la
eficiencia en posibles situaciones de emer-
gencia.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

La seguridad es prioridad en la empresa Rio
Deserto. En todas las unidades hay colabo-
radores entrenados periddicamente para
actuar en la prevencion de accidentes e in-
tervenir en situaciones de riesgo y urgencia.
Las capacitaciones de las Brigadas de Emer-
gencia estan bajo la responsabilidad del
SESMT (Servicio Especializado en Ingenieria
en Seguridad y en Medicina del Trabajo) y
cumplen con las exigencias de las Normas
Reguladoras. Los brigadistas y colaborado-
res participan en simulacros periodicamen-
te y tambien actuan como multiplicadores
de conceptos de buenas practicas de segu-
ridad, dentro y fuera de la organizacién.

DDSS

En las unidades productivas de Rio Deserto,
se realiza el Didlogo Diario de Salud y Segu-
ridad (DDSS). La actividad reune a los cola-
boradores al inicio de las actividades de los
turnos, en un dialogo breve sobre comuni-
cacion, trabajo en equipo, liderazgo, seguri-
dad, valorizacion del tiempo y otros temas.

En todas las unidades de la
empresa hay colaboradores
entrenados para actuar en la

prevencion de accidentes.
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ENTRENAMIENTO Y
DESARROLLO

En 2021, Rio Deserto ha dado con-
tinuidad a los entrenamientos y pro-
gramas de desarrollo interno.

En total, fueron 63.611,85 horas
de entrenamiento con los colabo-
radores, abarcando todos los cur-
sos internos y externos (on-line y
presencial). Entre los principales, se
destacaron las instrucciones de pro-
cedimientos de trabajo (operacio-
nales), normas reguladoras (NRs),
Didlogos Diarios de Salud y Segu-
ridad (DDSS), campanas de salud,
instrucciones relacionadas al medio
ambiente, formacidn y reciclado de
brigadistas, desarrollo de lideres,
capacitaciones, workshops, confe-
rencias y otros.
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CALIFICACIONES ESPECIFICAS

Las calificaciones y los entrenamientos especificos para la funcién son movimientos inter-

nos que fomentan la mano de obra y valorizan a los colaboradores, por medio de ascensos.

Entrenamiento especifico

Busca capacitar al colaborador admitido en
determinada funcioén (con la supervision y la
orientacién de otros profesionales experien-
tes y habilitados).

Unidad

(horas totales)

Calificacion para la funcién

Busca capacitar a los colaboradores con el
objetivo de cubrir el periodo de vacaciones
(cuando sea necesario) y preparar para futu-
ros ascensos de cargos.

Calificacion
especifica en la

Capacitacion y
Desarrollo

funcion (horas totales)

Extraccion Mina Cruz de Malta 23.224,97 30.182,34
Extraccidon Mina 101 41.968,24 21.156,73
Mina Novo Horizonte 400,00 972,28
RD Ingenieria 400,00 211,23
Metalurgica 3.920,00 3.975,40
RDLAB Referencia Laboratorial 2.295,65 860,44
RD S@o Geraldo 1.840,00 350,35
Central de Embarqgue 400,00 160,75
Correia Pinto 6.400,00 2.470,73
Ragro 2.240,00 2.370,01
Cerdamica 160,00 130,30
Oficina Central 0,00 771,29

TOTAL 83.248,86 63.611,85

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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VALORIZACION
DE PERSONAS

TALENTOS RIO DESERTO

Con el objetivo de identificar el potencial de
los colaboradores, preparandolos para las
oportunidades de la carrera, por medio de
procesos de seleccidn internos, rotacion o
plan de sucesion, fue creado el programa
Talentos Rio Deserto.

La primera etapa del proyecto comprende
la aplicacion de una metodologia digital
que proporciona el mapeo del perfil de los
colaboradores. A continuacion, el sector de
Recursos Humanos ofrece el feedback para
la gestion y también a los participantes, de
forma individual. Las actividades se realizan
en las unidades con la ayuda de la tecno-
logia (tablets, notebooks y/o celulares) y las
respuestas recopiladas instantdneamente.

L - g
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BEBE RIO DESERTO

El Proyecto Bebé Rio Deserto comenzo en
2019 y enaltece la importancia de la em-
presa al estar presente en un momento tan
especial y marcante en la vida de los cola-
boradores, que es el nacimiento de los hijos.
Al dar la bienvenida a los recién nacidos, la
empresa les regala ropas de bebé persona-
lizadas con la frase “Mi familia forma parte
de Rio Deserto” La accion es una forma de
expresar el carifio por la familia de todos los
que forman parte de la empresa. En 2021,
se entregaron ropas de bebé a 14 colabo-
radores.

Fr.
# /
& -
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Valorizacion de la familia es retratada en video del Dia del Padre

Una llamada inesperada, una carta en el lu-
gar de trabajo... Estas fueron algunas sor-
presas preparadas por hijos para sorprender
a los papds que trabajan en las unidades de
Rio Deserto. Los momentos fueron registra-
dos en unvideo, enviado a todos los colabo-
radores a través del WhatsApp en la semana
del Dia del Padre, en 2021.

El guidn del video destacod varios aspectos
de lo que es ser padre y fue intercalado a las
intervenciones por medio de llamadas tele-
fonicas o de cartas enviadas por los hijos.
En el caso de las cartas, los hijos también
grabaron el relato, dejando el material mas
emocionante. Hubo también escenas gra-
badas en los hogares, retratando la convi-
vencia familiar. En Rio Deserto, mas de 400
trabajadores son papas.

Durante la pandemia de Covid-19, Rio De-
serto utilizd la tecnologia, como videos y
mensajes por WhatsApp, para realizar ho-
menajes y otros comunicados. El formato
permitidé que la empresa continuase expre-
sando el carifo y fomentando la valoriza-

cion de los colaboradores, principalmente

en fechas tan especiales.

En la celebracion de Navidad, Rio Deserto distribuyo cestas navidefias y

tarjetas alusivas

A e B 4 b
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El clima navidefo y de fin de afio tomd
cuenta de las unidades de Rio Deserto en
diciembre de 2021, cuando se entregaron
cestas navidefas (bolsa térmica y ave na-
videfa) y tarjetas a los colaboradores de
la empresa. La actividad, coordinada por el
departamento de Recursos Humanos, fue
una forma de agradecer la dedicacidn de
todos a lo largo del afo.
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PROYECTO VALORHUMANO

En 2021, Rio Deserto realizd una homena-
je a 54 colaboradores por tiempo de servi-
cio en la empresa, por medio del proyecto
ValoRHumano. En la empresa, los home-
najes por tiempo de servicio inician cuando
el colaborador cumple 10 afios de trabajo.
Después, siguen cada cinco afos, hasta al-
canzar la jubilacién. La intencién es valori-
zar a los profesionales.

Colaboradores homenajeados

Oficina Central

Fernanda Lapolli de Biasi (10 anos)
Jaci Baggio Vieira (15 anos)
Daiane da Rosa Rabello (20 afos)
Edmilson Damasio (20 anos)

Luiz de Noni (25 anos)

Edvaldo Apolinario (35 afos)

Complejo Industrial

Evaldo José Biz (10 afos)

Gilmar Cittadin (10 afos)

Maicon Agenor de Freitas (10 anos)

Ariel Innocenti (10 afios)

RD Ingenieria

Anderson Naves Ledo (10 afios)

54 colaboradores fueron
homenajeados en 2021.

VALORIEJUMANO

Debido a la pandemia de Covid-19, los ho-
menajes se realizaron en cada unidad de la
empresa, para evitar aglomeraciones. En
anos anteriores (de 2017 a 2019), el evento
reunia a todos los colaboradores homena-
jeados junto a sus familiares, en una sola

confraternizacion.

Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta
Lander Gabriel de Bona (10 afios)
Maycon Domingos (10 anos)
Cristiano Stangherlin (10 afios)
Diego Bernardo (10 afos)

Cleir José da Silva (10 anos)

Erick Spillere Baschiroto (10 afios)
Josias José Pedroso (10 anos)
Maicon Urbano Gomes (10 afos)
Marcelo Sangaleti (10 afos)
Valdoni Piati (10 anos)

Eduardo José Consoni (10 anos)
Sandro Belcamino (10 afos)
Renato Morais (15 afos)

Jean Carlo Fernandes (15 anos)
Maikon Jhoner Cambruzzi (15 afos)
Volnei Pagani (20 anos)

Edson Savaris (20 anos)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

VALORIZACION DE PERSONAS

RD Sdo Geraldo
Jodo Hector Lopes Zanette (15 afnos)

Ademir Pandini (30 afos)

RDLAB Referencia Laboratorial
Taise Cancelier Biz (10 afos)
Cleusa Maria Souza Ronsani (30 anos)

Rosimeri Venancio Redivo (35 afos)

Unidad Metalurgica
Aguinaldo Kunhaski (10 anos)
Rafael Levati Montagnoli (10 afos)

Alcides Frasson Serafim (15 afos)

Unidad Mina Novo Horizonte
Edimilson Martinello (35 anos)

Ricardo Barbosa (35 afos)

Central de Embarque

Clesio Martinhago (20 afos)
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Unidad de Extraccion Mina 101
Clenio Padilha da Silva (10 afos)
Paulo Henrigque Lemos (10 afos)

Erick da Conceicdo Gomes (10 afnos)
Jeferson Bittencourt (10 afos)
Amarildo José de Oliveira (10 anos)
Marcos Pedro Martins (10 afos)

Elton Luis Martins (10 anos)

Jeronimo Guimardes Teixeira (10 afos)
Rafael da Rocha Mattos (10 afos)
Marcos Almeida (10 anos)

Rafael Borges Teodoro (10 anos)
Leonardo Stachowski Formanski (15 afios)

Joel Alves Oenning (15 anos)

Unidad Correia Pinto
Gilson da Cruz Lima (10 anos)
Anténio Carlos Padilha (25 anos)
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CONCURSO “DIBUJANDO LA NAVIDAD RIO DESERTO”

La 8¢ edicion del concurso “Dibujando la Navidad Rio Deserto” realizado en 2021, tuvo el
tema “Navidad es Gratitud”. En total, se inscribieron 52 dibujos, siendo elegidos dos por
cada categoria (nifos de 4 a 6 afos, de 7 a 9 afos y de 10 a 12 afios de edad). Todos
los participantes recibieron un pequefio regalo como forma de agradecimiento por su

participacion. El concurso es promovido anualmente, por el departamento de Recursos
Humanos.

Vencedores 2021

Categoria 4 a 6 aifos
Davi Nunes Sartor - hijo del colaborador

Andrei Sartor (Ragro Mineral Solutions)

Bernardo de Paula Damdsio - hijo del
colaborador Edmilson Damdsio (Oficina
Central)

Categoria 7 a 9 ainos

lago Piacentini Leandro - hijo del colabo-
rador Juliano Pavanatti Salvato (Unidad de
Extraccion Mina Cruz de Malta)

Categoria 10 a 12 aios

Nicolas Serafim Soares - hijo del colabora-
dor Douglas Zeferino Soares (Unidad de Ex-
traccion Mina 101)

VALORIZACION DE PERSONAS

Arthur Bernardo dos Santos - hijo del co-
laborador Reginaldo Manenti dos Santos
(Unidad Mina Novo Horizonte)

Elen Catarini Pires Gomes - hija del cola-

borador Maicon Urbano Gomes (Unidad de

Extraccién Mina Cruz de Malta)

Mas de 50 dibujos
fueron inscritos en el
Cconcurso.
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GESTION DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEE)

Siempre atenta a la sostenibilidad, la em-
presa Rio Deserto inicid las actividades en
la Gestion de Emisiones de Gases de Efec-
to Invernadero — GEE. El primero paso es
la realizacion de un inventario de gases de
efecto invernadero. Los trabajos comenza-
ron en la Unidad de Extraccion Mina 101.
Mdas tarde, la metodologia serd aplicada en
las demds unidades de la empresa.

Fue creado un comité interno para ayudar a
implantar y fortalecer el programa. Ademds,
se contratd una empresa para realizar el in-
ventario y calcular las emisiones. Los tra-

bajos se realizardn siguiendo el Programa

M - R
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Brasilero GHG Protocol, una herramienta
reconocida internacionalmente para con-
tabilizar gases de efecto invernadero, apli-
cable a cualquier organizacion, en cualquier
tipo de actividad o sector. Un protocolo que
sigue los principios de la ISO 14064.

La gestion de emisiones de gases de efecto
invernadero es un asunto mundial. La em-
presa Rio Deserto, al estar comprometida
con el desarrollo sostenido, acompana el
movimiento, quiere cuantificar las emisio-
nes y mantener y desarrollar iniciativas y

proyectos que ayuden a mitigar los efectos.
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DiA DEL ARBOL

La importancia del carbén mineral y de los
cuidados del medio ambiente fueron temas
destacados en Rio Deserto en charlas reali-
zadas con alumnos de la Escuela Municipal
de Ensefianza Basica Profesora Maria Brog-
ni, ubicada en Treviso, en el Dia del Arbol
(21 de septiembre), en 2021. En esa opor-
tunidad, la empresa también distribuyo 130
plantines de arboles nativos y de frutales a
los estudiantes.

La charla “Carbdon Mineral, proceso de ex-
traccion, Sostenibilidad y los ODS” estuvo
a cargo del coordinador ambiental de Rio
Deserto, ingeniero Felipe Medeiros Berton-
cini. La presentacion, con videos explicati-
vos Yy demostracion de procesos relaciona-
dos al tratamiento de efluentes, contribuyo
a la comprension del tema por parte de los
alunos. También fueron explicados temas
como la atencion de la empresa con la sos-
tenibilidad y las acciones prdcticas, el rea-
provechamiento del agua y el tratamiento
de residuos solidos.
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DiA DEL MEDIO AMBIENTE

La empresa Rio Deserto dond, en 2021, al-
rededor de 700 plantines de drboles frutales
y ornamentales a los colaboradores. La ac-
tividad fue alusiva al Dia Mundial del Medio
Ambiente (5 de junio). Ademds de adoptar
una planta, los colaboradores dejaron men-
sajes en murales, contando lo que hacen
habitualmente para preservar el medio am-
biente.

En las actitudes sostenibles, escritas por los
colaboradores en los murales, se enfatiza-
ron temas como la economia de energia y
de aguaq, la separacion correcta de residuos,
la reduccion del uso del auto y la disminu-
cion del uso de embalajes plasticos. Las
anotaciones sirvieron de inspiracion a to-
dos los colaboradores en conocer y adop-
tar buenas prdacticas, entre otras actitudes a

tomar.

700 plantines de
arboles frutales fueron

distribuidos a los
colaboradores.
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GESTION SOSTENIDA DEL AGUA

La preservacion de los manantiales, el tratamiento y reutilizacion del agua proveniente de
la mineria y el abastecimiento de agua tratada para la agricultura y la industria locales son
algunas de las acciones desarrolladas por la Rio Deserto, tratdndose de gestién sostenida
de los recursos hidricos. Las iniciativas refuerzan el compromiso de la empresa con el de-
sarrollo del Sur Catarinense.

En Rio Deserto, los efluentes provenientes de la mineria de carbdén son tratados por medio
de procesos fisicoquimicos. El procedimiento, que utiliza técnicas como aireacién, neutra-
lizacion y sedimentacion en piletones impermeabilizados, se realiza en las Estaciones de
Tratamiento de Efluentes (ETEs). El agua tratada se reutiliza en equipamientos de subsuelo,
limpieza y bafos. El excedente también es reaprovechado por la industria local y por la
agricultura de la region, respetando totalmente las exigencias de la legislacion ambiental.

Monitoreo

MEDIO AMBIENTE

Beneficio a produtores de arroz y a la industria local

Un estudio realizado en la Unidad de Extraccion Mina 101 demuestra, por medio de la re-
copilacion de datos y de monitoreos ambientales, que el proceso de extraccion de carbon
mineral, cuando es realizado de forma controlada, con todos los cuidados ambientales, no
interfiere en el comportamiento de los recursos hidricos locales.

Prueba de esto es que, antes de la implantaciéon de la unidad minera, la comunidad sufria
con la escasez de agua para mantener el cultivo de arroz y la actividad industrial local (ge-
neralmente, utilizavan pozos artesianos). Luego de la implantacion de la mina, con el agua
tratada proveniente de la mineria, hubo mejoras en las condiciones locales de la comuni-
dad, siendo ampliadas las areas de cultivo de arroz. La industria local también paso a utili-

zar el agua en su proceso productivo.

La empresa Rio Deserto dispone de Esta-
cion de Tratamiento de Efluentes (ETE) en
las unidades de extraccién de carbon mine-
ral, tratando los efluentes producidos en el
depdsito de residuos, en el subsuelo de la
mina y en el patio de operaciones. Cuen-
ta también con un sistema de piletones de
decantacidon, cuya funcion es clarificar el
efluente bruto antes del tratamiento y sedi-
mentar el lodo del efluente tratado.

tiempo real y desde cualquier lugar (forma
remota), la situacion de los piletones de la
Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta.
De esta manera, es posible controlar el nivel
de los piletones, la lectura del pH del efluen-
te tratado (a cada cinco segundos) y el con-
trol, a través de cdmaras, de los piletones y
del punto del traspaso del efluente tratado
al cuerpo receptor (Rio Mde Luzia).

s CICLO DE LAS AGUAS ~

Canal do Dranajo
FUENTE

sin escala

Con el objetivo de perfeccionar el sistema
de seguridad operativa de los piletones de
la ETE, la empresa invirtid en el desarro-
llo de un software especifico. La tecnologia
permite que el equipo técnico supervise, en
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Las aguas retiradas del subsuelo de la Mina 101 son
provenientes de aguas profundas que se infiltra por las
rochas. La remocién de las aguas, por medio de bom-
bas (bombeo), es inherente y obligatoria a la actividad
de mineria de subsuelo, que es ejercida en ambiente
no inundado (seco). Las aguas bombeadas provienen
de toda el drea de exploraciéon y no de un punto espe-

cifico (no es como un pozo de captacién de agua).
En el caso especifico de la Mina 101, la capacidad
de recarga del acuifero en el drea de exploracién es
superior a la capacidad del bombeo realizado. En Rio
Deserto, 100% de las aguas son tratadas. Parte es
aprovechada en la agricultura y en la industria y el
excedente va al rio que desemboca en el mar.

J
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MEDIO AMBIENTE

Area de recuperacion ubicada en el

barrio SGo Geraldo, en Siderdpolis.

RECUPERACION AMBIENTAL

Todo el valor invertido en areas impactadas
por la mineria tuvo como resultado condi-
ciones ambientalmente sostenibles. Actual-
mente, algunas de esas dareas sirven como
espacios publicos verdes, seguros, inclusi-
vos y accesibles a toda la poblacion. Es el
caso del Pargue de los Inmigrantes, en el
Distrito de Rio Maina, y del Parque de las
Naciones, en el barrio Prospera, ambos en

el municipio de Criciuma.

En una década, Rio Deserto ya recupero
mas de tres millones de metros cuadrados
(gran parte de ese territorio no formaba
parte del pasivo ambiental de la empresa).
Ademas de la revitalizacion de territorios
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Area de recuperacion ubicada en el

barrio Boa Vista, en Cricitma.

degradados, la empresa mantiene dreas de
vegetacion autdctona en las ciudades de
Orleans y Sideropolis, en el Sur Catarinense.

Los métodos de recuperacion ambiental uti-
lizados por la Rio Deserto estdn basados en
los criterios elaborados por el Grupo Técnico
de Asesoria (GTA). Las técnicas son las mis-
mas aplicadas en otras partes del mundo,
como conformacién del suelo, impermeabi-
lizacion con arcilla, aplicacion de una capa
de suelo constituido y, por ultimo, introduc-
cion de la vegetacion. Posteriormente, se
monitorea el area, para certificar la calidad
de la recuperacion y el equilibrio del ecosis-
tema.
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El proceso de recuperacion requiere inves-
tigacién y aprendizaje continuos, estable-
ciéndose un proceso por etapas: primero la
recuperacion del suelo, después las aguas
superficiales y, por ultimo, las aguas subte-

rrdneas. La meta de recuperar el suelo estd
siendo alacanzada y ya trae, inclusive, im-
pactos positivos también a los recursos hi-
dricos.

RESIDUOS SOLIDOS

La empresa Rio Deserto destina correcta-
mente los residuos a través del Programa
de Gestion de Residuos Solidos (PGRS), im-
plantado en todas las unidades. La iniciativa
abarca la recoleccion de residuos deposi-
tados en los cestos de recoleccion selecti-
va y la separacion en la planta de residuos,
segun su clasificacién. Posteriormente, los
residuos se comercializan com una empre-
sa licenciada. Todo residuo producido en las
unidades de Rio Deserto es acompanado a
través de un esquema de rastreabilidad. Las
acciones pueden verificarse en las aberturas
de Manifiesto de Transporte de Residuos y
Desechos (MTR), en el sitio del Instituto de
Medio Ambiente (IMA).

Para que el PGRS funcione, empresa y co-
laboradores trabajan juntos. La empresa
identifica, cuantifica y caracteriza todos los

residuos producidos. También posee um
sistema de recoleccion, manipulacion y al-
macenamiento de residuos, para minimizar
los riesgos de accidentes y de contamina-
cion. Los colaboradores, por su parte, hacen
entrenamientos y realizan la recoleccion se-
lectiva. El resultado se refleja en soluciones
orientadas al reciclaje, al compostaje, al
tratamiento y/o a la disposicion final am-

bientalmente adecuada.
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PROYECTO ICARA MAS DULCE

Rio Deserto dond, en 2021, alrededor de 25 mil plantines de la especie eucalipto melifero,
a través del Proyecto Icara Mds Dulce, beneficiando productores de miel que forman parte
de la Asociacion de Apicultores de Icara (API) y promoviendo una de las principales fuentes

economicas del municipio, que es la produccion de miel.

El Proyecto Igcara Mas Dulce existe desde 2010. Es fruto de un convenio entre Rio Deserto
y la APIl. Ademds de la donacidén de plantines de eucalipto melifero, la empresa asesora a
los apicultores a traves de Consultoria técnica y orientativa, supervisando los lugares de
plantio.

Alrededor de 25 mil
plantines de eucalipto
melifero fueron donados em ':l:

[coraes:,
doce”

2021.
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PROYECTOS AMBIENTALES

FELINOS DEL AGUAI PASA A TENER UN
PROGRAMA DE SALUD ECOLOGICA

El propdsito de la acciones del Instituto Fe-
linos del Aguai se incrementd en 2021 con
la inclusion del Programa de Salud Ecoldgi-
ca, que busca concientizar sobre actitudes
y practicas relacionadas a la prevencién de
enfermedades transmitidas por animales,
también conocidas como enfermadades

zoonoticas.

Una de las iniciativas del programa com-
prende la oferta gratuita del servicio de cas-
tracion de animales domésticos, como ca-
nes y gatos, en las comunidades ubicadas
en los alrededores de la Reserva Bioldgica
Estatal del Aguai. La finalidad es evitar el
crecimiento de las poblacidons de animales
domeésticos alrededor de las dreas protegi-
das, reduciendo la depredacion, competi-
cion y transmision de enfermedades a los
animales silvestres.

En 2021, fueron castrados 108 animales
domésticos en el municipio de Nova Vene-
za. Las castraciones se realizadron a través
de un convenio con Unibave (Centro Uni-

A través del proyecto,
en 2021, mads de 100
animales domeésticos

fueron castrados.
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versitario Barriga Verde) y con el apoyo del
IMA (Instituto del Medio Ambiente de Santa
Catarina) — que puso a disposicion recursos
financieros para el programa.

Otra iniciativa del Programa de Salud Ecolo-
gica, del Instituto Felinos del Agual, es la va-
cunacion de animales domésticos, propor-
cionando proteccién contra enfermedades
como moaquillo, adenovirus, parainfluenza,
parvovirosis, coronavirosis, leptospirosis y
rabia. En 2021, se vacunaron 40 animales
domeésticos en el municipio de Treviso. El
monitoreo de monos alrededor de la Reser-
va del Aguai también se realiza a través del

programa.
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Programas de Investigacion y
Educacion Ambiental

Ademas del Programa de Salud Ecoldgica,
implantado en 2021, el Instituto Felinos del
Aguai también mantiene iniciativas relacio-
nadas a los programas de investigacion y
educacion ambiental, con participacion en
las comunidades.

En el Programa de Investigacion y Monito-
reo de la Vida Silvestre se destaco, en 2021,
la intensificacion de la campafa de captura
de felinos silvestres, con 35 dias de campo
y participacion de varios médicos veterina-
rios. El criadero cientifico, construido para la
rehabilitacion de animales recebio, en 2021,
dos felinos silvestres, que tuvieron una nue-

va oportunidad de volver a la naturaleza.

En el Programa de Educacion Ambiental,
por su parte, se realizaron conferencias y
lives on-line, compartiendo experiencias, in-
clusive con otros paises como Argentina y
Paraguay. Se realizaron, también, charlas
presenciales en instituciones educativas de
todas las regiones del estado de Santa Ca-

tarina.
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Rio Deserto estd asociada a
Felinos del Aguai desde 2006

El Instituto Felinos del Aguai es una
Organizacion de la Sociedad Civil de
Interés Publico (OSCIP) dedicada a
la conservacion de felinos silvestres
de la Reserva Bioldgica Estadual del
Agual y sus alrededores. El proyecto
abarca los municipios de la region
carbonifera Sur Catarinense (Amrec)
y cuenta con el apoyo de la empre-
sa Rio Deserto desde 2006, cuando
inicio sus actividades.

ABANDONO E
MAUS-TRATOS
DE ANIMAIS
E CRIME.

Lei n® 9605/1998 - Art.32

Reclusio de 2 a 5 anos,
multa e proibigio da guarda,

RIO DESERTO

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

PROTECCION A LOS ANIMALES

Con el propdsito de cohibir el abandono de
animales, fueron instalados carteles en los
alrededores de la Unidad Metalldrgica, de
Rio Deserto. En dichos carteles, se destaca
el Art. 32 de la Ley n® 9605/1998, que preve
reclusion entre 2 y 5 anos, multa y prohibi-
cion de tenencia a personas que abandonan
y maltratan animales.

La intencion es promover la concientizacion
de todos, colaboradores y comunidad, asi
como contribuir a la erradicacion de maltra-
to y abandono de animales.
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COVID-19: DONACION DE 500 SQUEEZES A ESCUELA DE CRICIUMA

La atencién y el apoyo a las comunidades
forman parte de la cultura de Rio Deserto.
Con la pandemia de Covid-19, la empresa
intensificé las acciones, ayudando hospita-
les, geridtricos y entidades filantrépicas. En
2021, la empresa también atendid al pedido
de la Escuela Municipal de Educacion Basi-
ca Dionizio Milioli, ubicada en el barrio Ana
Maria, en Cricidma, donando mas de 500

squeezes (botellitas de agua) a los alumnos.

Debido a la inedita realidad impuesta por el
Covid-19, varias adaptaciones fueron nece-
sarias en la escuela para poder reiniciar las
actividades, teniendo en vista la mitigacion
del contagio. Una de las exigencias del Plan
de Contingencia para la Educaciéon (Plan-
Con Edu), del municipio de Criciuma, fue la

prohibicion del uso de bebederos colectivos.

DONACION DE MANTAS A INSTITUCIONES GERIATRICAS

PROYECTOS SOCIALES

- J

El inverno se hizo mas ameno a los ancianos que residen en los geriatricos Cantinho
do ldoso y Lar de Auxilio aos Idosos Feistauer, ambos ubicados en Criciuma, cuando
Rio Deserto entregd mantas obtenidas durante una campana interna en la empresa,
algunas nuevas y otras en buen estado de conservacion. La donacion se realizd en
2021.
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PROYECTO LECHE SOLIDARIA

Casi 16 millitrosde leche fuerondonados,en  meses, cada colaborador de Rio Deserto
2021, a través del Proyecto Leche Solidaria,  recibe 24 litros de leche y puede optar por
de la empresa Rio Deserto, a familias e donar una parte. Desde 2015, cuando el
instituciones  filantropicas ubicadas en  proyecto cumplid diez afios de existencia,
municipios de la region Sur Catarinense. Esa  la cantidad donada por los colaboradores
es la mayor cantidad ya donada en un aflo,  es siempre reforzada por la empresa, que

desde el inicio del proyecto, en 2005. contribuye con la misma cantidad. De esta

manera, si los colaboradores donan 100
La elevada cantidad de donacion de leche  |itros de leche en un mes, la empresa dona

es resultado de la unidn entre la empresa 105 100 litros, siendo posible ayudar a
Rio Deserto y sus colaboradores. Todos los  gs familias y entidades periédicamente.

Instituciones beneficiadas en 2021

Asilo Sdo Vicente de Paulo (Cricidma)

Associagdo Beneficente Abadeus (Criciuma)

Associacdo Beneficente de Acdo Social a Comunidade Carente — Abasc (Cricitma)
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae (Lauro Muller)
Associacdo Feminina de Assisténcia Social - Afasc (Criciuma)

Bairro da Juventude (Cricitma)

Casa de Repouso Bom Jesus (Criciuma)

Casa de Repouso Cantinho do Idoso (Criciima)

Casa de Repouso Vida Nova (Criciima)

Casa Guido (Criciuma)

Casa Maria Tereza de Apoio a Pessoas com Cancer (Criciuma)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras Santa Luzia (Criciuma)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras (Treviso)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras Vila Miguel (Criciima)
Escolinha de Futebol Sementes do Futuro (Criciuma)

Grupo de Apoio a Familias da Igreja Assembleia de Deus — Abecin (Criciima)
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo (Urussanga)

Lar de Auxilio aos Idosos Feistauer (Criciima)

Pastoral Social (Icara)

Projeto Dorcas — Assembleia de Deus (Lauro Mdller)

Projeto Mover das Aguas - Comunidade Casa do Pai (Criciima)
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PROYECTOS SOCIALES

INSTITUCIONES Y COMUNIDADES

Las acciones solidarias siempre fueron constantes en Rio Deserto, apoyando diversos

proyectos en toda la regidn. La responsabilidad de la organizacion puede ser identificada

en actividades culturales, educativas y sociales mantenidas durante el afio 2021.
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BAIRRO DA
JUVENTUDE

-

Asociacion Criciuma de Futbol de Salén

La Asociacion Criciuma de Futbol de Salon atiende cerca de 100
nifios y adolescentes en un nucleo deportivo de base y educa-
tivo, con categorias desde el sub-08 hasta el sub-14. También
mantiene los equipos de rendimiento, con atletas en las cate-
gorias sub-15, sub-16, sub-17, sub-18 y sub-20, que participan
en campeonatos regionales y nacionales, representando al
municipio.

Barrio de la Juventud

El Barrio de la Juventud es uma institucion de beneficencia que
atiende aproximadamente 1,5 mil nifios, adolescentes y jove-
nes, de Cricilima y region, inscritos en los programas que abar-
can desde educacién infantil hasta formacion profesional. La
empresa Rio Deserto confia en el compromisso que la institui-
cion tiene con la region Sur Catarinense y mantiene su apoyo
desde hace varios anos.

Judecri

La Asociacion de Deficientes Fisicos de Criciima (Judecri) es fi-
lantrépica y destinada a un Unico objetivo: la inclusion social.
La entidad fue fundada en 1981, defiende los derechos de las
personas con deficiencia, integrandolas por medio de acciones
relacionadas al deporte, cultura y recreacion. Por comprender
la importancia que Judecri tiene en la sociedad, Rio Deserto
aporta una ayuda econdmica mensual a la instituicion.
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APAE

EXPLORADORES

Bdsquet Femenino - Fundacion Municipal de
Deportes (FME) de Criciuma/Satc

Contribuir a la formacion moral, ética y dar oportunidades al
surgimiento de talentos en el deporte y en la vida. Ese es el ob-
jetivo del equipo de Bdsquet Femenino de Criciuma. Los entre-
namientos se realizan en la Asociacion de Beneficencia de la
Industria Carbonifera de Santa Catarina (Satc). El equipo man-
tiene atletas en las categorias Sub 12, 13, 15, 17, 19 y adulto.
Ademas de la participacion en campeonatos y de la conquista
de titulos, el equipo mantiene objetivos sociales, como reducir
la evasion escolar, ensefar valores éticos y morales a los nifios
a través del deporte, prevenir a los niflos y a los adolescentes
contra la violencia y las drogas, entre otras iniciativas.

Apae Criciuma

La empresa Rio Deserto colabora con la Apae de Criciuma por
medio de un apoyo econdmico mensual. El convenio existe des-
de 2017. Actualmente, la Apae de Criciuma atiende aproxima-
damente 300 alumnos, desde bebés hasta personas de mds de
60 afios de edad. La institucidon ofrece servicios de educacion,
salud y asistencia social, constituyendo una red de defensa de
los derechos de las personas con deficiencia intelectual y mul-
tipla.

Abadeus

Rio Deserto fue socia, en 2021, del Programa Exploradores
Abadeus, de Criciuma, que atiende aproximadamente 60 niflos

ABADEUS y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social. Entre las
actividades desarrolladas, se destacan los talleres de deporte,
inglés, musica, ciudadania, educacién tecnoldgica y emprende-
dorismo, relato de historias, audiovisual y fotografia.
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Escuelita de Triatlon - Sociedad Recreativa Instituto Show de Bola

Mampituba
El Instituto Show de Bola es una iniciativa de cardcter social,

En 2021, Rio Deserto comenzo a apoyar a la escuelita de triat- «ﬁi deportivo y cultural, que fomenta la educacion y promueve la

, . . . sana integracion entre las personas, incentivando el respeto
lon de la Sociedad Recreativa Mampituba. Actualmente, el gru- 9 P ’ P

0o estd formado por 45 atletas, con edades entre 7 y 23 afios - y las buenas prdcticas cotideanas. La entidad atiende niflos y
) 9&’ adolescentes de entre 7 y 16 afnos, regularmente inscritos en

Los integrantes con edades a partir de 16 aflos también forman

parte del equipo de rendimiento del Club y participan en el Cir- escuelas publicas, residentes en comunidades como Ana Mariq,

. . . . Vida Nova y vecinas, en el municipio de Criciuma. Entre los ta-
cuito Catarinense de Triatlon y en campeonatos brasileros. Ade- J ’ P

, : . : lleres ofrecidos estdn futbol, voleibol, tenis de mesa, musica y
mas de aproximar niflos y adolescentes al deporte, la escuelita

o, L, otros. La contribuiciéon mensual concedida por Rio Deserto ayu-
de triatldn también busca formar atletas. P Y

da a mantener el proyecto.

Parque Ambiental Encantos del Sur

Rio Deserto es “Empresa Amiga” del Parque Ambiental Encan-
tos del Sur, ubicado em el municipio de Capivari de Baixo (SC).
El apoyo financiero mensual es destinado, principalmente, a los
proyectos de educacion ambiental.

El Parqgue Ambiental Encantos del Sur fue inaugurado en octu-

1)

bre de 2013 y posee 35 hectarias de drea verde. La gestion del

A L"l.i*..-—*

espacio es de la Asociacion Jorge Lacerda (AJL), integrada por
instituciones universitarias (Universidad del Sur de Santa Cata-
rina — UniSur y Faculdad Capivari = Fucap), sociedad civil or-
ganizada (Asociacion de los Empleados de Tractebel Energia y
EletroSur - Ases y Asociacion de los Municipios de la Region de
Laguna — Amurel), y la institucién privada Engie Brasil Energia.
El Parque tiene la mision de estimular la educacion ambiental
y ofrecer cultura, recreacidn y entretenimiento a la comunidad,
reuniendo grandes publicos, principalmente, durante los fines
de semana.
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CERTIFICACIONES

/ SISTEMA DE GESTION CERTIFICADO

Rio Deserto es la primeira carbonifera del Sur de Santa Catarina con certificacion en las tres
normas de gestion: ISO 9001 (Gestion de Calidad), ISO 14001 (Gestién Ambiental) e ISO
45001 (Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional).

NBR ISO 9001:2015

Unidad de Extraccion Mina 101

Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta
Unidad Mina Novo Horizonte

RDLAB Referencia Laboratorial

Unidad Correia Pinto

NBR ISO 14001:2015
Unidad de Extraccion Mina 101
Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta

Unidad Mina Novo Horizonte

NBR ISO 45001:2018
Unidad de Extraccion Mina 101
Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta

Unidad Mina Novo Horizonte
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CERTIFICACIONES

ECOCERT |

INSUMOS

MAPA

El RDLAB Referencia Laboratorial estd registrado en el Ministe-
rio de Agricultura, Ganaderia y Abastecimiento (MAPA) como
proveedor de servicios de andlisis de laboratorio en el drea de

fertilizantes, inoculantes y correctivos.

IMA

El RDLAB Referencia Laboratorial también posee el Certifica-
do de Reconocimiento de Laboratorio para Andlisis de Aguas y
Efluentes, del Instituto del Medio Ambiente de Santa Catarina
(IMA).

GMP + B1

La Ragro Mineral Solutions posee certificacion GMP+B1 Pro-
duction, trade and services (GMP - Good Manufacturing Practi-
ve). Se trata de un acrénimo internacionalmente conocido del
sello de identificacién de un Certificado de Garantia de Calidad
que reglamenta la cadena de insumos para la alimentacion
animal. El reconocimiento garantiza que la industria mantenga
controles para que los productos estén libres de contaminacién
de cualquier naturaleza fisica, quimica y/o bioldgica.

Certificado Ecocert

El Certificado de Conformidad Ecocert corresponde a la comer-
cializacion de productos organicos. La Ecocert es uma agencia
de inspeccidn y certificaccion fundada en Francia en 1991, cuyo
objetivo es garantizar y destacar las mejores practicas ambien-

talmente correctas y socialmente conscientes.
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RECONOCIMIENTOS

23° Premio de Excelencia de la Industria Minera Metalurgica Brasilera

Invirtiendo en seguridad, tecnologia e inno-
vacion, la empresa Rio Deserto obtuvo el
23° Premio de Excelencia de la Industria Mi-
nera Metalurgica Brasilera 2021, destacan-
dose nuevamente entre las grandes mine-
ras de Brasil. El proyecto vencedor, “Sistema
on-line de control de emergencia” implan-
tado en la Unidad de Extraccion Mina Cruz
de Malta, proporcionéd mejoras en el Plan
de Atencion de Emergencia (PAE) de la em-
presa. Con ese premio, Rio Deserto obtiene
nueve anos de reconocimiento en el Premio
de Excelencia de la Industria Minera Meta-
Urgica Brasilera, con titulos conquistados
entre 2010y 2021.

Considerado un simbolo de la industria mi-
nera metalurgica brasilera, el Premio de Ex-
celencia reconoce las mejores tecnologias,
procesos y conceptos aplicados en las em-
presas mineras de todo el pais.

Proyecto vencedor
proporciond mejora al Plan
de Atencion de Emergencia

(PAE).
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SOBRE EL PROYECTO

El proyecto “Sistema on-line de con-
trol de emergencia”, de Rio Deserto,
fue desarrollado para interconec-
tar las herramientas de monitoreo
y control, para auxiliar en casos de
posibles siniestros y/o emergencias.
Asi, permite, ademds de la visuali-
zacion del accionar de alarmas de
emergencia, la interaccion y ejecu-
cion de controles en el proceso, te-
niendo en vista la decisidon rdpida
y la minimizacion de los impactos.
Todo es hecho por medio de com-
putadores y smartphones.

El seguimiento e intervenciones en
conexién inmediata con los prin-
cipales dispositivos de control de
emergencia, facilita el proceso de
gestion de emergencia, principal-
mente en cardcter preventivo.
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PREMIO EMPRESA CIUDADANA ADVB/SC 2021

Rio Deserto obtuvo el Premio Empresa
Ciudadana ADVB/SC 2021, en la categoria
“Preservacion Ambiental” con el proyecto
Plantio de Floresta Sostenible. Esta es la 7°
vez que la empresa es reconocida. En total,
36 empresas catarinenses inscribieron pro-

yectos, siendo 18 premiadas.

El proyecto Plantio de Floresta Sostenible
es desarrollado en terrenos ubicados en los
municipios de Orleans, Siderdpolis, Treviso
y Urussanga, en el Sur de Santa Catarina.
El objetivo es la produccién de madera sos-
tenible por medio del plantio de especies
exoticas de rapido crecimiento, asi como la
recuperacion de los suelos (por medio de
técnicas de silvicultura).

El plantio y el manejo de la floresta bus-
can fomentar el respeto al codigo florestal
y las legislaciones vigentes, con la inten-
cion de proteger los manantiales, la vege-
tacion local y, principalmente, las florestas
nativas. El proyecto también contribuye de
forma significativa a la captacidon y conse-
cuente reduccion de dioxido de carbono en
la regidn, fundamental en la disminucién de

emisiones de gases de efecto invernadero.

El Premio Empresa Ciudadana ADVB/SC ho-
menajea a las empresas catarinenses que
hacen de la responsabilidad social su mejor
ejemplo, producto y resultado.
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Hoy, Rio Deserto posee mds
de 8 millones de metros
cuadrados de Area de
Preservacion Permanente
(APP). Un reconocimiento
como éste destaca el
significado y la relevancia del
trabajo que es realizado.

2

Edvaldo Apolindrio - Gerente Administrativo

de Rio Deserto
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DESAFiO PASANTIA 4.1, DEL IEL

La Unidad Metalurgica, de Rio Deserto, fue
una de las empresas participantes del Desa-
fio Pasantia 4.i, promovido por el |EL (Institu-
to Euvaldo Lodi) de Santa Catarina, en 2021.
El desafio realizado por la empresa propuso
a los estudiantes pensar en alternativas para
modernizar y crear indicadores capaces de
influenciar los pardmetros productivos, por
medio de softwares, facilitando la toma de
decisiones.

TROFEO DESTAQUE ICARENSE
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El Desafio Pasantia 4.i es una competencia
gue incentiva a los estudiantes, acompana-
dos por mentores, a resolver desafios, pro-
porcionando resultados para las industrias
y segmentos involucrados. La accion une
teoria y practica y produce aproximacion en-
tre organizaciones, alumnos e instituiciones
educativas. El evento recibe el acronimo “4.i”
por representar los pilares del sector indus-
trial actual: internacionalizacion, inclusion,

infraestructura e innovacion.

En 2021, Rio Deserto recebid, por 109 vez,
el trofeo Destaque Icarense, promovido por
el periodico Jornal Icarense, de Icara. El reco-
nocimiento tiene en cuenta la contribuicion
de la empresa al desarrollo del municipio,
por medio de la Unidad de Extraccion Mina
107.

En Icara, la empresa contribuye en la re-
caudacion de impuestos y generacion de
empleos desde 2011, cuando inicio las ac-
tividades de la Unidad de Extraccion Mina
101. La participacion social de Rio Deserto
también se destaca en el municipio, con ac-
ciones sociales que favorecen a las comuni-
dades.
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Certificado de Responsabilidad
Social de la Alesc

Rio Deserto fue reconocida, por la 10° vez,
con el Certificado de Responsabilidad So-
cial promovido por la Asamblea Legislati-
va del Estado de Santa Catarina (Alesc). El
reconocimiento reafirma el compromiso
de la empresa con la region Sur Catarinen-
se, teniendo en cuenta la responsabilidad
socioambiental incluida en las politicas de
gestion.

La presentaciéon del compromiso de la em-
presa Rio Deserto con los ODS y las accio-
nes relacionadas a la pandemia de Covid-19
fueron fundamentales para la obtencion del
certificado.

El Certificado de Responsabilidad Social de
Santa Catarina reconoce y destaca a las
empresas y organizaciones establecidas en
territorio catarinense que presentan el ba-
lance social, promoviendo, por lo tanto, la
transparencia en las relaciones institucio-
nales y el compromiso con el bienestar de
la sociedad y la preservacion ambiental en

Santa Catarina.
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Sello de Mejores Prdcticas de
Sostenibilidad Ambiental

Las iniciativas dirigidas a la preservacion
ambiental y a la responsabilidad social ga-
rantizaron a la empresa Rio Deserto la re-
novacion del Sello de Mejores Prdcticas de
Sostenibilidad Ambiental, otorgado por la
Asociacion Empresarial de Criciima (Acic) y
el Nucleo de Medio Ambiente de la entidad.

Para la obtencion del sello, Rio Deserto
puso a disposicion documentos y presentd
acciones y proyectos innovadores, compro-
bando la actuacion sostenible. Se realizaron
visitas a las unidades de la empresa con la
intencién de conocer personalmente las
practicas ambientales y sociales realizadas.
Ademads del compromiso de la empresa Rio
Deserto con las buenas prdcticas, la obten-
cion del sello representa el alineamiento al
Movimiento ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible). El sello es una forma de valo-
rizar a las empresas que pratican acciones
ambientales, sociales y de gobernanza.
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PATRIMONIO E INVERSIONES

PATRIMONIO E o
INVERSIONES ' Carbén 32389.168

Otros minerales 23.126.551

/
/ 01/01/2021 a 31/12/2021 Maquinas y Equipamientos 7.182.365,09
Datos Econdmicos y Financieros | & S e
e . : R
Datos Econdmicos y Financieros Edificaciones > 807.502.64
Ingresos por Ventas 341.313.824,35
Terrenos --
Recibo de Sueldo 46.849.607,44
Muebles y Utensilios 136.037,18
Equipamientos y Softwar 286.138,30
Indicadores Sociales Internos _ : ,p Y Sof ’
Alimentacion 1.934.371,35 vehiculos 103.000,00
Cargas Sociales 20.695.750,06 Maracaja 1.980.000,00
Salud 1113.825 85 Desarrollo de Nuevos Productos 65.610,00
Seguridad y Salud en el Trabajo 511.979,12
duaci Base de Cdlculo
ucacion 1.936.091,76
o . Ingresos Brutos 341.313.824,35
Capacitacion y Desarrollo Profesional 226.848,55
— » Ingresos Netos 324.308.293,90
Participacion en los Lucros y Resultados -
Ingresos Operacionales 339.541.194,35

Indicadores Sociales Externos

Impuestos Federales 12.267.138,91
Impuestos Estaduales 6.115.204,11
Impuestos Municipales 3.367.302,41
Indicadores Ambientales | &
Operacion de la empresa 2.816.926,97
Recuperacion Ambiental 1.625.975,06

Entre el valor de Ingresos por Ventas y los demds articulos registrados, existe el valor de los
insumos adquiridos a terceros (materias primas, materiales, servicios, fletes, energia y otros).
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