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MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

HEITOR AGENOR ZANETTE
GIOVANNI PAGNAN ZANETTE
VALCIR JOSE ZANETTE
Administradores da Rio Deserto

2020: DESAFIOS E SUPERACAO

Faltaram abracos, mas foram criados
lacos. Os sorrisos ficaram escondidos,
mas os olhares se intensificaram com
brilho e verdade. Assim foi 2020, um
ano marcado pela pandemia Covid-19,
desafios e superacdo.

A Rio Deserto, compreendida como
atividade essencial pelo fornecimento
de carvdo mineral para a geracdo

de energia elétrica, ndo parou em
nenhum momento. Mas, em casa

ou no trabalho, foram necessarias
adaptacoes.

Usar mdscaras e dlcool em gel,

aferir a temperatura corporal, seguir
protocolos e respeitar orientacdes
como o distanciamento social se
tornaram essenciais para a seguranca
de todos. Desde o inicio da pandemia,

a empresa respeita e atende as normas

estipuladas pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), com o intuito de
mitigar o risco de transmissdo nos
locais de trabalho.

:: MENSAGEM DA ADMINISTRACAO ::

Reinventar e se reorganizar passaram, mais do que
nunca, a fazer parte das nossas acdes. Ao longo do
ano, procuramos manter os projetos, programas,
apoiar as comunidades e as familias, continuar a
nos dedicar a sustentabilidade, ao meio ambiente,
ao desenvolvimento do Sul Catarinense. Mesmo
com o distanciamento, nos unimos ainda mais de
coracdo, reforcando a solidariedade e a atencao
com 0S gque caminham conosco.

Mesmo nos momentos de tantas incertezas,
estamos confiantes e esperancosos com @
vacinacdo contra a Covid-19. Seguimos com todos
os cuidados necessarios, prestando assisténcia

e acompanhando de perto a salde de todos os
colaboradores e familiares. Acreditamos na ciéncia
e na tecnologia e estamos verdadeiramente
otimistas de que tempos melhores virdo.

Este Relatdrio de Sustentabilidade apresenta as principais realizacdes da Rio Deserto no decorrer
do ano de 2020. Nas proximas paginas constam resultados concretos de projetos e iniciativas
que reforcam a integridade, a transparéncia e o compromisso da empresa com 0s principios
eticos, ambientais, sociais e econdmicos. Boa leitura!

JOAO GABRIEL PAGNAN ZANETTE
EDUARDO NETTO ZANETTE
Assessores Financeiro e Administrativo
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A RIO DESERTO

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

Avaliar caminhos, buscar solucdes

e aprimorar procedimentos, tem

sido a estratégia da Rio Deserto no
pioneirismo das transformacoes

no cenario globalizado do mercado
atual. Na empresaq, inovacdo e
sustentabilidade caminham juntas com
trabalho em equipe e valorizacdo de
pessoas.

A Rio Deserto incentiva a educacao,
estd atenta ao meio ambiente, a
tecnologia, a salde, a seguranca e

a qualidade em todos os processos.
Investe em equipamentos e
treinamentos. Conquista prémios,
contribui com comunidades e projetos
sociais. E também signataria do
Movimento Nacional ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel) de
Santa Catarina.

Os negocios da Rio Deserto abrangem
varios segmentos. O principal deles é
carvao mineral, utilizado na geracdo
de energia elétrica. Fornece solugdes
minerais para os setores cerdmico,
vidreiro e siderurgico. Também atua na
parte de filtrantes e de florestamento.
Esta presente, ainda, no agronegocio,
com insumos para o fortalecimento
vegetal e nutrico animal.

1 ARIO DESERTO ::

Carvao Mineral é fonte
de energia elétrica segura,
emprego e renda.

Negocio

Suprimento de insumos minerais.

Visdo
Ser referéncia nacional no fornecimento de insumos
minerais.

Missao
Contribuir com o desenvolvimento nacional através
da extracdo, industrializacdo e comercializacdo

de produtos minerais, transformando recursos
minerais em solugoes.
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Valores

O comportamento da Rio Deserto é reflexo

do pensamento voltado ao desenvolvimento
socioecondmico do pais. Todas as acdes sdo
tomadas na direcdo do crescimento, tanto da
empresa quanto dos colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidades e parceiros em geral.

> [novagado

Aprimoramento tecnoldgico, desenvolvimento e
valorizacdo a iniciativa dos colaboradores, na busca
continua de resultados para a organizacdo.

> Comprometimento

Com os clientes, colaboradores, fornecedores,
drgdos fiscalizadores, comunidades e a seguranca.

> Etica
Respeitar os principios, as politicas e os
procedimentos definidos pela empresa,
regulamentados pela lei e pela sociedade,

trabalhando com honestidade, profissionalismo e
transparéncia.

> Responsabilidade Socioambiental

Contribuir para o desenvolvimento consciente e
sustentdvel da sociedade, favorecendo o pleno
exercicio da cidadania e respeitando o meio
ambiente.

i ARIO DESERTO ::

POLITICA DE GESTAO

A Rio Deserto estabelece como Politica de Gestado:

1. Clientes

Satisfacdo dos clientes, que sdo a razdo da existéncia, identificando e
atendendo os requisitos aplicaveis.

2. Colaboradores e Fornecedores

Desenvolvimento de colaboradores e fornecedores.

3. Saude e Seguranca

Atendimento aos requisitos legais e outros, ado¢do de procedimentos
para prevencdo e reducdo de lesOes, incidentes, acidentes e doencas
ocupacionais, eliminando perigos e reduzindo riscos.

4. Meio Ambiente

Respeito aos requisitos legais e outros, protegendo o meio ambiente,
adotando procedimentos para prevencdo da poluicdo, especialmente
ligados aos recursos hidricos e residuos solidos.

A melhoria continua da eficadcia do Sistema de Gestdo da qualidade,
do desempenho ambiental, da salde e da seguranca e garantida por
meio do atendimento da Politica de Gestdo, da consulta e participacdo
dos colaboradores que compdem a empresa.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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EMPRESA SIGNATARIA

A Rio Deserto é Empresa Signataria do
Movimento Nacional ODS de Santa
Catarina. O selo atesta que a empresa
vem incorporando os 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel aos
seus negocios, realizando diversas
acdes praticas que impulsionam o
desenvolvimento e o bem-estar das
comunidades onde estd inserida. A
empresa € a primeira carbonifera

do Sul de Santa Catarina a se tornar
signatdaria do Movimento Nacional
ODS SC.

Além disso, € tambem uma
articuladora, mobilizadora e apoiadora
dos desafios aos temas relacionados @
sustentabilidade, em prol dos 17 ODS.
Aprova causas assim, por acreditar

em organizacdes que buscam unir
representantes de todas as dareas da
sociedade para fazer o bem em defesa
do planeta e da vida. Compreende,
ainda, que todos tém como contribuir
- direta ou indiretamente - para

que as sociedades caminhem rumo

a sustentabilidade e para que @
harmonia entre o desenvolvimento
econdmico, a inclusdo social e @

conservacdo da natureza deixem de ser

apenas uma utopia.

= ODS::

O Movimento Nacional ODS Santa Catarina é

um movimento social, sem fins econdmicos,
constituido por voluntdrios, de carater apartidario,
plural e ecuménico, com a finalidade de contribuir
para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos
catarinenses, buscando a construcdo de uma
sociedade inclusiva, ambientalmente sustentavel e
economicamente equilibrada.

Visa, também, cumprir com os compromissos da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
aprovada pelos paises membros da Organizacdo
das Nacdes Unidas (ONU), durante a 70°
Assembleia Geral realizada em setembro de 2015,
em Nova York.

Atualmente, a Rio Deserto se destaca pelo
atendimento aos seguintes ODS:

SAUDE E EDUCAGAD DE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO
AM/\ = ECONGMICO

INDUSTRIA, 1 CONSUMO E 15 viDA

INOVAGAD E PRODUCAD TERRESTRE

INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

& 00 %
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e PROTECAO DE DADOS

Em adequacdo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), em 2020

a Rio Deserto lancou um Portal de
Privacidade. Na pagina web, estdo
disponiveis documentos como a
Politica de Privacidade, Politica de
Cookies, Termos de Uso e Formulario
de Solicitacdo de Privacidade.

LGPD

O objetivo do Portal de Privacidade é
registrar o compromisso da empresa
COmM a seguranca e a transparéncia

no tratamento dos dados pessoais,
conforme previsto na legislacdo
vigente. A pagina visa detalhar como
o Grupo Rio Deserto coleta, usa,
compartilha e protege dados pessoais
de seus usudrios (via site), assim
como as alternativas existentes para o
tratamento desses dados.

Além do Portal de Privacidade, outras
medidas foram adotadas pelo Grupo
Rio Deserto tendo em vista a protecdo
de dados pessoais.
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UNIDADES

Criciuma (SQ)
- Escritdrio Central

- Unidade de Extracdo Mina Novo
Horizonte

- RD Engenharia

- Oriental Administracdo de
Patriménio Ltda.

Treviso (SC)

- Unidade de Extracdo Mina Cruz de
Malta

Icara (SC)
- Unidade de Extracdo Mina 101

Correia Pinto (SC)
- Unidade Correia Pinto

Lages (SC)
- Unidade Lages

Cocal do Sul (SC)
- RD Sdo Geraldo

- Floresul Florestamento e
Reflorestamento Sul Ltda.

Capivari de Baixo - Consoércio (SC)
- Unidade Capivari de Baixo

Siderdpolis (SC)
- Caixa de Embarque
- Unidade Metallrgica

Urussanga (SC)
- RDLAB Referéncia Laboratorial
- Complexo Industrial

i UNIDADES ::

RDLAB REFERENCIA LABORATORIAL

O Laboratdrio da Rio Deserto agora € RDLAB
Referéncia Laboratorial. A renovacao reflete

O avanco na interpretacdo de resultados e na
inovacdo. Tambem consolida o laboratdrio como
prestador de servicos de andlises para terceiros.

A identidade visual tem algumas peculiaridades,
como a simbologia de conexdes moleculares
(representando as pesquisas e andlises realizadas)
e a formacdo do losango (associado a figura
geomeétrica que também faz parte do logotipo da
Rio Deserto). As cores azul e roxo, por sua vez,
trazem aspectos de modernidade e tecnologia,
representando seguranca, confianca, inteligéncia e
estabilidade.

Com mais de quatro décadas de historia e
profissionais capacitados para a realizacdo de
andlises quimicas e fisico-quimicas em geral, o
Laboratério Rio Deserto, agora RD LAB Referéncia
Laboratorial, é cadastrado no Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA)
como prestador de servicos de andlises
laboratoriais na area de fertilizantes, inoculantes
e corretivos. Também possui certificacdo ISO
9001 (Sistema de Gestdo da Qualidade) desde
2003 e Certiddo Ambiental de Reconhecimento
de Laboratério para Andlises de Aguas e Efluentes
do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
(IMA).

s, RDLAB
.’ REFERENCIA

LABORATORIAL
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COVID-19

Os colaboradores da Rio Deserto e seus
familiares podem contar com toda a

assisténcia necessdria em saude. Durante

a pandemia Covid-19 as atividades do

departamento médico se intensificaram.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

ENFRENTAMENTO DA COVID-19

Em dezembro de 2019, o Centro de
Controle e Prevencdo de Doencas Chinés
(CDC) identificou um surto de doenca
respiratoria em trabalhadores de um
mercado de alimentos de Wuhan (capital
da provincia de Hubei), posteriormente
apontado como um novo Coronavirus,
denominado SARS-CoV-2. A doenc¢a se
disseminou rapidamente na provincia

de Hubei e atingiu todo o mundo. A
Covid-19 foi declarada como uma
pandemia pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), em 11 de marco de 2020.

Com a declaracdo da pandemia
Covid-19, em marco de 2020, a Rio
Deserto, rapidamente, instituiu um
Comité de Situacdo do Coronavirus,
com o proposito de monitorar e
acompanhar a doenca no mundo g,
principalmente, coordenar as agdes
internas nos diversos campos de
atuacdo da empresa. Administradores,
assessores, superintendentes, gerentes
e coordenadores de varios setores

se uniram para buscar as melhores
estrategias.

1 COVID-19::

Também foi elaborado um Plano de Contingéncia,
supervisionado pelo departamento médico

da empresa, com o objetivo de orientar, para

que fossem mantidos os ambientes seguros e
saudaveis, e padronizar as acdes em todas as
unidades da Rio Deserto, para a manutencdo das
atividades. O documento foi atualizado ao longo
do ano de 2020, assim como segue sendo revisado
em 2021, a medida que novos conhecimentos
sdo adquiridos e que o cenario epidemiologico da
doenca se modifica no Brasil.

Considerada uma atividade essencial, pelo
fornecimento de carvdo mineral para a geracdo

de energia elétrica, a Rio Deserto ndo paralisou

as atividades em nenhum momento durante a
pandemia. Contudo, adotou todas as medidas
recomendadas e normas estabelecidas pelos
drgdos oficiais, tendo em vista evitar a proliferacdo
do virus e preservar a saude de todos.
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ACOES E INOVACOES ADOTADAS
DURANTE A PANDEMIA COVID-19

A pandemia do novo coronavirus exigiu muitas
adaptacdes das empresas e dos profissionais.

E notério que vdrias acdes adotadas em

2020 sequirdo sendo utilizadas tambem no
pos-pandemia. Abaixo estdo elencadas algumas
das principais iniciativas e inovacoes que passaram
a fazer parte da Rio Deserto durante a Covid-19.

Procedimento nas unidades

Nas unidades da Rio Deserto, o uso de mascara
se tornou obrigatdrio, sendo um Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) indispensavel. A empresa
passou a disponibilizar mascaras de tecido para
todos os colaboradores, tendo, inclusive, um
sistema de reposicdo.

Varios procedimentos também foram adequados

a roting, entre eles a higienizacdo constante das
maos com dlcool em gel, a afericdo da temperatura
corporal no inicio dos turnos e o distanciamento
seguro entre colaboradores.

Nos casos em que houve possibilidade, adotou-
se o modelo Home Office, principalmente para
colaboradores com idade igual ou superior a 60
anos. O trabalho foi facilitado pela equipe de
Tecnologia da Informacdo (T1), que contribuiu para
criar um campo propicio para que os colaboradores
pudessem dar prosseguimento as tarefas de forma
eficiente. Agora, praticamente todos os setores ja
estdo em trabalho presencial, porém a empresa
tem consciéncia de que é possivel adotar a forma
de trabalho remoto, se assim for necessario.

Em marco de 2020, a Rio Deserto contratou dois
profissionais (técnicos em enfermagem), com
conhecimento e experiéncia em realizacdo de
triagens em hospitais. Ambos permaneceram nas
unidades de extracdo pelo periodo de 30 dias,
prestando os devidos servicos no inicio de cada
turno, com suporte nas campanhas de orientacdo e
atendimento para sanar duvidas.

As orientacoes e a conscientizacdo quanto aos
cuidados necessarios para a prevencao da Covid-19
ganharam espaco tambem durante o Didlogo
Didario de Saude e Seguranca (DDSS). Uma conversa
rapida, que antecede o inicio do trabalho nas
unidades produtivas da Rio Deserto.

Alguns setores da Rio Deserto como o
departamento meédico, Recursos Humanos e
comunicacdo passaram a atuar ainda mais proximo
dos colaboradores, estando presentes nas unidades
produtivas, reforcando a responsabilidade da
empresa e a importancia de todos respeitarem e
adotarem as medidas de contencdo a Covid-19. A
mudanca surtiu efeito muito positivo, garantindo
confianca aos trabalhadores para prosseguirem
nas funcdes, com todos os cuidados necessarios.
Proximidade esta que deve prevalecer também no
pos-pandemia, sendo uma forma de deixar toda

a familia Rio Deserto sempre informada sobre as
principais acdes da empresa.

Para reforcar a necessidade dos cuidados contra
O coronavirus, cartazes foram fixados em varios
pontos das unidades, destacando a importancia
do uso de madscaras, de lavar as maos com
frequéncia, do uso constante de dalcoolem gel e
de evitar cumprimentos e aglomeracdes. Também
foi elaborado um manual com dicas praticas para
auxiliar colaboradores e familiares em possiveis
casos de isolamento.

1 COVID-19 ::

No decorrer da pandemia, colaboradores com
sintomas ou que haviam tido algum contato com
caso positivo para Covid-19 foram, imediatamente,
afastados do trabalho. O departamento médico

da Rio Deserto acompanhou cada situacdo
diariamente, prestando orientacdes aos
colaboradores e as familias. A realizacdo de

testes (antigeno, PCR e soroldgico), bem como o
monitoramento e os atendimentos presenciais,
garantiram mais seguranca para todos. A empresa
também firmou convénio com clinica especializada
em pneumologia, oferecendo melhor amparo aos
colaboradores em caso de necessidade.

Totens de dlcool em gel

Para reforcar a prevencdo a Covid-19, foram
disponibilizados totens de dlcool em gel nas
unidades da Rio Deserto, com dispenser acionado
por meio de pedal. As estruturas, personalizadas
com o logotipo da empresa, foram confeccionadas
na Unidade Metalurgica e colocadas em locais
estratégicos, onde hd mais circulacdo de
colaboradores. Nas unidades também foram
instalados vdarios recipientes com dalcool em gel,
facilitando a higienizacao frequente das mados.

PROTEJA-SE
Aroalem gEr' 70%
"5 tontra 0 COVID. 19
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Distribuicdo de mdscaras para colaboradores e
familiares

Desde o més de abril de 2020, a Rio Deserto
disponibiliza mascaras aos colaboradores.
Periodicamente, sdo distribuidas quatro mascaras
de tecido para cada colaborador e duas para os
colaboradores que ja utilizam respirador como
EPI - Equipamento de Protecdo Individual (como
0s mineiros de subsolo). Até o final de 2020, a
Rio Deserto ja havia entregue 8.752 mascaras
de protecdo. Desta quantidade, 1.628 foram
destinadas aos familiares que residem junto aos
colaboradores.

Conscientizacdo

A conscientizacdo sobre a prevencdo a Covid-19
foi reforcada durante todo o ano de 2020 nas
unidades da Rio Deserto. Nas conversas, énfase
para as medidas e praticas gerais adotadas pela
empresa, os procedimentos com casos suspeitos
(colaborador com gripe e/ou resfriado) e a
assisténcia aos colaboradores com diagnostico
positivo. Além disso, também foi reforcada a
importancia de cada um fazer a sua parte, dentro e
fora da empresa, para evitar a contaminacdo.

As acoes de conscientizacdo ressaltaram os
objetivos da Rio Deserto, durante a pandemia
Covid-19: preservar a saude e a seguranca de
todos os colaboradores, manter as atividades e
0S empregos, e mitigar o risco de transmissdo nas
unidades.

1 COVID-19 ::

Treinamento para supervisores

Os supervisores das unidades produtivas da Rio
Deserto receberam treinamento para a atuacdo
durante a pandemia do novo coronavirus. O
objetivo foi reforcar a importdncia de cada lider
junto as equipes no enfrentamento a Covid-19 e
também na execucdo das atividades em geral. A
orientacdo foi ministrada pelo coordenador de
enfermagem do trabalho da Rio Deserto, Edivaldo
Sobrinho Velho.

Entre os temas abordados, destaque para o
cendrio atual da pandemia, a importdncia da
tomada de decisdo, da criatividade, comunicacdo
e resiliéncia. Ao final de cada treinamento também
foi apresentado um video surpresa com mensagem
dos familiares dos supervisores, com pedidos para
todos se cuidarem e retornarem para casa com
saude e seguranca.

11 e
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Comunicacgdo interna

A comunicacdo interna da Rio Deserto ganhou
reforco durante a pandemia do novo coronavirus,
com a implantacdo das Listas de Transmissdo

por WhatsApp. A ferramenta foi implantada

com o proposito de disseminar informacoes
(principalmente de conscientizacdo e orientacdo) de
forma rdpida e pratica para todos os colaboradores
da empresa.

Diferente dos grupos de WhatsApp, as Listas

de Transmissdo ndo expdem os contatos de
telefone dos participantes e as mensagens sdo
enviadas no formato privado, ou seja, € como se a
empresa estivesse falando diretamente com cada
colaborador. Os colaboradores também podem
responder as mensagens, sendo o conteudo
enviado apenas para o celular da empresa (que
dispara as mensagens) e ndo para todos os
contatos da Lista de Transmissdo.

Para ter eficdcia, a ferramenta é atualizada
constantemente, levando em consideracdo
possiveis movimentacdes como admissdes,
demissdes e troca de nimero de celular por parte
dos colaboradores.

A novidade surtiu excelentes efeitos na
comunicacdo interna da empresa, garantindo
engajamento dos colaboradores da Rio Deserto
na luta contra a Covid-19. O novo meio de
comunicacdo deu tdo certo que seguird sendo
utilizado pela empresa também no pos-pandemia.

Reunides e eventos on-line

Desde o inicio da pandemia ate os dias atuais,
reunides sao realizadas de forma on-line na Rio
Deserto. A medida tem evitado aglomeracoes

e garantido o bom andamento dos trabalhos.

A empresa tambéem investiu em equipamentos

de videoconferéncia de forma a assegurar mais
qualidade para os encontros virtuais. Mesmo
apos a pandemia, a pretensdo € seguir realizando
reunides nesse novo formato, evitando custos e
tempo em deslocamentos.

Alguns eventos da empresa também ganharam,

em 2020, versdo on-line. E o caso, por exemplo,

do Encontro de Estagidrios. Todos os anos, o
evento era realizado presencialmente, reunindo os
estagiarios de todas as unidades da Rio Deserto em
um unico local, geralmente o Escritorio Central. Em
virtude da pandemia, a 8° edicdo do Encontro de
Estagidrios foi marcada por um workshop on-line,

:: COVID-19 ::

que reuniu todos os estagidrios para um bate-papo
com uma especialista em orientacdo profissional e
carreira.

Para os proximos anos, a ideia € que o Encontro de
Estagidrios continue sendo realizado em formato
virtual, evitando que os estagiarios se desloquem
de uma unidade da empresa para outra.

12 »
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APOIO SOCIAL DURANTE A PANDEMIA

Além da atencdo com os colaboradores e familiares,
durante a pandemia Covid-19, a Rio Deserto reforcou
o apoio ao meio social. A empresa doou RS 170

mil para os hospitais, com o intuito de contribuir

no enfrentamento as dificuldades criadas pelo
coronavirus. Também entregou 200 cestas bdsicas

e 360 litros de leite para a Campanha Juntos de
Coracdo, promovida pela Associacdo Empresarial

de Criciuma (ACIC), ajudando familias carentes,
entidades e instituicdes de assisténcia social da regido
Sul Catarinense. Tendo em vista a protecdo dos
profissionais de saude, a Rio Deserto disponibilizou,
por meio de parceria com a Associacdo Beneficente
da Industria Carbonifera de Santa Catarina (SATC)

e o Sindicato da Industria de Extracdo de Carvdo do
Estado de Santa Catarina (SIECESC), 200 mdscaras
de protecdo facial para hospitais e secretarias

de saude. A solidariedade dos colaboradores da
empresa também ganhou forca, sendo doados leite,
mantimentos e produtos de higiene e limpeza para
casas de repouso da regido. Todos juntos lutando por
um cendrio mais favordvel e sustentdvel, para superar
o periodo dificil e restabelecer o desenvolvimento
socioeconémico em diversos setores.

"A sequranca a saude e a atencdo com o meio
social estdo ainda mais em evidéncia na empresa
durante este periodo de enfrentamento a
pandemia Covid-19. A Rio Deserto esta atenta
aos protocolos e recomendagcées dos orgdos
oficiais e adota todas as medidas cabiveis para
evitar a proliferacdo do virus. Da mesma forma,
compreende o papel social e fortalece acdes para
contribuir com hospitais, entidades e familias do
Sul de Santa Catarina.”

Valcir José Zanette, um dos administradores da
Rio Deserto

Doacdo de RS 170 mil para hospitais

Em abril de 2020, a Rio Deserto fez a doacdo de
RS 170 mil para hospitais, sendo RS 100 mil para
o Hospital S@o José (Criciuma-SC), RS 50 mil para
o Hospital SGo Donato (Icara-SC) e RS 20 mil para
o Centro de Tratamento do Coronavirus (Criciima-
SC). O intuito foi contribuir no enfrentamento a
pandemia Covid-19.

“A unido de entidades e empresdrios é muito
importante neste momento dificil. Este gesto das
empresas contribuird para que muitas familias
passem este periodo de forma mais confortdvel.
Com espirito empreendedor, temos certeza de que
superaremos todos os desafios que surgirem.”

Moacir Dagostin, presidente da Associa¢do
Empresarial de Criciuma (ACIC)

1 COVID-19::

200 cestas basicas e 360 litros de leite doados
para a Campanha “Juntos de Cora¢do”

A Rio Deserto doou 200 cestas basicas e 360 litros
de leite para a campanha “Juntos de Coracdo”
promovida por entidades do Sul de Santa Cataring,
com o intuito de reduzir os impactos sociais da
pandemia do coronavirus. Os mantimentos foram
entregues para familias carentes, entidades e
instituicdes de assisténcia social de Criciima,
como a Abadeus, Bairro da Juventude e outras.

A distribuicdo foi feita pela Cruz Vermelhag,
responsavel pela triagem dos beneficiados.

O comité executivo que coordena as acdes da
campanha “Juntos de Coracdo” foi composto pela
Associacdo Empresarial de Cricidma (ACIC), Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL) de Criciima, Federacdo
das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)
Regional Sul, Férum das Entidades de Criciuma
(FORCRI), Sicredi Sul SC, Sebrae Regional Sul,
Somarsul (Lojas Mac¢bnicas), Lions e Rotary Clubes
de Criciuma. A Cruz Vermelha e a Associacdo
Empresarial de Icara (ACII) tambem estiveram
unidas na iniciativa.
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Casas de Repouso de Criciuma recebem doag¢des

O Asilo Sdo Vicente de Paulo, o Lar de Auxilio

aos ldosos Feistauer e o Asilo Cantinho do Idoso,
localizados em Criciuma (SC), receberam doacdes
de colaboradores da Rio Deserto durante a
pandemia Covid-19, em 2020. Para o Asilo Sdo
Vicente de Paulo foram entregues produtos de
higiene pessoal e limpeza. Para o Lar de Auxilio aos
Idosos Feistauer, foi doada carne de frango. Ja ao
Asilo Cantinho do Idoso, foram entregues cestas
bdsicas, mais de 70 litros de leite, fraldas geridtricas
e alimentos diversos.

O atendimento as solicitacdes das casas de
repouso foi indicado pelos préprios colaboradores
da Rio Deserto, tendo em vista a necessidade das
entidades, principalmente para superar os desafios
decorrentes do momento.

Doac¢do de 200 mdscaras de protecgdo facial para
hospitais e secretarias de saude

A Rio Deserto distribuiu, em maio de 2020, mais
de 200 mdscaras de protecdo facial (do tipo face
shield), beneficiando o Hospital SGo Donato
(Icara-SC), Hospital SGo Marcos (Nova Veneza-
SC) e secretarias de saude dos municipios de
Sideropolis(SC) e Treviso(SC). Os dispositivos
foram produzidos pela Associacdo Beneficente

da Industria Carbonifera de Santa Catarina (SATC)
em parceria com o Sindicato da Industria de
Extracdo de Carvdo do Estado de Santa Catarina
(SIECESC). Aprovadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), as madscaras face shield
constituem uma barreira fisica e contribuem com a
seguranca dos profissionais da salde em tempos
de Covid-19.

1 COVID-19 ::
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BENEFICIOS E
COMPROMISSOS

SAUDEE A Rio Deserto assequra que os colaboradores
BEM-ESTAR tenham acesso a servicos de saude
essenciais de qualidade. Convénio com
0 clinicas e laboratdrio, plano de saude e
seguro de vida sdo alguns dos beneficios.

TRABALHO DECENTE A Valorizacdo de pessoas e a gestdo de clima
E:mgm organizacional sdo pradticas que favorecem
/\/ 0os ambientes de trabalho. Com seriedade

e comprometimento, a Rio Deserto gera

‘I' emprego e renda.

Os colaboradores da Rio Deserto
podem ter seguro de vida. A empresa
contribui com o valor de 50% da
mensalidade, sendo o restante
descontado em folha de pagamento.

Transporte

A Rio Deserto disponibiliza transporte
aos colaboradores das unidades
produtivas. Os veiculos seguem
roteiros previamente estabelecidos.

Uniforme

O uso de uniforme ¢é obrigatdrio
nas unidades produtivas da Rio
Deserto, garantindo padronizacdo e
organizacdo. O fornecimento é feito
pela empresa.

Refeicdo na empresa

Nas unidades produtivas da Rio
Deserto sdo servidas refeicoes
produzidas por cozinhas industriais,

de acordo com orientacdes de
nutricionista. A empresa contribui com
o valor de 80% de cada refeicdo, sendo
o restante descontado em folha de
pagamento.

Vale-alimentagdo

Os colaboradores da Rio Deserto
recebem um vale-alimentacdo no
més de férias. O beneficio contempla
apenas as unidades que seguem a
convencdo dos trabalhadores da
indUstria de extracdo de carvao.

e . Seguro de vida Leite

Todos os colaboradores da Rio Deserto recebem,
mensalmente, 24 litros de leite.

Cartdo Acicard

O Cartdo Acicard é exclusivo para a compra

de medicamentos e estd a disposicdo dos
colaboradores da Rio Deserto. As despesas sdo
descontadas em folha de pagamento.

Assisténcia médica interna

Nas unidades da Rio Deserto ha assisténcia
médica. Sdo realizadas acdes de prevencdo

e conscientizacdo, bem como consultas,
encaminhamentos para especialistas, exames
periodicos, vacinas e outros.

Exames periddicos

Periodicamente, colaboradores das unidades
produtivas da Rio Deserto realizam exames
correspondentes a funcdo exercida. Audiometria,
espirometria, exame clinico e raio X de térax estdo
entre os principais.

Plano de saude

A Rio Deserto oferece plano de saude aos
colaboradores e auxilia no pagamento das
mensalidades, com apoio que varia de 30 a 70% do
valor, conforme a faixa salarial.

Convénio com clinicas e laboratoérios

A Rio Deserto mantém convénio com clinicas

e laboratorios. O beneficio facilita o acesso de
colaboradores e familiares a exames médicos e
garante valores mais acessiveis.
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PRODUTOS

SEGMENTO ENERGETICO, FONTE
DE CARBONO, ELASTOMERO E
ENXOFRE

Carvao Energético

Utilizado em usinas térmicas, como
combustivel (fonte de calor), para a
geracdo de energia elétrica. E obtido
apos o beneficiamento do ROM
(carvao bruto). Em todo o processo sdo
ajustados a granulometria os teores de
cinza, enxofre, matéria voldtil e poder
calorifico, sempre de acordo com as
necessidades do mercado.

Bormix

Amplamente utilizado como agente
catalisador da ebonite e como
carga semirreforcante para compor
moldados de baixo custo, em
composto a base de elastdbmeros.

E alcancado por meio de carvdo
rigorosamente selecionado e
controlado.

:: PRODUTOS ::

Pirita (Sulfeto de Ferro)

Utilizada na correcdo do teor de enxofre no ferro
fundido, como fonte de enxofre. Resulta a partir do
beneficiamento seletivo do carvao mineral.

RD Carbo

Utilizado na fabricacdo de fundidos de ferro e de
aco, na fabricacdo de vidros, para aplicacdes de
protecdo catddica (construcdo civil), redes de alta
tensdo e diversos processos industriais. Indicado
para correcdo de carbono (processo de carburacdo).
E resultado da calcinac@o do coque verde de
petroleo.
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RIO DESERTO FILTRANTES
RD Anthracit

Utilizado em filtros de tratamento de dgua, aumenta as taxas de filtracdo,

a eficiéncia de remocdo de impurezas e melhora a qualidade da dgua em
diversos aspectos. E produzido a partir de carvdo mineral especifico e
processos controlados. Possui particulas angulares diferentes, proporcionando

perfeita filtracdo. Ragro

MIRERAL
SOLUTIONS

€ ANIMAL PROTECT

— RD Anthracit
p Condoanmoctose Protetox Afla
Tamanfiaefeve G9a EO8 mmr
Coeficertede unbridade < 1,7 / . | |
Areia — 3 fao e g Bt e Zep E um aditivo adsorvente de micotoxinas,
— Camadas de suporte compost'o por aluminossilicato de calcio e sddio,
Podern N sef necessiirios testado in vivo para aves. Produto natural que,

/ dependendo do oo de finda s , ,
quando usado na racdo, possui capacidade de

formar um complexo altamente estdvel com as
micotoxinas. Ao ser ingerido pelo animal, adsorve
e retém as aflatoxinas, inibindo a absor¢do antes
que cheguem @ corrente sanguinea, sendo a
toxidade eliminada com as fezes. Protetox Afla
permite o melhor aproveitamento dos nutrientes,
refletindo no desempenho produtivo dos animais.
O produto ndo possui odor e nem sabor.

SEGMENTO FUNDENTES

Bugram Protect PROTETOX

RD Fund , N - o e

O Bugram Protect € um aditivo antiaglutinante x
Utilizado na indUstria cer@mica e vidreira com a funcdo de atribuir brilho, recomendado para formula¢des de produtos o~
transparéncia, densificacdo e controle da variacdo dimensional. Na industria utilizados na alimentacdo animal. Atua sobre
metallrgica, tem a funcdo de fluidificar a escoria, substituindo a fluorita. grdos, farelos e racdes, retirando a umidade, PROTETOX
Minerais fundentes e fluxantes, cuja principal finalidade é baixar o ponto de funcionando como antiempastante (onticgking) AFLA
fusdo, por meio da formacdo de compostos eutéticos. O RD Fund aumenta a e protegendo contra os fungos e toxinas. E ADITIVO ADSORVENTE DE MICOTOXINAS
resisténcia mecdanica e a densificacdo do material em que foi aplicado. totalmente natural (insumo organico).
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MIKERAL
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NOTOX

Os produtos da linha Notox sdo adsorventes
inteligentes, elaborados a partir de uma selecdo
criteriosa de tecnologias minerais. Destinados a
todas as espécies de animais e estrategicamente
desenvolvidos para realizar a adsorcdo rapida e
eficiente das micotoxinas. SGo compostos por
tecnologias sinérgicas que proporcionam extrema
captura das micotoxinas no pH estomacal, bem
COMO pOor Mecanismos que evitam que essa ligacdo
seja desfeita no pH do intestino. Ndo adsorvem
nutrientes e vitaminas, tampouco causam impactos
negativos na alimentacdo.

A'linha Notox é resultado de mais de 20 anos de
pesquisa e desenvolvimento, e da colaboracdo de
mais de cinco institutos de pesquisa do mundo
inteiro, que culminou em solugdes extremamente
eficientes, comprovadas por meio de avaliagdes
realizadas in vivo e in vitro.

Notox One

Destinado a todas as espécies de animais, o
Notox One é adicionado a racdo, sendo eficaz

no combate as fumonisinas e aflatoxinas, que
podem prejudicar a saude dos animais. Trata-

se de um aditivo adsorvente de micotoxinas,
composto por aluminossilicato de calcio e sodio.
Possui alta capacidade de troca catidnica, alto
inchamento e, por consequéncia, mais tixotropia,
favorecendo a adsorcdo de micotoxinas. Quando
ingerido, adsorve e retém as micotoxinas, inibindo a
absorcdo pelo organismo.

Notox Poultry

Produto destinado as aves. E um aditivo adsorvente
de micotoxinas de amplo espectro, composto por
aluminossilicatos especiais e aditivos organicos,
com comprovacdo in vivo.Ao ser ingerido

pelo animal, adsorve e retém as micotoxinas
(zearalenona, aflatoxina, fumonisina, ocratoxing,
toxina T2 e deoxinivalenol), evitando a absorcdo
pelo organismo. Tem ampla capacidade de
adsor¢cdo de micotoxinas polares (por meio de troca
catidnica) e apolares (por meio da porosidade e drea
superficial), gerando mais estabilidade na adsorcdo
das micotoxinas com diferentes pesos moleculares.

:: PRODUTOS ::

Notox LS

E um aditivo anti-micotoxinas de amplo

espectro com atuacdo efetiva contra Fusarium
Toxinas (zearalenona, fumonisina e toxina T2),
aflatoxina e ocratoxina. Notox LS é composto por
aluminossilicatos especiais e aditivo organico, o
que facilita a adsor¢cdo das micotoxinas apolares e
polares.

Notox Reproduction

Produto indicado para suinos na fase de
reproducdo. Com tecnologia inovadora, é um
aditivo de amplo espectro, eficaz no combate

de micotoxinas como zearalenona, aflatoxinag,
fumonisina, ocratoxing, toxina T2 e deoxinivalenol.
Deve ser utilizado na racdo de suinos. Com pH
alcalino, a adsorcdo do Notox Reproduction inicia
na mastigacdo, passando para o estbmago e
depois pelo intestino delgado do animal, onde
continua a digestdo quimica e a adsorcdo das
micotoxinas, impedindo que cheguem a corrente
sanguinea.

Notox Swine

Produto indicado para suinos na fase de creche.

E composto por aluminossilicatos especiais e
aditivo orgdnico. Produto validado in vivo contra as
principais micotoxinas que afetam os suinos na fase
de creche. Efetivo contra fumonisina, aflatoxing,
toxina T2, zearalenona e ocratoxina.

A linha Notox é distribuida, com
exclusividade, pela Cargill, no
Brasil e em mais de 20 paises.

Cargill
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PLANT PROTECT
Gran Start Mn+

A base de manganés e silicio, o Gran Start Mn+
foi desenvolvido visando fornecer manganés em
momentos especificos para diversas culturas. Sua
formulacdo promove uma melhora no equilibrio
nutricional, além de potencializar as estruturas de
defesa das plantas.

Gran Protect Max

O Gran Protect Max possui, em sua
formulacdo, elementos essenciais para um bom
desenvolvimento vegetal. Composto por cobre,
potdssio, fosforo e silicio, o produto é capaz

de auxiliar no combate aos estresses bidticos

e abiodticos, maximizando a rentabilidade dos
produtores rurais.

Induktor Si+

Insumo apropriado para uso na produ¢do orgdnica.

. Fonte de cobre, enxofre e silicio. Esses elementos
proporcionam mais resisténcia as doencas, atuam
no metabolismo das proteinas e no processo

de fotossintese. Fertilizante mineral misto para

. aplicacdo foliar. O uso do Induktor Si+ é autorizado
na agricultura orgdnica, sendo um otimo aliado na
busca por uma agricultura mais sustentavel.

an)

INSUMOS Ecocert.

:: PRODUTOS ::

Silicon Protect

Silicon Protect € um inseticida de contato para

o controle de pragas em grdos e sementes
armazenados, com utilizacdo aprovada

na agricultura orgdnica. A composicdo de

terra diatomadcea proporciona efeito rapido

e prolongado. Deve ser aplicado de forma
pulverizada nos grdos, antes da entrada nos silos,
depdsitos ou armazeéns.

OPONENTE DE P'zS0 COMNTRA OS5 INSETOS

| SILICON PROTECT, UM INSETICIDA DE CONTATO
- A BASE DE TERRA DIATOMACEA.

R3Qro

Insumo apropriado para uso na producdo organica. Utilizacdo condicionada aos critérios
de cada reqgulamento organico, conforme respectivo atestado emitido. Inspecionado pela
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INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

o

TECNOLOGIA

A inovacgdo e a qualidade estdo inseridas em
todos os procedimentos da Rio Deserto. A
empresa aposta em tecnologia, acredita no
futuro e desenvolve métodos com énfase em
sustentabilidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

DIGITALIZACAO DE PROCESSOS

A inovacdo, a sustentabilidade e o
consumo consciente sdo fatores que
levam a Rio Deserto a se reinventar
continuamente. Em 2020, com o apoio
do departamento de Tecnologia da
Informacao (Tl), a empresa investiu na
digitalizacdo de processos, eliminando
papel e apostando na tecnologia.

O resultado se traduz em eficiéncia,
agilidade, economia de papel e de
tempo de trabalho. A estimativa é que,
em 2021, quase 200 mil folhas de
papel A4 deixem de ser utilizadas pela
Rio Deserto. A diretriz estratégica da
empresa tem sido utilizar a tecnologia
para automatizar e digitalizar
processos, melhorando a eficiéncia
operacional e reduzindo custos.

Cddigo QR

Entre as mudancas, destaque para a
implantacdo do Codigo QR, que facilita
a identificacdo dos colaboradores.
Com o sistema, cada colaborador das
unidades produtivas da Rio Deserto
recebeu um cartdo com um Caodigo
QR. A partir de entdo, para pegar
Equipamentos de Protecdo Individual

1 TECNOLOGIA ::

(EPIs) junto ao setor de seguranca, participar de
treinamentos e outras atividades, o colaborador

é identificado por meio da leitura do Codigo

QR, que funciona como uma assinatura digital.
Automaticamente, a informacdo é lancada no
sistema de leitura do codigo da empresa, gerando
agilidade aos processos.

Antes da implantacdo, as agcdes demandavam

que o colaborador assinasse papéis, sendo

depois lancadas as informagdes no sistema e
armazenados os documentos fisicos. O objetivo do
novo sistema é facilitar a gestdo do processo, gerir
estoques e requisicdes e, principalmente, reduzir
drasticamente o consumo de papel.

Folha de pagamento em aplicativo

Outra mudanca implantada na Rio Deserto € o
envio da folha de pagamento aos colaboradores
por meio de um aplicativo. O sistema é simples
e cada colaborador recebeu um passo a passo
de como baixar e instalar o aplicativo no proprio
celular. Além de reduzir consideravelmente

o consumo de papel que era utilizado na
impressdo da folha de pagamento de quase 700
colaboradores, o aplicativo também garante
agilidade da informacdo, que estd na mdo do
colaborador. O sistema e seguro e atende as
questdes legais.
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No Sul de Santa Catarina, a educagdo Valor investido em educqgao

é fortol?odo por meio da mineracao pela Rio Deserto em 2020
de carvdo. O setor criou e hoje

é mantenedor de uma das mais

reconhecidas instituices de ensino RS 1 .627.200,81
do Brasil, a Associacdo Beneficente da
Industria Carbonifera de Santa Catarina
(SATC), com sede no municipio de
Criciuma. A Rio Deserto concede bolsas de estudo aos
colaboradores e filhos de colaboradores. Todos

os pedidos sdo analisados de acordo com

critérios preestabelecidos. No caso de pedido de
colaborador, é avaliada a importdncia da formacgdo
tendo em vista as necessidades exigidas pela
empresa.

EDUCAGAO

Bolsas de estudo

Ao todo, cerca de cinco mil alunos
(inclusive, parte deles em condicdes
de vulnerabilidade social) e 600
colaboradores fazem parte da
instituicdo, que dispoe de uma
infraestrutura focada na aprendizagem
completa, oferecendo desde educacdo
infantil até a pds-graduacdo. Mantém
tambem o Centro Tecnologico, que
atua na drea da pesquisa cientifica,
projetos e servicos laboratoriais,
trazendo novas perspectivas para o
desenvolvimento sustentavel.

Todas as carboniferas que compdem
o Sindicato da Industria de Extracao
de Carvao do Estado de Santa
Catarina (SIECESC) contribuem com
a manutencado da SATC por meio do

. . 0
mucagiope A Rio Deserto repassa recursos financeiros repasse de 1% do faturamento mensal.
QUALIDADE para a SATC e incentiva a educag¢do de

» colaboradores e filhos por meio de bolsas de
I!!l l estudo. A empresa é uma incentivadora de

prdticas que envolvam a educacdo.

*As fotos em que pessoas aparecem sem mascaras, foram feitas antes da declaracGo da pandemia Covid-19, pela OMS, em marco de 2020. 27 o
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PROGRAMA DE ESTAGIO

O Programa de Estagio da Rio Deserto existe ha
quase 15 anos e tem o propdsito de identificar
potenciais talentos, fortalecendo a pratica do
estagio responsavel, contribuindo para a formagao
profissional e pessoal, e garantindo oportunidades
de crescimento. Os estagidrios da empresa sdo
remunerados e tém direito a beneficios como vale-
transporte, alimentacdo, plano de salde e outros.
Participam também de treinamentos, campanhas
e programas internos, adquirindo conhecimentos e
competéncias técnicas e comportamentais.

Semana de Carreiras e Empregabilidade SATC

O Programa de Estdgio da Rio Deserto foi
apresentado durante a Semana de Carreiras e
Empregabilidade, promovida pela Associacdo
Beneficente da Industria Carbonifera de Santa
Catarina (SATC). O evento on-ling, realizado

em 2020, foi composto por palestras, oficinas

e workshops. A live, com a participacao de
empresas de vdrios setores, foi aberta aos
alunos e comunidade em geral e obteve mais

de mil visualizacdes. A Semana de Carreiras e
Empregabilidade da SATC cumpriu o proposito da
Feira da Empregabilidade, realizada todos os anos
na instituicdo de ensino.

Workshop virtual de estagidrios

A importancia da adaptacdo e do desenvolvimento
de habilidades perante aos novos cendrios gerados
pela pandemia Covid-19 foi o foco principal do
workshop on-line “Carreira & Expectativas - O

que esperar do profissional pds-pandemia?”,

que marcou o 8° Encontro de Estagiarios, da Rio
Deserto, realizado em 2020.

O evento, coordenado pelo departamento de
Recursos Humanos, da Rio Deserto, foi ministrado
pela psicologa, coach e especialista em orientacdo
profissional e carreira, Thiélen Taveira, de
Floriandpolis. Entre os assuntos, destaque para

a necessidade de se reinventar continuamente,
buscar conhecimento e aprender sempre.

Workshop virtual de supervisores de estdgio

Colaboradores da Rio Deserto que atuam ou
atuar@o como supervisores de estagio da empresa
participaram de um workshop virtual em 2020. A
capacitacdo foi promovida pelo departamento de
Recursos Humanos em parceria com o Instituto
Euvaldo Lodi/Federacdo das Industrias do Estado
de Santa Catarina (IEL/FIESC), regional Criciuma.

O workshop foi ministrado pela assistente
administrativo do |EL/FIESC Regional Criciuma,
Taise de Oliveira Ferreira. O objetivo foi destacar
0s principais aspectos relacionados a pratica
responsdvel de estagio, de forma participativa

e esclarecedora, com informacdes sobre a
legislacdo, deveres dos supervisores de estagio e
perguntas/respostas sobre o tema.

:: EDUCACAO ::

ORIENTACAO PROFISSIONAL

O Projeto Caminhos & Escolhas, da Rio Deserto,
passou a contar, em 2020, com um guia pratico

de orientacdo profissional. O material, disponivel
em formato e-book e em PDF no site da empresa,
visa contribuir para que, mesmo em momentos
incertos como a pandemia Covid-19, as pessoas
facam escolhas conscientes e seguras em relacdo @
profissdo.

O Projeto Caminhos & Escolhas, de orientacdo
profissional, era realizado a cada dois anos na

Rio Deserto, reunindo colaboradores e familiares
em encontros presenciais, palestras, avaliacdes

e devolutivas individuais. Com a pandemia, tendo
em vista a necessidade de evitar aglomeracoes,
pensou-se em um e-book com informacdes e dicas
praticas relacionadas a escolha profissional.
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BEM-ESTAR
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SAQDE

A Rio Deserto mantém uma cultura de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude.
As atividades garantem a conscientiza¢do
dos colaboradores.

PROGRAMA AMIGO SANGUE BOM

A Rio Deserto conscientiza e incentiva
os colaboradores a doacdo de sangue.
Desde 2016, por meio do Programa
Amigo Sangue Bom, ja foram
contabilizadas 230 doacgdes. Em 2020,
mesmo com a pandemia Covid-19 e

a necessidade de isolamento social,
alterando a rotina das pessoas,

foram 35 doacdes provenientes de
colaboradores da empresa. A acdo é
realizada em parceria com o Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Santa
Catarina (Hemosc), regional Criciuma.

Com a pandemia, o Hemosc adotou
o procedimento de agendamento
de doacodes, tendo em vista evitar
aglomeracdes. O departamento
medico da Rio Deserto auxiliou e
entregou aos participantes uma
mascara de protecdo a Covid-19,
personalizada com o logotipo do
Programa Amigo Sangue Bom.

O departamento médico

da Rio Deserto mantém

um banco de dados com os
doadores e tipos sanguineos.
Em caso de alguma
necessidade especifica, o
Hemosc entra em contato
direto com a empresa.

Rio Deserto é Empresa Solidaria do
Hemosc

Em 2020, a Rio Deserto recebeu uma
carta de agradecimento por fazer
parte do Projeto Empresa Solidaria, do
Centro de Hematologia e Hemoterapia
de Santa Catarina (Hemosc), regional
Cricitma. No agradecimento, o diretor
do Hemosc/Criciuma, Dr. Thiago
Barbieri Lopes, e a responsavel pelo
setor de captacdo de doadores,

Maria Regina Boteon Buttner,
destacaram que a Rio Deserto tem
desempenhado papel essencial para

o desenvolvimento de cidaddos mais
conscientes e solidarios.

:: SAUDE ::
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VACINA CONTRA A GRIPE H1IN1

Os colaboradores da Rio Deserto receberam, em
marco de 2020, a vacina contra a Gripe HINT.

A imunizacdo dos colaboradores foi antecipada
em funcdo da pandemia Covid-19. A acdo teve

o apoio do Servico Social da Industria (SESI) e
abrangeu todas as unidades da empresa. Ao
todo, 472 pessoas receberam a vacina. A Rio
Deserto disponibiliza a imunizacdo todos os anos,
gratuitamente, aos interessados.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

PLANO DE SAUDE

Considerando a pandemia Covid-19 e a
importancia de melhor assisténcia em saude, o
departamento meédico da Rio Deserto promoveu,
em 2020, uma acdo com o objetivo de facilitar

a adesdo dos colaboradores ao Plano de Salde
Unimed. Alem dos valores mais acessiveis, a
proposta garantiu a isencdo do prazo de caréncia
para procedimentos como exames e consultas com
especialistas. O plano de saude é um beneficio
oferecido aos colaboradores da Rio Deserto. Ao
proporcionar formas mais atrativas de adesdo,

a empresa demonstra atencdo com a saude e o
bem-estar de colaboradores e familiares.

Adesoes ao Plano de Saude Unimed

:: SAUDE ::

CARNAVAL

A Campanha de Carnaval 2020, realizada pelo
departamento médico da Rio Deserto, reforcou a
prevencdo e a conscientiza¢cdo sobre o consumo
abusivo de dlcool e os impactos na vida familiar,
social, financeira e, principalmente, na saude.

A conscientizacdo aconteceu em fevereiro. Na
oportunidade, foi apresentado um video sobre

os efeitos do consumo de dalcool no organismo.
Os colaboradores contribuiram e participaram da
abordagem.

Colaboradores: 397 (86 adesdes em 2020)
Dependentes: 360 (91 adesdes em 2020)
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JANEIRO BRANCO

Janeiro Branco é o més de alusdo a campanha
dedicada a saude mental. Trata-se da
conscientizacdo e prevencdo ao adoecimento
emocional da humanidade, sensibilizando as
pessoas para os cuidados com as emocodes,

0s sentimentos, os comportamentos e os
relacionamentos humanos. Em 2020, a Rio Deserto
publicou um artigo com dicas de ac¢oes praticas
diarias, como ter mais didlogo com as pessoas e
investir em gentileza.

SETEMBRO AMARELO

A salde mental e a qualidade de vida ganharam
destaque em um encontro virtual promovido

pela Rio Deserto, em setembro de 2020. A live,
com o tema “Setembro Amarelo: Saber, Agir e
Prevenir” contou com a participacdo das psicologas
Fernanda de Souza Fernandes e Karoline

Anjos, bem como das voluntarias do Centro de
Valorizacdo da Vida (CVV), Margarida Teixeira

e Olivia Rocha. Ao todo, mais de 200 pessoas
acessaram a transmissdo ao vivo, que teve duracdo
de uma hora.

A acdo foi desenvolvida pelo departamento

de Recursos Humanos da Rio Deserto, sendo
incentivada a participacdo de colaboradores,
familiares e comunidades em geral. O objetivo
foi promover a reflexdo sobre a valorizacdo da
vida. O Setembro Amarelo € uma campanha de
conscientizacdo sobre a prevencdo ao suicidio.

OUTUBRO ROSA

Com o uso de mascaras cor-de-rosa, as
colaboradoras da Rio Deserto reforcaram a
campanha Outubro Rosa, de conscientizacdo e
prevencdo ao cancer de mama. Alem de destacar a
importancia da saude da mulher, a peca evidenciou
a necessidade dos cuidados contra a pandemia
Covid-19, sendo um dos principais instrumentos de
protecdo.

As mdscaras cor-de-rosa foram entregues para as
colaboradoras da Rio Deserto com a mensagem:
“Se conhecer e se cuidar. Prevenir € se amar!”. As
pecas cor-de-rosa foram utilizadas, pelo menos,
duas vezes por semana, sempre nas tergas e
sextas-feiras. O intuito foi ressaltar a importdncia
das mulheres estarem atentas a propria saude.
Cartazes sobre o Outubro Rosa e a conscientizacdo
quanto ao cancer de mama também foram
colocados nos murais das unidades.
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:: SAUDE ::

NOVEMBRO AZUL

A campanha Novembro Azul, de conscientizacdo
sobre a saude do homem, foi ressaltada em

2020 durante os Dialogos Didarios de Saude

e Seguranca (DDSS), realizados no inicio dos
turnos, nas unidades produtivas da Rio Deserto.

O departamento méedico da empresa coordenou
acdes com o intuito de informar e incentivar os
colaboradores a cuidarem da saude e da qualidade
de vida. Para os colaboradores com idade superior
a 45 anos, a Rio Deserto ofereceu apoio para a
realizacdo de exames, por meio de convénio com
laboratoérios da regido. A importancia da pratica
de atividades fisicas também foi incentivada nos
encontros.

DEZEMBRO VERMELHO

A Campanha Dezembro Vermelho, de
conscientizacdo contra a AIDS e Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), ganhou
destaque nas unidades da Rio Deserto em 2020.
Profissionais do departamento médico da empresa
promoveram acdes de orientacdo, por meio

de conversas com os colaboradores, durante o
Didlogo Didrio de Saude e Seguranca (DDSS), no
inicio dos turnos de trabalho.

A acdo foi realizada no Complexo Industrial,
Unidade Metalurgica, e Unidades de Extracdo Mina
101 e Mina Cruz de Malta, onde hd niumero mais
expressivo de colaboradores.

25 ¢



¢ 5s RIODESERTO

8

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

SINERGIA COM WOCE

SEGURANCA

TRABALHO DECENTE A Seguranca dos colaboradores é prioridade

ECRESCIMENTO

ECONOMICD

i

na Rio Deserto. A empresa realiza
treinamentos e investe em equipamentos.
Conta, ainda, com o apoio do SESMT e das
Brigadas de Emergéncia.

SISTEMA ON-LINE DE CONTROLE
DE EMERGENCIA

A atividade de mineracdo subterranea
é uma das mais adversas para
atendimentos de emergéncia. Por
isso, a definicdo dos controles,

a capacitacdo dos brigadistas e

de colaboradores, bem como @
implantacdo de novas tecnologias
sdo de grande valia para garantir a
integridade fisica dos colaboradores e
a manutencdo do empreendimento.

Com o objetivo de diminuir o tempo
de resposta e prevenir ocorréncias

de emergéncia, foi desenvolvido,

na Unidade de Extracdo Mina Cruz

de Malta, da Rio Deserto, o projeto
“Sistema on-line de controle de
emergéncia”. A proposta consistiu no
desenvolvimento de controlador fisico
e plataforma web para interligacdo

de supervisorios de monitoramento,
permitindo a observacdo dos fatores, a
emissdo de comunicacdo automatica
e a execucdo de comandos, tendo

em vista a resolucdo rapida e a
minimizacdo dos impactos. A
aplicacdo permite, ainda, a expansdo
e a evolucdo dos controles com o
desenvolvimento de novas tecnologias
e o0 crescimento do empreendimento.

:: SEGURANCA ::

O desenvolvimento do projeto proporcionou a
melhoria do Plano de Atendimento de Emergéncia
(PAE) e garantiu a Unidade de Extracdo Mina Cruz
de Malta, o acompanhamento e interven¢des em
conexdo imediata com os principais dispositivos de
controle de emergéncia, facilitando o processo de
gestdo de emergéncia, principalmente em cardater
preventivo.

Antes da implantacdo do projeto, os controles

eram realizados por intervencdo direta, ou sejq,
recebimento de informacdes verbais e atuacdo
humana (deslocamento, verificacdo de falha,
mobilizacdo de recursos, tomada de acdo, dentre
outras iniciativas). Isso abria possibilidades de
ocorrerem falhas diversas, além do elevado tempo
de resposta para atendimento e contencdo em caso
de sinistros.
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TREINAMENTO SOBRE BARRAGENS

Entre os treinamentos realizados no decorrer

de 2020, destaque para o Plano de Acdo de
Emergéncia de Barragem de Mineracdo (PAEBM)
e simulado de rompimento de barragem. A
capacitacdo reuniu brigadistas, colaboradores

da Rio Deserto e integrantes da Defesa Civil, e

foi ministrada pelo engenheiro ambiental, Felipe
Medeiros Bertoncini, e pelo engenheiro de minas,
Samuel Henrique de Andrade Campos.

No treinamento, foram destacadas as situacdes
de emergéncia que podem ocorrer em uma
barragem, bem como as acdes a serem realizadas
em cada caso. Aspectos como a importancia dos
monitoramentos visuais, a leitura dos piezOmetros,
0s marcos topograficos e o nivel eletrénico de
agua, bem como o fator de seguranca dos taludes,
que condicionam a operac¢do segura da estrutura,
ganharam énfase.

TRABALHO EM ALTURA

Com o intuito de facilitar a execugdo de atividades
em altura, foram instalados, nas unidades da Rio
Deserto, dispositivos fixos para ancoragem de
equipamentos de seguranca, as conhecidas “Linhas
de Vida” A obra ja esta concluida na estrutura do
Complexo Industrial - Carburante e na Unidade de
Extracdo Mina Cruz de Malta. O objetivo e expandir
a regularizacdo para as estruturas da empresa com
Mais acesso e risco.

Norma Regulamentadora NR 35

A Norma Regulamentadora NR 35 (Trabalho

em Altura), criada, divulgada e fiscalizada pelo
Ministério do Trabalho, descreve varias orientacdes
quanto aos riscos e obrigacdes para garantir a
seguranca e preservar a saude e integridade fisica
dos trabalhadores e terceiros envolvidos direta

e indiretamente nas atividades em altura. Os
procedimentos requerem um cuidado especial,

ja que cada atividade e/ou ambiente possuem
caracteristicas diferentes (tipo de estrutura,
resisténcia dos materiais, telhado, atividades
proximas...). Entre as principais medidas praticas
adotadas, destaque para a instalacdo de meios de
acesso, pontos de ancoragem e linhas de vida para
movimentacado.

:: SEGURANCA ::
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SIMULADOS DE EMERGENCIA

Mantendo todos os cuidados necessarios
relacionados a pandemia Covid-19, a Rio Deserto
realizou os simulados de emergéncia, em 2020,
conforme cronograma anual. Os treinamentos
praticos seguiram todas as medidas adotadas pela
empresa, sendo obrigatdrio o uso de mascaras e

a higienizacdo frequente das mdos com dlcool em
gel.

Entre os Planos de Emergéncia com énfase nos
simulados, destaque para o PE 504 (Acidente Grave
e/ou Fatal), PE 508 (Combate a Incéndio) e PE 510
(Desabamento). O objetivo foi manter a atencdo
dos colaboradores quanto aos riscos existentes,
preparando-os para um eventual atendimento

e, principalmente, para a atuacdo frequente na
prevencdo.

SESMT E BRIGADAS DE EMERGENCIA

Nas unidades da Rio Deserto, a seguranca e
evidenciada pela atuacdo do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), formado por engenheiros,
técnicos de seguranca, médico e enfermeiro do
trabalho, e pelas Brigadas de Emergéncia, com
colaboradores treinados periodicamente para atuar
na prevencdo de acidentes e intervir em situacoes
de risco e urgéncia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

DDSS

Todos os dias, nas unidades produtivas da Rio
Deserto, € realizado o Didlogo Didrio de Saude e
Seguranca (DDSS). A acdo reune os colaboradores
sempre no inicio das atividades dos turnos, para
uma conversa sobre comunicacao, trabalho em
equipe, lideranca, seguranca, valorizacdo do tempo
e outros temas. Com duracdo de 10 a 15 minutos g,
geralmente, ministradas por técnicos de seguranca,
as reunides visam promover a conscientizacdo dos
colaboradores.

:: SEGURANCA ::

EQUIPAMENTO DE RESGATE

A Unidade de Extracdo Mina 101 passou a contar,
em 2020, com um novo equipamento de resgate
em subsolo. A “carreta resgate” tem um trator
como equipamento motriz e foi projetada pelos
departamentos de seguranca e manutencdo
mecdanica, com a participacdo da Brigada de
Emergéncia e de colaboradores da empresa. O
modelo também é utilizado na Unidade de Extracdo
Mina Cruz de Malta.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Em 2020, a soma total de horas de treinamento de
colaboradores da Rio Deserto chegou a 62.022,97,
englobando cursos internos e externos, concedidos
pela empresa. Os procedimentos de trabalho,
simulados de emergéncia, reunides da Brigada de
Emergéncia e da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA), treinamento admissional, entre
outros, também foram contabilizados.

Durante o ano, foram realizados, ainda,

os treinamentos relacionados as normas
regulamentadoras NR10 (Instalacdes e Servicos em
Eletricidade), NRs11 e 12 (Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos), NR20 (Seguranca
com Inflamaveis e Combustiveis) e NR35 (Trabalho
em Altura).

QUALIFICACOES ESPECIFICAS

Atendendo a uma exigéncia legal, tendo como
base a norma regulamentadora NR22 (Saude

e Seguranca na Mineracdo), as qualificacdes e
treinamentos especificos para a funcdo seguiram
sendo realizados em 2020. Durante o ano, a soma
de horas de qualificacdo especifica chegou a
76.968,00.

Treinamento especifico para a fungdo

Visa capacitar o colaborador admitido em
determinada funcdo (com a supervisdo e orientacdo
de outros profissionais experientes e habilitados).

Qualificacdo para a funcdo

Condiz em capacitar os colaboradores com o
objetivo de cobrir férias (caso haja necessidade), e
preparacdo para futuras promocgdes internas.

Unidade

Qualificacdo
especifica na

funcdo
(horas totais)

Treinamento e
Desenvolvimento
(horas totais)

Extracdo Mina Cruz de Malta 40.664,00 27.678,53
Extracdo Mina 101 23.904,00 23.144,80
Extracdo Mina Novo Horizonte -- 962,93
RD Engenharia 400,00 333,23
Metalurgica 4.080,00 1.927,61
RDLAB Referéncia Laboratorial 1.200,00 834,57
RD Sdo Geraldo -- 69,72
Caixa de Embarque -- 203,82
Correia Pinto 2.000,00 1.885,70
Escritorio Central -- 327,25
Complexo Industrial (Ragro) 2.080,00 1.560,40
Complexo Industrial (CerGmica) 480,00 362,23
Complexo Industrial (Carburante) 2.160,00 2.732,18
TOTAL 76.968,00 62.022,97

:: SEGURANCA ::

29



(15 RIODESERTO  Re(ATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

P SINERGIA COM vOCE

MEIO AMBIENTE

1 CONSUMD E A Rio Deserto mantém atencdo especial
PRODUGAD com o solo, dgua e ar. Por isso, faz o
RESPONSAVEIS

reaproveitamento da dgua, a gestdo

de residuos e investe em recuperac¢do
ambiental.

1 VIDA A revitalizac¢do de dreas e o plantio de
TERRESTRE floresta sustentdvel sdo acoes que reforcam
‘-..:‘ o comprometimento da Rio Deserto com o
o meio ambiente. A empresa também mantém

areas de mata nativa.

SUSTENTABILIDADE

A Rio Deserto pratica, nas unidades,

o Sistema de Gestdo Ambiental
paralelo aos requisitos da ISO 14007,
O intuito é estabelecer um conjunto de
acdes para gue 0s processos estejam
alinhados com a legislacdo ambiental
aplicavel. Os processos executados
pela Rio Deserto cumprem com todos
os principios da sustentabilidade.
Frequentemente, o departamento
responsavel pela drea investe em
estudos, proporcionando a realizacdo
de mais acdes com menos recursos,
devido ao reaproveitamento na
producdo de matérias-primas nos
polos fabris.

:: MEIO AMBIENTE ::

RECUPERACAO AMBIENTAL

Em mais de dez anos, a Rio Deserto ja recuperou
mais de trés milhdes de metros quadrados

(boa parte desse territdrio ndo fazia parte do
passivo ambiental da empresa). Nesse periodo,

o investimento superou o montante de RS 35
milhdes. Até 2030, estd programada a recuperacdo
de outras dareas, com investimentos que também
devem chegar a RS 30 milhdes.

Todo o valor investido em dreas impactadas

pela mineracdo ja resultou em condicdes
ambientalmente sustentdveis. Atualmente,
algumas dessas dreas servem como espacos
publicos verdes, seguros, inclusivos e acessiveis a
toda a populacdo. Além da revitalizacdo de dreas
degradadas, a Rio Deserto também mantém
areas de mata nativa nas cidades de Orleans e
Siderdpolis, no Sul Catarinense.

Os métodos de recuperacdo ambiental utilizados
pela Rio Deserto sdo baseados nos critérios
elaborados pelo Grupo Tecnico de Assessoramento
(GTA). Dentre as atividades realizadas nas areas,
destaca-se a retirada dos rejeitos em Areas de
Preservacdo Permanente (APP), conformacdo
topografica, impermeabilizacdo do terreno com
argila, recuperacdo da fertilidade do solo e
introducdo de nova vegetacdo.Apos os trabalhos,
ainda é realizado o monitoramento, de forma a
certificar a qualidade da recuperacdo e o equilibrio
do ecossistema.
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AGUAS

Atualmente, a atividade de extracdo e
beneficiamento de carvdo mineral conta com
importantes investimentos em tecnologia

e controle ambiental. Assim, por meio do
levantamento de dados obtidos em estudos

e monitoramentos ambientais, a Rio Deserto
comprova gue o processo de extracdo de carvdo
mineral, quando realizado de forma gerenciada,
com todos os cuidados ambientais, ndo interfere
no comportamento dos recursos hidricos locais.
A gestdo sustentdavel da agua € destaque nas
unidades de extracdo da empresa, por meio das
Estacbes de Tratamento de Efluentes (ETE).

Nas Unidades de Extracdo da Rio Deserto, as
aguas provenientes das atividades operacionais,
apos passarem pelo tratamento fisico-quimico, sdo
reutilizadas na propria unidade, sendo o excedente
lancado no corpo receptor, atendendo totalmente
aos requisitos ambientais vigentes.

Monitoramento

A Rio Deserto dispde de Estacdo de Tratamento

de Efluentes (ETE) nas unidades de extracdo de
carvdo mineral, tratando os efluentes gerados

no deposito de rejeitos, subsolo da mina e patio
operacional. Conta também com sistema de bacias
de decantacdo, cuja funcdo é clarificar o efluente
bruto antes do tratamento, bem como sedimentar o
lodo do efluente tratado.

Com o objetivo de aprimorar o sistema de
seguranca operacional das bacias/barragens da
ETE, a empresa investiu no desenvolvimento de
software especifico. A tecnologia permite que a
equipe técnica acompanhe, em tempo real e de
qualquer lugar (forma remota), a situagcdo das
bacias/barragens da Unidade de Extracdo Mina
Cruz de Malta, localizada em Treviso. Com isso, é
possivel obter o nivel das bacias, a leitura do pH
do efluente tratado (a cada cinco segundos), e o
controle, por cdmeras, das bacias e do ponto de
lancamento do efluente tratado no corpo receptor
(Rio Mae Luzia).

“As fotos em que pessoas aparecem sem mdscaras, foram feitas antes da declaracdo da pandemia Covid-19, pela OMS, em marco de 2020.

:: MEIO AMBIENTE ::

Reaproveitamento na agricultura

Na Unidade de Extracdo Mina 101, como a area
do entorno é constituida por plantacdes de arroz,
a empresa passou a contribuir com a agricultura,
beneficiando as planta¢des, bem como a industria
local, por meio da disponibilizacdo de agua
tratada proveniente da mineracdo. A unidade
possui ampla rede de monitoramento hidrico
contemplando pontos superficiais, subterrdneos,
bombeamento da mina com controles de vazao,
nivel potenciométrico e de qualidade.

Antes da implantacdo da unidade de extracdo de
carvao mineral, a comunidade do entorno sofria
com a escassez de dgua para manter a rizicultura
e a industria local (geralmente, utilizavam pocos
escavados). Apos a implantacdo da mina, com a
agua tratada proveniente da mineracdo, houve
melhoria das condicdes locais da comunidade,
sendo ampliadas as dareas de cultivo de arroz. A
indUstria local também passou a utilizar a agua
tratada proveniente da mineracdo no processo
produtivo.
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FLORESTA SUSTENTAVEL

A Rio Deserto possui uma cultura de preservacdo
e respeito pelos recursos naturais. Por isso,
desenvolve diversos projetos. Entre eles, destaque
para o Plantio de Floresta Sustentavel, realizado
em terrenos localizados nos municipios de Orleans,
Sideropolis, Treviso e Urussanga, no Sul de Santa
Catarina. O objetivo € a producdo de madeira
sustentavel por meio do plantio de espécies
exoticas de rapido crescimento, bem como a
recuperacao dos solos (por meio de técnicas de
silvicultura).

O plantio e o manejo da floresta visam o respeito
ao cddigo florestal e as legislacdes vigentes, com

o intuito de proteger os mananciais, a vegetacdo
local e, principalmente, as florestas nativas. O
projeto também contribui de forma significativa
para a captura e consequente reducdo de didxido
de carbono na regido, fundamental na mitigacdo de
emissdes de gases de efeito estufa.

As florestas plantadas possibilitam varios beneficios
diretos e indiretos as propriedades rurais e as

comunidades. Além do avanco econdmico que a
producdo florestal proporciona, é possivel citar
outros beneficios na drea ambiental e social,
como: melhora da qualidade do ar, reducdo da
poluicdo sonora, equilibrio natural no conforto

termico, reducdo da erosdo, recuperacdo de areas

degradadas - contribuindo para a diminuicado
de passivos ambientais, melhora da vazdo de
mananciais hidricos e outros.

Nas dreas de cultivo de eucalipto da empresaq, é
adotada a técnica do plantio em mosaico, que
permite o sincronismo entre dreas comerciais e
naturais, proporcionando ganhos na producdo
florestal e na conservacdo da biodiversidade.
Além disso, as legislacdes vigentes sdo seguidas
rigorosamente, como o Codigo Florestal (Lei n°
12.651, de 25 de maio de 2012) e a Lei da Mata
Atlantica. O plantio em mosaico e os corredores
ecologicos sdo essenciais na dispersdo de
sementes e deslocamento da fauna e flora entre
areas isoladas.

:: MEIO AMBIENTE ::

O reflorestamento e a conservac¢do das florestas
nativas

O reflorestamento tem papel fundamental nas
areas econdmicas, sociais e ambientais. As arvores
sdo matérias-primas de diversas industrias, que
usam madeira serrada, extrativos de madeira,
biomassa, celulose e madeira reconstituida, sendo
transformadas em produtos essenciais para o dia

a dia. O uso industrial de madeira proveniente de
arvores plantadas tem crescido substancialmente e
representa a conservacdo das florestas nativas.
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RESIDUOS SOLIDOS

O Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS), da Rio Deserto, é referéncia quando se

fala em destinacdo correta de residuos. A empresa
mantém processos adequados, classifica e gerencia
todos os materiais. O resultado reflete em solucdes
direcionadas a reciclagem, a compostagem,

bem como ao tratamento e/ou a disposicdo final
ambientalmente adequada.

A Rio Deserto mantém o Programa de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS)
implantado em todas as unidades. A iniciativa
compreende o recolhimento de residuos
depositados nas lixeiras de coleta seletiva e

a triagem na central de residuos, conforme a
classificacdo. Na sequéncia, os residuos sdo
comercializados com empresa licenciada. Todo
residuo gerado nas unidades da Rio Deserto é
acompanhado por meio da rastreabilidade. As
acdes podem ser verificadas nas aberturas de
Manifesto de Transporte de Residuos e Rejeitos
(MTR), no portal do Instituto de Meio Ambiente
(IMA).

Para que o PGRS funcione, empresa e
colaboradores trabalham juntos. A empresa
identifica, quantifica e caracteriza todos os
residuos gerados. Também possui sistema de
coleta, manuseio e armazenamento de residuos,
de forma a minimizar os riscos de acidentes e de
contaminacdo. Os colaboradores, por sua vez,
participam de treinamentos e realizam a coleta
seletiva.

:: MEIO AMBIENTE ::
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE 2020

A Semana do Meio Ambiente, celebrada
no inicio de junho, € comemorada todos os
anos na Rio Deserto com atividades que
envolvem os colaboradores e familiares.
Trilhas ecoldgicas e atividades escoteiras
foram algumas das ac¢des ja realizadas.

Em 2020, em funcdo da pandemia Covid-19,
optou-se pela realizacdo de um Concurso
Fotogrdfico. A primeira edicdo, “Eu amo o
meio ambiente” contou com a participacdo
de 80 colaboradores. O objetivo foi destacar,
por meio de fotos, as paisagens do Sul de
Santa Catarina.

Fotos vencedoras:

Bairro Santaninha - Urussanga (SC)
Gustavo Maccari - RDLAB

Canion do Funil - Bom Jardim da Serra (SC)
Darlan Pavei - Unidade de Extra¢do Mina 101

Lagoa dos Esteves - Balnedrio Rincdo (SC)
Vera Ferreira - Escritério Central

Ponte de Laguna - Laguna (SC)
Anderson de Souza - Unidade de Extrac@o Mina Cruz de Malta

Serra do Corvo Branco - Grdo-Pard (SC)
Gedielson Aratjo - Unidade Metalurgica

Rio Lava-tudo - Bom Jardim da Serra (SC)
Robson Magalhdes - Unidade Mina Novo Horizonte

Cachoeira do Cirenaica - Trviso (SQ)
Anderson Valdati - Complexo Industrial

Rio Canoas - Correia Pinto (SC)
JoGo Sidney Rib_eiro - Unidade Correia Pinto

:: MEIO AMBIENTE ::
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VALO RIQZA(;,&O o INDICADORES 2020
DE P ESSOAS Total de empregados contratados

no final do periodo: 633

Empregados terceirizados: 34 DIA DOS PAIS

Estagidrios: 21 - sace lia, a R
stagiarios Reconhecida pela valorizac@o da familia, a Rio

Empregados acima de 45 anos: 80 Deserto preparou videos de homenagem pela
passagem do Dia dos Pais, em 2020. No material,
os filhos dos colaboradores interpretam trechos
da musica Trem Bala (versdo especial de Dia dos
Pais), da cantora Ana Vilela. As fotos das familias
dos colaboradores tambéem completaram a
homenagem. O material foi enviado para todos que
Pessoas com deficiéncia: 21 fazem parte da empresa, por meio do WhatsApp.

O Dia dos Pais € uma das datas comemorativas

Mulheres que trabalham na
organizacdo: 31

Afrodescendentes que trabalham
na organizag¢do: 21

s

consideradas mais importantes na Rio Deserto, jd
CADASTRO DE CURRICULOS que, somando todos os colaboradores, mais de 300
sdo pais.

Com o objetivo de facilitar os
processos de recrutamento e
selecdo de pessoas, desde julho

de 2020, a Rio Deserto recebe
curriculos somente por meio

do site www.riodeserto.com.br
(opcao “Trabalhe conosco”). A
mudanca, avaliada e implantada
pelos departamentos de Recursos
Humanos e Tecnologia da
Informacado, permite a centralizacdo
e seguranca de dados, bem como a
otimizacdo do tempo no processo
seletivo.
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DESENHANDO O NATAL RIO DESERTO

As criancas autoras dos desenhos vencedores da 7 edicdo do projeto “Desenhando o Natal Rio Deserto” refizeram as
artes, comprovando a autoria, e foram presenteadas em 2020. O encontro aconteceu na Associacdo Rio Deserto, em
Criciuma, e, devido a pandemia Covid-19, foi restrito apenas as crian¢as vencedoras e ao pai/mae (colaborador).

A 7° edicdo do projeto “Desenhando o Natal Rio Deserto” teve o tema “Natal é ser Familia”. Ao todo, 58 desenhos foram
inscritos, sendo escolhidos dois de cada categoria (criancas de 4 a 6 anos, de 7 a 9 anos, ede 10 a 12 anos). Todos os
participantes receberam uma lembranca como forma de agradecimento.

Categoria 4 a 6 anos Categoria 7 a 9 anos Categoria 10 a 12 anos

Alice Cypriano de Oliveira - Filha do Alice Demetrio Dutra - Filha do Isabelly Madeira - Filha do
colaborador Claidson Cardoso de colaborador Fabricio Damdasio Dutra colaborador Adriano Pizoni (Extracdo
Oliveira (Extracdo Mina 101) (Metalurgica) Mina Cruz de Malta)

Ana Clara de Lima Rodrigues - Filha Elias Fortunato Camargo - Filho Larissa Polla Custodio da Silva - Filha
da estagidria Aline Silva de Lima do colaborador Ezequiel Camargo do colaborador Canan A. Custodio da
Rodrigues (Escritorio Central) (Complexo Industrial) Silva (Complexo Industrial)
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INICIATIVAS SOCIAIS
E AMBIENTAIS

vioA Os projetos de protecdo as espécies animais
1 TERRESTRE e vegetais fazem parte do dia a dia da Rio
-~ Deserto. A empresa realiza atividades de
‘ ~ forma a manter a economia, o meio social e

ambiental equilibrados.

PROJETO LEITE SOLIDARIO

Em 2020, foram doados, por meio do
Projeto Leite Solidario, da Rio Deserto,
6.943 litros de leite, beneficiando

15 entidades e muitas familias do

Sul de Santa Catarina. Somente no
ultimo quadrimestre (de setembro

a dezembro), foram doados 2.097
litros. As doacgdes se intensificaram,
principalmente, em funcdo da
pandemia Covid-19.

As instituicbes beneficiadas com o
Projeto Leite Solidario em 2020 foram:
Casa Maria Tereza de Apoio a Pessoas
com Cancer, Escolinha de Futebol
Sementes do Futuro, Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE
de Lauro Muller e de Criciima), CRAS
Vila Miguel (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), Casa de Repouso
Bom Jesus, Casa de Repouso Cantinho
do Idoso, Abecin (Grupo de Apoio

a Familias da Igreja Assembleia de
Deus), Casa Guido, Lar de Auxilio aos
ldosos Feistauer, Associacdo Nossa
Casa, Associacdo Beneficente Abadeus,
Bairro da Juventude, Asilo Sdo Vicente
de Paulo e Associacdo Lar da Terceira
Idade Rede Viva.

12 INCENTIVOS SOCIAIS E AMBIENTAIS ::

Como apoio social, durante a pandemia Covid-19,
em 2020, também foram entregues 360 litros

de leite para a Campanha Juntos de Coracdo, da
Associacdo Empresarial de Criciuma (ACIC), que fez
a distribuicdo para entidades e familias carentes da
regido Sul Catarinense, conforme ja mencionado
neste relatorio.

O Projeto Leite Solidario, da Rio Deserto, existe
desde 2005 e consiste na doacdo de leite para
entidades e familias carentes dos municipios onde
estdo instaladas as unidades da empresa. Todos os
meses cada colaborador recebe 24 litros de leite

e pode optar por doar uma parte. Desde 2015,
quando o projeto completou dez anos de existéncia,
a Rio Deserto passou a duplicar a quantidade de
leite doada mensalmente pelos colaboradores,
permitindo que mais instituicdes e familias sejam
beneficiadas.

Doacdo mensal em 2020

Janeiro: 724 litros Julho: 374 litros
Fevereiro: 412 litros  Agosto: 1.250 litros
Marco: 339 litros Setembro: 237 litros
Abril: 1.032 litros Outubro: 504 litros
Maio: 331 litros Novembro: 480 litros
Junho: 384 litros Dezembro: 876 litros
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PROJETO FELINOS DO AGUAI

O Instituto Felinos do Aguai é uma Organizacado
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
dedicada a conservacdo de felinos silvestres da
Reserva Biologica Estadual do Aguai e entorno. O
projeto atende os municipios da regido carbonifera
Sul Catarinense (AMREC) e com a parceria da Rio
Deserto desde 2006, quando iniciou as atividades.

O rol das atividades do Instituto Felinos do Aguai,
em 2020, foi nas areas de educa¢do ambiental,
pesquisa cientifica e envolvimento com as
comunidades locais.

Pesquisa cientifica

No programa de pesquisa cientifica, énfase para a
conclusdo da obra do criadouro cientifico para fins
de conservacdo, que visa a reabilitacdo e posterior
soltura de felinos a natureza. Houve também o
aparelhamento, com radio-colar, de mais um
individuo de jaguatirica (para monitoramento), além
da coleta de amostras de sangue para avaliagcdo da
saude dos animais (Programa Saude Ecologica).

Educacdo ambiental

Em 2020, na parte de educacdo ambiental,
destaque para as palestras realizadas de forma
on-line (em razao da pandemia Covid-19), a
producdo de materiais educativos e a criacdo da
Lista de Fauna do municipio de Nova Veneza.

OQutra acdo de grande relevancia foi a campanha
de prevencdo as doencas zoonoticas, que
ofereceu servico gratuito de castracdo de animais
domeésticos (cdes e gatos) no entorno da Reserva
Biologica Estadual do Aguai. A iniciativa surgiu
com o Plano de Acao Nacional para Conservacao

12 INCENTIVOS SOCIAIS E AMBIENTAIS ::

de Pequenos Felinos Ameacados de Extincao,
coordenado pelo Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade/Centro Nacional de
Pesquisa e Conservacdo de Mamiferos Carnivoros
(ICMBio/CENAP).

A bidloga e coordenadora do Instituto Felinos do
Aguai, Michele Ribeiro Luiz, foi até as propriedades,
conversou com as familias e entregou material
educativo, destacando medidas simples, que
podem ser adotadas no dia a dia, para evitar a
transmissdo de doencas entre animais e seres
humanos. A relacdo entre animais domesticos e
silvestres (doencas e predacdo) e a importdncia da
castracdo, tendo em vista reduzir as populacoes
de cdes e gatos domésticos, também foram temas
abordados nas visitas.

No municipio de Treviso, a acdo voltada a castracdo
de animais domeésticos foi concluida em 2020. Em
2021, contempla Nova Veneza e, em 2022, deve
acontecer em Siderdpolis.

Comunidades locais

Ja em relacdo ao envolvimento com as
comunidades, o principal destaque ficou com a
construcdo da ponte molhada, que facilitou o
acesso ao costao da serra e ao Centro de Educacao
Ambiental do Instituto Felinos do Aguai.

Importantes conquistas foram possiveis de
alcancar, com persisténcia e foco, tais como

o reconhecimento do Prémio Latino América
Verde e a adesdo ao Movimento Nacional ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), haja
vista o Felinos do Aguai ter objetivos e metas bem
definidos, que levam a realiza¢cdes ainda maiores.
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PROJETO ICARA MAIS DOCE

Mais de 40 mil mudas de eucalipto melifero foram
doadas pela Rio Deserto, em 2020, por meio do
Projeto Icara Mais Doce. Ao todo, 33 produtores de
mel que fazem parte da Associacdo de Apicultores
de Icara (API) foram beneficiados. Além da doacdo
de mudas de eucalipto melifero, a Rio Deserto
prestou consultoria técnica e orientativa, sendo
acompanhados os locais de plantio.

Outro beneficio proporcionado pelo Projeto Icara
Mais Doce € que, depois de alguns anos, a madeira
dos eucaliptos tambem pode ser utilizada e/ou
comercializada, gerando mais uma fonte de renda
aos proprietarios de terrenos. A iniciativa existe

ha mais de 10 anos e, nesse periodo, cumpriu

O proposito de promover uma das principais

fontes econdmicas do municipio de Icara, que é a
producdo de mel.

ENTIDADES E COMUNIDADES

Em 2020, a Rio Deserto sequiu colaborando

com entidades sociais, projetos e comunidades
localizadas no entorno das unidades. Todos os
pedidos de apoio que chegaram a empresa foram
analisados e receberam o devido retorno.

Entidades beneficiadas com apoio mensal
- Associacdo de Pais e Atletas SGo Bento (APASB);

- Basquete Feminino da Fundacdo Municipal de
Esportes (FME) de Criciuma/SATC;

- Instituto Show de Bola, que fomenta a inclusdo
social de criancas em vulnerabilidade social por
meio do esporte e da musica;

-Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Criciuma;

- Associacdo dos Deficientes Fisicos de Criciima
(Judecri), entidade sem fins lucrativos que visa a
integracdo social das pessoas com deficiéncia;

- Cricitma Basquete Clube, de basquete masculino;

- Bairro da Juventude, instituicdo filantropica

que atende criancas, adolescentes e jovens, de
Criciima e regido, matriculados nos programas que
abrangem desde a educacdo infantil até a formacdo
profissional.

"As fotos em que pessoas aparecem sem mdscaras, foram feitas antes da declara¢do da pandemia Covid-19, pela OMS, em marco de 2020.

12 INCENTIVOS SOCIAIS E AMBIENTAIS ::

EMPRESA AMIGA DO PARQUE

A Rio Deserto é “Empresa Amiga” do Parque
Ambiental Encantos do Sul, localizado em
Capivari de Baixo (5C). O apoio financeiro mensal
é destinado, principalmente, aos projetos
relacionados a educacdo ambiental. Em 2020,

a Rio Deserto também fez a doacdo de uma
vagoneta de carvao para o pargue. O monumento

)

simbolo do inicio da mineracdo, devera fazer parte
do “Museu do Carvdo” que estd sendo criado no
local. O parque foi inaugurado em outubro de 2013
e possui 35 hectares de drea verde. A gestdo do
espaco é da Associacdo Jorge Lacerda (AJL).

Doacgdo para Sindicato dos Mineiros

Também em 2020, uma vagoneta de carvdo foi
doada pela Rio Deserto para o Sindicato dos
Trabalhadores na IndUstria de Extracdo de Carvao
de Siderdpolis, Cocal do Sul e Treviso (SC), e
instalada na pista de skate construida na Praca da
Matriz de Siderdpolis. O monumento é formado por
pecas originais de vagonetas utilizadas nas minas
de carvdo na década de 1930.
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CERTIFICAGOES

SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO

A Rio Deserto é a primeira carbonifera
do Sul de Santa Catarina com

certificacdo nas trés normas de gestdo:

ISO 9001 (Gestdo da Qualidade), ISO
14001 (Gestdo Ambiental) e OHSAS
18001 (Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional).

NBR ISO 9001:2015

Extracdo Mina 101

Extracdo Mina Cruz de Malta
Extracdo Mina Novo Horizonte
RDLAB Referéncia Laboratorial

Complexo Industrial (UPII - Carburante)

NBR ISO 14001:2015
Extracdo Mina 101
Extracdo Mina Cruz de Malta

Extracdo Mina Novo Horizonte

OHSAS 18001:2007
Extracdo Mina 101

Extracdo Mina Cruz de Malta

:: CERTIFICACOES ::

MAPA

O RD LAB Referéncia Laboratorial
é cadastrado no Ministério

da Agricultura, Pecuadria e
Abastecimento (MAPA) como
prestador de servicos de

andlises laboratoriais na area

de fertilizantes, inoculantes e
corretivos.

IMA

Tem também a Certiddo de
Reconhecimento de Laboratdrio
para Andlises de Aguas e Efluentes
do Instituto do Meio Ambiente de
Santa Catarina (IMA).

GMP+B2

A Ragro Nutricdo Animal possui

a GMP+B2 Production of Feed
Ingredients, norma holandesa que
representa o selo de um Certificado
de Garantia de Qualidade no
cenario internacional de indUstrias
fornecedoras de ingredientes para
alimentacdo animal.

Atestado Ecocert

A Ragro tem também o Atestado

‘,,u,,d,,,,,;\ Ecocert para insumos de utilizacdo
Extracdo Mina Novo Horizonte ECOCERT ! opropriada na produc@o orgénica

INSUMOS
de acordo com as normas
brasileiras e internacionais.

*As fotos em que pessoas aparecem sem mdscaras, foram feitas antes da declaracdo da pandemia Covid-19, pela OMS, em marco de 2020. 40 o
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RECONHECIMENTO

PREMIO IEL DE ESTAGIO 2020

A Rio Deserto conquistou o Prémio IEL
de Estagio 2020, em dmbito estadual.
A empresa ficou com o segundo lugar
na categoria Grande Porte — Empresa
Inovadora, com o case “Transformacado
Digital nas Prdticas do Programa

de Estdgio” Para a conquista, foram
apresentadas as varias adaptacdes
necessdarias para manter o Programa
de Estagio ativo em 2020, em funcdo
da pandemia Covid-19.

A Rio Deserto foi a Unica empresa

do Sul Catarinense classificada na
categoria Grande Porte — Empresa
Inovadora, do Prémio |EL de Estagio
2020. Em anos anteriores, o Programa
de Estdgio também ja havia sido
reconhecido. Em 2016, além da etapa
estadual, a Rio Deserto conquistou o
Prémio IEL de Melhores Praticas de
Estagio em ambito nacional.

O Prémio IEL de Estagio tem
frequéncia bienal, sendo uma iniciativa
do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/FIESC.
O objetivo é reconhecer e incentivar a
qualidade dos programas de estagio
no Brasil, estimulando a melhoria na
qualidade da educacdo e na formacado
dos futuros profissionais.

:: RECONHECIMENTO ::

47 o



/4|55 RIODESERTO

SINERGIA COM VOCE

DESAFIO ESTAGIO 4.i

Uma placa de reconhecimento foi entregue a Rio
Deserto, em 2020, pela participacdo no “Desafio
Estagio 4.i - Novos Talentos, Novas Ideias”,
promovido pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC).

A iniciativa incentivou estudantes a proporem
solugdes as empresas de Santa Catarina. O desafio
recebeu a sigla “4.i” por representar os pilares do
setor industrial atual: internacionalizacao, inclusado,
infraestrutura e inovacado.

Na ocasido, a Rio Deserto lancou um desafio
relacionado a “Transformacdo digital na
mineracdo” atraveés da criacdo de um aplicativo
para otimizacdo de processos, ficando entre as 13
organizacoes catarinenses selecionadas para terem
seus cases estudados.

O Desafio Estagio 4.i - Novos Talentos, Novas
ldeias — foi realizado em parceria com @
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSQ),
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc)
e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de
Santa Catarina (Faculdade Senai).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

22° PREMIO DE EXCELENCIA DA INDUSTRIA
MINERO METALURGICA BRASILEIRA

A Rio Deserto foi uma das mineradoras do

Brasil premiadas no 22° Prémio de Exceléncia

da Industria Minero Metallrgica Brasileira

2020. A empresa foi classificada nas categorias
Barragens e Manutencdo, com o projeto “Sistema
de automacdo e controle on-line de represas

de subsolo” Ao todo, mais de 90 projetos, de

40 mineradoras de todo o pals, concorreram ao
prémio.

O projeto premiado da Rio Deserto alia inovacdo e
tecnologia. A ideia, que consiste no amplo controle
das represas em subsolo, foi implantada nas
unidades de extracdo Mina Cruz de Malta e Mina
101.

Com a conquista, a Rio Deserto somou oito anos
de reconhecimento no Prémio de Exceléncia da
IndUstria Minero Metalurgica Brasileira, tendo
titulos conquistados entre 2010 e 2020. O principal
objetivo da premiacdo é divulgar, anualmente,

as melhores tecnologias, processos e conceitos
aplicados em mineradoras de todo o Brasil.

:: RECONHECIMENTO ::

Conheca o projeto

Na atividade de mineracdo em subsolo, represas
sdo construidas para conter aguas oriundas do
processo e das condicdes geologicas. Nessas
represas, bombas sdo instaladas para drenar as
aguas até a superficie. Nas atividades de mineracdo
em subsolo da Rio Deserto, utilizam-se represas
em série a fim de armazenar e retirar a dgua do
subsolo, direcionando-a ao sistema de tratamento,
localizado na superficie. Posteriormente, a dgua
drenada e utilizada no processo produtivo ou
retorna a natureza dentro dos padroes de qualidade
exigidos apos o devido tratamento.

O funcionamento dessas represas em periodo
integral, eventualmente, ocasionava chamados

em horas especiais para resolucdo de possiveis
situacdes. Para aprimorar a operacdo das represas,
foi desenvolvido um sistema de automacado

que permite o controle on-line de todo o
funcionamento, diminuindo o tempo de tomada de
decisdes, mantendo a seguranca operacional do
subsolo e evitando chamados e acesso ao subsolo
fora do hordrio das operacdes de extracdo.
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PREMIO EXPRESSAO DE ECOLOGIA

Com o projeto Plantio de Floresta Sustentavel,
relacionado ao florestamento e reflorestamento, a
Rio Deserto conquistou o 27° Prémio Expressao de
Ecologia, a maior premiacdo ambiental do Sul do
Brasil, com reconhecimento no Ministerio do Meio
Ambiente. Ao todo, 164 projetos, de organizacdes
do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
concorreram ao titulo, sendo apenas 27 premiados.
No Sul Catarinense, a Rio Deserto foi a Unica
empresa a receber o reconhecimento.

Esta é a terceira vez que a Rio Deserto

conquista o Prémio Expressdo de Ecologia. A
primeira premiacdo foiem 2011, com o projeto
“Conhecendo os Animais Silvestres da Rebio:
Reserva Biologica do Aguai”. Em 2018, por sua
vez, a empresa venceu com o projeto “Ozoénio -
Balanco de Massa e de Energia do Tratamento da
Drenagem Acida de Mineracdo”.

Conheca o projeto

O plantio e o manejo da floresta visam o respeito
ao codigo florestal e as legislagdes vigentes, com
o intuito de proteger os mananciais, a vegetacdo
local e, principalmente, as florestas nativas. O
projeto Plantio de Floresta Sustentavel tambem
contribui de forma significativa para a captura e

a consequente reducdo de dioxido de carbono na
regido, fundamental na mitigacdo de emissdes de
gases de efeito estufa. O manejo utilizado promove
a deposicdo de galhadas, folhas e cascas, fazendo
com que parte dos nutrientes absorvidos pelas
arvores seja devolvido ao solo. A manutencdo
dessa matéria organica auxilia significativamente
na reducdo dos processos erosivos.

PREMIO LATINO AMERICA VERDE

O projeto “Pesquisando para Educar” do Instituto
Felinos do Aguai, apoiado pela Rio Deserto,

ficou entre os melhores no prémio internacional
Latino America Verde 2020 (Latin American Green
Awards). O trabalho conquistou o 9° lugar na
categoria Fauna e a 1179 posicdo na categoria
geral, ficando entre os 500 melhores projetos
inscritos. Ao todo, 2.540 iniciativas concorreram ao
prémio.

Com a classificacdo, o Instituto Felinos do Aguafi
recebeu um certificado e um selo que podem

ser usados em documentos impressos e digitais.
Além disso, foi contemplado com um programa
voltado ao fortalecimento das a¢cdes, composto por
capacitacdes on-line relacionadas a estratégia e

ao planejamento, que pode conectar o Felinos do
Aguai com outras instituicoes.

O Prémio Latino América Verde é internacional,
com sede organizacional na cidade de Guayaquil,
no Equador. O intuito é destacar iniciativas
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Aléem de projetos brasileiros

e equatorianos, também foram inscritos na
premiacdo, iniciativas realizadas em paises como
Argentina, Bolivia, Colébmbia, Costa Rica, México e
Peru.

:: RECONHECIMENTO ::

SELO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL ACIC

Em 2020, a Rio Deserto recebeu o Selo de
Melhores Prdticas de Sustentabilidade Ambiental,
do Nucleo de Meio Ambiente da Associacdo
Empresarial de Cricidma (ACIC). O reconhecimento
levou em conta as iniciativas voltadas a
preservacdo ambiental e a responsabilidade social.

Para a conquista, a empresa disponibilizou
documentos das unidades e apresentou acdes

e projetos inovadores, comprovando a atuagdo
sustentdvel. Visitas também foram realizadas nas
unidades inscritas, onde integrantes do Nucleo de
Meio Ambiente da ACIC conheceram pessoalmente
as praticas ambientais e sociais realizadas.
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CERTIFICACAO ALESC

A transparéncia nas agdes, a sustentabilidade e

a inovac¢do aplicadas aos negodcios foram fatores
que garantiram, pela 99 vez, a recomendacdo da
Rio Deserto a Certificacdo de Responsabilidade
Social de Santa Catarina. O reconhecimento,
promovido pela Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina (ALESC), visa destacar empresas
e organizacdes catarinenses comprometidas com o
bem-estar da sociedade e a preservacdo ambiental.

A Certificacdo de Responsabilidade Social é
anual e, em 2020, chegou a 10% edicdo. Para a
obtencdo do titulo, a Rio Deserto comprovou
que realiza acdes socioambientais, por meio

de dados e da apresentacdo do Relatorio de
Sustentabilidade relacionado ao ano de 2019. As
organizacgdes inscritas foram, criteriosamente,
avaliadas pela Comissdo Mista de Certificacdo
de Responsabilidade Social, composta por
representantes técnicos de 6rgdos publicos e da
sociedade civil catarinense.

A recomendacdo a Certificacdo de
Responsabilidade Social de Santa Catarina
também reforca o compromisso da Rio Deserto
em alinhar as praticas de gestdo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS), a fim de
cooperar direta ou indiretamente em prol de um
futuro socialmente justo e sustentdvel. Nesta
10¢ edicao, foram agraciadas 77 organizacdes
catarinenses, sendo 45 sem fins lucrativos, 27
empresas privadas e cinco empresas publicas.

a APRFMIRERY [EthLATIY
e T

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
10" Edcdo - 2020
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:: RECONHECIMENTO ::
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PATRIMONIO E INVESTIMENTOS (01/01/2020 A 31/12/2020)

Dados Econémicos e Financeiros RS Reservas Minerais Toneladas

Receita de Vendas 270.653.488,54 Carvao 32.389.168
Folha de Pagamento 42.187.886,30 Outros minerais 23.126.551
Indicadores Sociais Internos RS Investimentos RS
Alimentacdo 1.625.927,71 Mdagquinas e Equipamentos 4.390.540,15
Encargos Sociais 19.964.411,31 Instalac®des Industriais 8.201.434,93
Saude 1.102.688,46 Edificacdes 297.285,87
Seguranca e Saude no Trabalho 451.665,89 Terrenos .
Educacdo 1.627.200,81 Moveis e Utensilios 65.525,58
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 124.184,40 Equipamentos e Softwares 416.507,42
Participacdo nos Lucros e Resultados -- Veiculos 208.830,00
Maracaja 360.607,83
Indicadores Sociais Externos RS Desenvolvimento de Novos Produtos 174.520,89
Impostos Federais 7.817.017,65
Impostos Estaduais 3.890.280,63
Impostos Municipais 2.610.849 83
Base de Calculo RS
Indicadores Ambientais RS Receita Bruta 270.653.488,54
Operacao da Empresa 1.512.384,00 Receita Liguida 258.276.097,71
Recuperacdo Ambiental 2.812.013,47 Receita Operacional 268.091.210,45

Entre o valor da Receita de Vendas e os demais itens registrados, ha o
valor dos insumos adquiridos de terceiros (matérias-primas, materiais,
servicos, fretes, energia e outros).
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