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Este Relatdrio de Sustentabilidade apresenta as principais realiza¢ées da Rio Deserto no decorrer do ano de 2024.
Nas proximas pdginas constam resultados e iniciativas que reforcam a integridade, a transparéncia e o compromisso
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Palavra dos Administradores

E com grande satisfacdo que apresentamos mais
uma edi¢cdo do Relatdrio de Sustentabilidade

da Rio Deserto. Este documento reflete nosso
compromisso continuo com a transparéncia, a
responsabilidade socioambiental e a gera¢do de
valor sustentdavel para todos os nossos publicos
de relacionamento.

Todo relatério é feito de niumeros, agdes e
metas. Mas este, em especial, carrega a
esséncia de um propdsito. Ao abrir estas
paginas, convidamos vocé a caminhar conosco
por uma jornada que vai além do desempenho
empresarial. E uma jornada que fala sobre o
desejo genuino de fazer diferente e melhor.

Vivemos um momento em que os desafios
ambientais, sociais e econdmicos exigem acoes
cada vez mais conscientes e integradas. Nesse
cendrio, reafirmamos nossa convic¢do de que o
desenvolvimento sustentdvel ndo é apenas uma
diretriz estratégica, mas um principio que orienta
nossas decisdes, operagdes e investimentos.

Ao longo de 2024, consolidamos avangos importantes
em nossas prdticas de governanga, promovemos
iniciativas voltadas ao bem-estar das pessoas,

ao uso responsavel dos recursos naturais e ao
fortalecimento das comunidades onde atuamos. Os
resultados aqui apresentados representam o esforco
de muitas mdos que trabalham com ética, respeito

e comprometimento com as gera¢des de hoje e de
amanha.

Acreditamos que sustentabilidade
é cultivar relagées sélidas com as
pessoas e com o planeta.

E inovar com responsabilidade,
crescer com equilibrio e avancgar
com empatia.

HEITOR AGENOR ZANETTE JOAO GABRIEL PAGNAN ZANETTE
GIOVANNI PAGNAN ZANETTE EDUARDO NETTO ZANETTE
VALCIR JOSE ZANETTE Assessores Financeiro e Administrativo

Administradores da Rio Deserto
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QUEM SOMOS

Com uma trajetdria sélida e inovadora,

a Rio Deserto estd presente em nove
municipios de Santa Catarina e reine 16
unidades de negdcio, entre operagdes
produtivas, administrativas e de pesquisa.

A empresa se destaca por ser especialista
no uso de minerais, unindo tradi¢cdo e
inovacgdo, construindo uma histdéria de
relevancia nos setores de mineragdo de
carvdo, agronegdcio, ceramica, vidro e
siderurgia.

No setor mineral, a Rio Deserto opera na
cadeia produtiva do carvdo mineral, com
processos de extracdo e beneficiamento,
destinando o insumo a gera¢do de energia
elétrica.

No agronegécio, a marca Ragro Minerais
oferece insumos de alta performance
voltados a nutri¢do animal e ao
fortalecimento vegetal, promovendo mais
produtividade e sustentabilidade.

NOSSA CAMPANHA Especialista no uso de minerais

Ja nas industrias ceradmica, vidreira e
siderdrgica, a empresa se destaca com a
RD Fundentes (RBM Beneficiamento de
Minerais), fornecendo minerais fundentes
e fluxantes que aumentam a resisténcia, a
densificagdo e a eficiéncia nos processos
produtivos.

Comprometida com os mais altos padroes
de gestdo, a Rio Deserto é a primeira
carbonifera do Sul de Santa Catarina

a conquistar as certificacoes 1ISO 9001
(Gestdo da Qualidade), ISO 14001 (Gestdo
Ambiental) e ISO 45001 (Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional).

Além disso, é pioneira como signatdria do
Movimento Nacional ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel) em Santa
Catarina, reforcando seu compromisso com
uma atuacgdo ética, sustentavel e voltada
para o futuro.

Meio ambiente Social  Governanga  Relagdes sustentdveis Desempenho operacional e financeiro
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Negocio Valores

Suprimento de insumos minerais. O comportamento da Rio Deserto é reflexo do pensamento voltado
ao desenvolvimento socioecondmico do pais. Todas as decisdes sdo
tomadas na dire¢do do crescimento, tanto da empresa quanto dos

Sy- colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades e parceiros em
d]] geral.
Visao

Ser referéncia nacional no INOVACAO: Aprimoramento tecnoldgico, desenvolvimento e

fornecimento de insumos minerais. valorizacdo a iniciativa dos colaboradores, na busca continua de
resultados para a organizagdo.

COMPROMETIMENTO: Com os clientes, colaboradores,

@ fornecedores, 6rgdos fiscalizadores, comunidade e a seguranca.

- . ETICA: Respeitar os principios, as politicas e os procedimentos
Missao definidos pela empresa, regulamentados pela lei e pela sociedade,

trabalhando com honestidade, profissionalismo e transparéncia.
Contribuir com o desenvolvimento nacional

através da extracdo, industrializagdo e RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Contribuir para
comercializacdo de produtos minerais, o desenvolvimento consciente e sustentavel da sociedade,

transformando recursos minerais em solucdes. favorecendo o pleno exercicio da cidadania e respeitando o meio
ambiente.

NOSSA CAMPANHA Especialista nousode minerais ~ Meio ambiente Social  Governanga  Relagdes sustentdveis Desempenho operacional e financeiro



UNIDADES

1. Criciama (SC)

* Escritério Central

* Unidade Mina Novo Horizonte

* RD Engenharia

* Oriental Administracdo de Patriménio Ltda.

2. Icara (SC)
* Unidade de Extra¢do Mina 101

3. Cocal do Sul (SC) 6. Treviso (SC)

« RD Sdo Geraldo - Unidade de Extrag@o Mina Cruz de Malta

* Floresul Florestamento e Reflorestamento

Sul Ltda. .. . L.
7. Capivari de Baixo (SC) | Consércio m
* Unidade Capivari de Baixo o/

4. Urussanga (SC)

+« RDLAB Referéncia Laboratorial

* Ragro Minerais 8. Lages (SC)

* Unidade Lages

5. Siderépolis (SC)
+ Caixa de Embarque 9. Correia Pinto (SC)
* Unidade Metalurgica + RBM Beneficiamento de Minerais Ltda.

NOSSA CAMPANHA Especialista nousode minerais ~ Meio ambiente Social  Governanga  Relagdes sustentdveis Desempenho operacional e financeiro



POLITICA DE GESTAO

Clientes

Satisfagdo dos clientes, que sdo a razdo da

existéncia, identificando e atendendo os A melhoria continua da eficdcia do
° requisitos aplicdveis. Sistema de Gestdo da qualidade, do

desempenho ambiental, da saude

e da seguranca é garantida por

meio do atendimento da Politica de
Colaboradores e

Gestdo, da consulta e participagdo dos
e Fornecedores 4 o

_ colaboradores que compdem a empresa.
Desenvolvimento de

colaboradores e fornecedores.

A Rio Deserto
como

Saude e Seguranca

Atendimento aos requisitos legais e outros, adog¢do
de procedimentos para prevencdo e reducdo de

lesdes, incidentes, acidentes e doengas ocupacionais,
eliminando perigos e reduzindo riscos.

Meio Ambiente
Respeito aos requisitos legais e outros, protegendo o meio ambiente,

adotando procedimentos para prevencdo da poluicdo, especialmente
ligados aos recursos hidricos e residuos sélidos.

NOSSA CAMPANHA Especidlistanousodeminerais ~ Meioambiente  Social ~ Governanga  Relagdes sustentaveis Desempenho operacional e financeiro 8



DESTAQUES

A Unidade Correia Pinto, da Rio Deserto, localizada na Serra Catarinense, completou 30
anos em agosto de 2024. Para celebrar a data, um almoco especial reuniu colaboradores,
familiares e parceiros. Durante a acdo, homenagens foram realizadas, sendo reconhecidos
os colaboradores com mais tempo de casa, bem como os fornecedores destaque. Um video
institucional da unidade também foi lancado.

Ao celebrar os 30 anos da Unidade Correia Pinto, foram reforcados também os principios
da Rio Deserto, alicercados na ética e respeito. A Unidade Correia Pinto é reconhecida pela
extracdo e beneficiamento de nefelina e fondlito, minerais utilizados na industria cerGmica,
vidreira e siderurgica.

Em 2024, a Unidade Correia Pinto passou a se chamar RBM Beneficiamento de Minerais. A
unidade foi fundada no dia 17 de agosto de 1994, carrega consigo os tracos e a forca da Rio
Deserto, uma empresa especialista na extracdo e beneficiamento de minerais.

NOSSA CAMPANHA Especidlistanousodeminerais ~ Meioambiente ~ Social ~ Governanga  Relagdes sustentaveis

Carvdo +

O setor carbonifero Sul Catarinense passou
a contar com uma nova marca em 2024.

A identidade “CARVAO +” representa o
novo momento das carboniferas tendo

em vista a sustentabilidade na extragdo e
beneficiamento de carvdo mineral, com

énfase para a Transicdo Energética Justa e

a busca por um modelo de baixo carbono.

A nova marca do Sindicato da Industria de
Extrag¢do de Carvdo do Estado de Santa
Catarina (Siecesc) é repleta de simbologia.
As cores representam a tecnologia e se
conectam com o respeito e o cuidado com
a natureza. A tipografia, objetiva, mostra a
nova forma de comunica¢do do segmento.
A letra O, representada por um poligono,
destaca um dos principais componentes do
mineral.

Desempenho operacional e financeiro
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Essencial na geracdo de energia elétrica, o carvdo mineral é obtido
apods o beneficiamento do ROM (carvdo bruto), tornando-se um

combustivel eficiente para usinas térmicas. Durante esse processo, sdo
CARVAO MINERAL cuidadosamente ajustadas caracteristicas como granulometria, teor de
cinzas, enxofre, matéria volatil e poder calorifico, atendendo as exigéncias
especificas do mercado.

No Sul de Santa Catarina, esse minério vai muito além da fung¢do
energética — ele é parte da histéria e do progresso regional, estando
diretamente ligado ao desenvolvimento econémico de diversos
municipios, impulsionando industrias, gerando empregos e contribuindo
para a matriz energética do pais.

Fonte de enxofre utilizada na correcdo do teor de enxofre no ferro fundido,
a pirita € um insumo obtido a partir do beneficiamento seletivo do

carvdo mineral. Sua aplicacdo é estratégica em processos siderurgicos,
contribuindo para a qualidade e o desempenho do material final.

A verdadeira energia nasce do
coracdo e da forca do mineiro

Rio Deserto: hd décadas simbolo
de solidez e experiéncia.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS Meio ambiente Social  Governangca  Relagdes sustent@veis  Desempenho operacional e financeiro L



RD FUNDENTES

A RD Fundentes se consolidou como referéncia no fornecimento
de matérias-primas minerais para os setores cerGmico, vidreiro e
siderurgico, oferecendo solucdes que elevam o desempenho dos
processos industriais.

Nossos minerais fundentes e fluxantes sGo essenciais para aumentar a
resisténcia mecanica, a densificacdo e a qualidade final dos materiais,
contribuindo diretamente para produtos mais durdveis e eficientes.

Extraimos e beneficiamos o fondlito, mineral estratégico para os
segmentos de embalagens de vidro e siderurgia, e a nefelina, mineral
voltado especialmente para atender as demandas técnicas do mercado
cerdmico.

Cada etapa dos processos de extracdo e beneficiamento sdo
acompanhadas por rigorosas andlises fisico-quimicas, assegurando
padroes elevados de qualidade e confiabilidade. Com tecnologia,
controle e compromisso, a RD Fundentes entrega minerais que fazem a
diferenca na base da industria.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS Meio ambiente Social  Governanga  Relagdes sustentdveis

Desempenho operacional e financeiro



RAGRO MINERAIS

Por tras de grandes resultados

no campo, existe algo ainda
maior: ciéncia. Tecnologia de
ponta, conhecimento mineral e a
comprovacdo de resultados sdo os
pilares da Ragro.

FORTALECIMENTO
VEGETAL

Desenvolvidas para
impulsionar o desempenho
agricola, as solugcdes Ragro
sdo aliadas estratégicas

do produtor que enfrenta
os desafios da agricultura
moderna com foco em
eficiéncia, equilibrio e
resisténcia.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS Meio ambiente Social

Governanga
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Linha Gran

AMPLIFIQUE SEUS RESULTADOS

COM O SILICIO AMORFO

Combina o melhor da nutricdo vegetal com os

beneficios do silicio, essencial para a resisténcia
e o maximo desempenho das plantas. Os
produtos da Linha Gran melhoram a tolerancia
aos estresses, fortalecem as defesas naturais e,
consequentemente, aumentam a produtividade

e a rentabilidade das lavouras.

Gran ImpulSi Protect

O Gran ImpulSi Protect fornece nutrientes
fundamentais no desenvolvimento inicial das
culturas. Sua formulacdo exclusiva interfere
diretamente no ciclo do nitrogénio das plantas,
além de ser fundamental no seu processo

de fixacdo. Também atua intensamente

no estimulo ao crescimento radicular,
participando da sintese de auxinas.

Com baixo indice salino, pH equilibrado e
extrato de algas (Ascophyllum nodosum), o
Gran ImpulSi é indicado, com seguranca, para
o tratamento de sementes.

Nossa campanha

ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS

O silicio amorfo é amplamente conhecido devido a
sua capacidade na reducgdo de estresses abidticos

e, principalmente, bidticos. O mineral, presente nas
formulagbes exclusivas da Ragro, possui a capacidade
de se acumular nas paredes celulares, criando uma
barreira que reduz danos mecanicos. Além disso,
consegue estimular as rotas fisioldgicas relacionadas
a inducgdo de resisténcia, promovendo a artilharia de
defesa das plantas.

DIFERENCIAIS
TECNICOS:

Gran Start Mn+

Gran Start Mn+ é um fertilizante projetado
para fornecer manganés em momentos
cruciais do ciclo inicial das culturas.
Desempenha papel fundamental no
estabelecimento das plantas, promovendo
equilibrio nutricional e fortalecendo os
mecanismos de defesa vegetal.

« Otimizac¢do na
fixacdo bioldgica de
nitrogénio.

 Baixo indice salino.

« Ativacdo de enzimas
envolvidas na divisdo
celular.

Os beneficios abrangem desde a
desintoxica¢do de plantas afetadas por ROS
(espécies reativas de oxigénio) até o estimulo
* Nutrientes essenciais ao desenvolvimento vegetativo.

na ativacdo da urease.

Meio ambiente Social  Governanca  Relagdes sustentéveis

o

LINHA GRAN

DIFERENCIAIS
TECNICOS:

« Contribui para desintoxicar
as plantas carregadas com
ROS.

* Mais eficiéncia no controle
de doencas.

 Estimula o
desenvolvimento
vegetativo.

* Promove a producdo de
enzimas especificas.

Desempenho operacional e financeiro 14



Gran MoB

O Gran MoB combina elementos essenciais
para o desenvolvimento vegetal. O boro
atua na formacgdo da parede celular e

no transporte de acucares, o molibdénio
otimiza o metabolismo do nitrogénio, e o
extrato de algas fornece hormonios vegetais,
aminodcidos e antioxidantes, promovendo
equilibrio nutricional.

Sua aplicacdo melhora a fixa¢do bioldgica de
nitrogénio, favorece a floracdo e frutificacdo,
reduzindo abortamentos e potencializando o
enchimento de grdos, resultando em plantas
mais sauddveis e produtivas.

Gran Max Protect

A férmula Unica do Gran Max Protect age
como um indutor, ativando a defesa natural
das plantas de forma estratégica. Esse
processo melhora a sanidade das lavouras
e, como consequéncia, mantém o potencial
produtivo.

A combinac¢do especial de ingredientes
exclusivos estimula as defesas das plantas e o
enchimento de grdos.

Nossa campanha

ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS

DIFERENCIAIS
TECNICOS:

» Mais resisténcia a
estresses bidticos.

+ Acdo bioestimulante.

« Otimizacdo da fixacdo de
nitrogénio.
+ Auxilio na formacgdo e

estabilidade da parede
celular.

DIFERENCIAIS
TECNICOS:

+ Mais eficiéncia no
controle de doencas

« Manutencdo do
potencial fotossintético.

» Melhora o enchimento
de grdos.

* Facilidade operacional.

Meio ambiente Social

Governanga

Gran Zn+

Formulagdo destinada a aplicagdo foliar,
composta principalmente por zinco. Previne e
corrige deficiéncias desse nutriente.

Sua formulag¢do apresenta beneficios notaveis,

agindo como um ativador enzimdtico

essencial para a sintese de aminodcidos. Além

disso, promove o correto desenvolvimento

vegetativo, amplia a capacidade fotossintética

e oferece suporte contra estresses bidticos e
abidticos.

Gran Induktor Protect

Sua composi¢do atende aos mais altos
padrdes de sustentabilidade e prdticas
agricolas responsadveis, garantindo que as
plantas recebam os nutrientes essenciais de
forma eficaz e segura.

O cobre é um micronutriente essencial que

participa ativamente de processos enzimaticos

importantes, como a fotossintese e o
metabolismo de carboidratos, promovendo o
desenvolvimento sauddvel das plantas.

ECOCERT SAS F-32600

Relagdes sustentdveis

DIFERENCIAIS
TECNICOS:

« Importante ativador
enzimadtico.

« Essencial para a sintese de
aminodcidos.

 Estimula o
desenvolvimento
vegetativo.

 Auxilio contra estresses
bidticos e abidticos.

DIFERENCIAIS
TECNICOS:

* Manutencdo do potencial
produtivo das plantas.

» Atua no metabolismo das
proteinas.

* Aumento da eficiéncia
fotossintética.

« Auxilio na resisténcia
contra pragas e doengas.

INSUMO APROPRIADO PARA USO NA PRODUCAO ORGANICA. UTILIZACAO
AEPC(H)EERT CONDICIONADA AOS CRITERIOS DE CADA REGULAMENTO ORGANICO
INSUMOS CONFORME RESPECTIVO ATESTADO EMITIDO. ISNPECIONADO PELO ECOCERT E

Desempenho operacional e financeiro 15



Gran N-Synth DIFERENCIAIS
—_— TECNICOS:

Fornecendo nutrientes essenciais para o crescimento * Mais resisténcia a estresses bidticos.
sauddvel das plantas, o Gran N-Synth possui em sua
composicdo elementos como nitrogénio, magnésio, » Manutenc¢do da capacidade fotossintética.

enxofre e silicio.
« Estimula o desenvolvimento vegetativo.
Esses elementos sdo fundamentais para o fortalecimento

da resisténcia das plantas, aumentando a tolerancia ao « Essencial para a sintese de proteinas.
estresse e favorecendo seu desenvolvimento. Esta solu¢do

é especialmente destinada @ manutencdo da capacidade

fotossintética, um processo vital para a produgdo de

energia e crescimento das plantas.

Nutri BMea
Linha Nutri

Elaborado com boro, um dos micronutrientes essenciais para o
. desenvolvimento das plantas, responsavel na formagdo e divisdo
Composta por formulagdes celular, além do seu papel no transporte de aclicares e nutrientes.

desenvolvidas para fornecer . . .y
P O Nutri BMea maximiza a multiplicagdo celular e a manutenc¢do
os nutrientes essenciais no

eficiente para a reproducdo, favorecendo o desenvolvimento
momento certo, maximizando a reprodutivo das plantas. Sua formula¢do proporciona resultados
5 . rdpidos, otimizando o crescimento e a produtividade das culturas.
absorcdo e o metabolismo das
: Boro 100% complexado com monoetanolamina.
plantas. Com alta tecnologia LINHA NUTRI

e formula¢des equilibradas, o ~

DIFERENCIAIS TECNICOS:

produto da Linha Nutri garante , s
_ i  Boro altamente solivel e prontamente assimilavel.
desenvolvimento e produtividade.

+ Auxilio na formacdo e estabilidade da parede celular.

+ Aumento na transloca¢do de aglcares e nutrientes.

« Maximiza¢do do desenvolvimento reprodutivo.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS Meio ambiente Social ~ Governanga  Relagdessustentdveis  Desempenho operacional e financeiro



Linha Bio

O futuro da nutricdo e protec¢do vegetal com solugdes
bioldgicas inovadoras. Desenvolvidos a partir de
microrganismos exclusivos, o produto da Linha Bio

Y

potencializa a saude do solo, das plantas e estimula o

desenvolvimento de forma sustentdvel, promovendo um

ambiente agricola mais eficiente e equilibrado. LINHA BIO
a4

Plantas mais
resistentes.

. . Bio Promova DIFERENCIAIS
Melhora o condicionamento — TECNICOS:
do solo. —
L -’, O Bio Promova é um condicionador * Modulag@o dos microrganismos
pa— microbiolégico de solos exclusivo, com da rizosfera.
multiplas funcionalidades e rdpida capacidade
de colonizagdo. « Amplifica o aproveitamento dos

Composto por Pantoea phytobeneficialis, nutrientes do solo.

que promove mais produtividade as plantas
por meio de mecanismos como aumento

da atividade enzimdtica do solo, fixa¢do de
nitrogénio, solubiliza¢do de fésforo, producdo
de horménios e modula¢do dos niveis de
etileno nas plantas em periodos criticos.

« Estimula a produc¢do de
hormonios promotores de
crescimento vegetal.

« Limita o horménio etileno em
periodos de estresse.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS Meio ambiente Social ~ Governanga  Relagdessustentdveis  Desempenho operacional e financeiro 17



NUTRIGAO ANIMAL

A Ragro mantém uma linha exclusiva de aditivos adsorventes de micotoxinas para Nutricdo Animal, destinados a multinacional Cargill. Essa

alianga reforca a inovagdo e exceléncia da Ragro no agronegécio.

Desenvolvida pela Ragro para a Cargill Nutricdo Animal no Brasil,
a linha Notox nasceu como uma resposta inovadora aos sérios
desafios causados pelas micotoxinas na produgdo animal.

Unindo ciéncia, tecnologia mineral avancada e precis@o nutricional,
a Notox incorpora adsorventes inteligentes, selecionados
estrategicamente para garantir alta capacidade de adsor¢do de
micotoxinas, sem interferir na absor¢cdo de vitaminas e nutrientes
essenciais. Esses aditivos sdo formulados para agir diretamente

na ra¢do, promovendo protec¢do eficaz e seletiva, com seguranca e
performance.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS Meio ambiente Social

Governanga

Fruto de anos de pesquisa e desenvolvimento, a eficdcia da linha
Notox é comprovada por rigorosos estudos in vitro e in vivo,
reafirmando seu papel como referéncia no controle de micotoxinas
no mercado nacional.

A linha é composta por sete solugdes especificas, adaptadas as
diferentes espécies e fases produtivas: Notox One, Notox Poultry,
Notox LS, Notox Reproduction, Notox Swine, Notox T6 e Notox.

carg’” A linha Notox é distribuida, com

exclusividade, pela Cargill, no
Brasil e em mais de 45 paises.

Relagdes sustenté@veis  Desempenho operacional e financeiro




Notox One

Aditivo adsorvente de micotoxinas composto

de minerais capazes de adsorver as principais
micotoxinas que afetam as aves, suinos e
ruminantes, possuindo a¢do potencializada contra
as aflatoxinas e fumonisinas.

Notox Poultry

Solucdo para o desafio das micotoxinas na
avicultura. O produto redne quatro tecnologias
diferenciadas que comprovam sua eficiéncia de
amplo espectro tanto in vitro, quanto in vivo.

Notox LS

Aditivo adsorvente de micotoxinas de amplo
espectro, composto por Aluminossilicatos especiais
e aditivo orgdnico, o que facilita a adsor¢do das
micotoxinas apolares e polares.

Notox Reproduction

Aditivo adsorvente de micotoxinas de amplo
espectro para fémeas suinas, composto de minerais
capazes de adsorver, principalmente, zearalenona,

além de fumonisinas, tricotecenos (T-2), aflatoxina e

ocratoxinas.

Nossa campanha ESPECIALISTA NO USO DE MINERAIS

Notox Swine

Aditivo adsorvente de micotoxinas composto

de minerais capazes de adsorver fumonisinas,
tricotecenos (T-2), zearalenona, aflatoxina e
ocratoxinas. Produto validado in vivo contra as
principais micotoxinas que afetam os suinos na fase
de creche.

Notox T6

Aditivo adsorvente de micotoxinas com tecnologia
avanc¢ada para combater os efeitos prejudiciais da
Desoxinivalenol (DON). Tem a finalidade de mitigar
a presenca das principais micotoxinas encontradas
no campo, dentre as quais se destaca a DON -
substdncia altamente nociva, de dificil adsor¢do e
que acarreta perdas econémicas significativas.

Notox

Aditivo Adsorvente de Aflatoxinas e Fumonisinas,
composto por Aluminossilicato de Calcio e Sédio
testado in vivo em aves e suinos.

Meio ambiente Social  Governanga  Relagdes sustentdveis
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3. Meio ambiente

_ Gestdo ambiental
_ Gestdo sustentavel da agua
_ Projeto socioambiental

_ Conexodes sustentaveis

AGUA POTAVEL INDUSTRIA, CONSUMO E AGAO CONTRA A VIDA
6 E SANEAMENTO 9 INOVACAD E 12 PRODUGAD 13 u?mnm nnnnnn 1 5 TERRESTRE
RESPONSAVEI! ~




GESTAO AMBIENTAL

Na Rio Deserto, o cuidado com o meio ambiente vai além da obrigacdo
— é parte da cultura. O Programa de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS) da empresa é reconhecido como uma referéncia em
boas prdticas, garantindo que cada residuo tenha o destino correto.

Com processos bem definidos, todos os materiais gerados sdo
cuidadosamente classificados e gerenciados. Isso permite solugdes
eficazes como reciclagem, compostagem e destinagdo final
ambientalmente responsavel, promovendo um ciclo sustentavel.

A rastreabilidade é um dos pilares do programa: cada residuo é
monitorado desde a sua gerac¢do até o destino final, com registros feitos
por meio do Manifesto de Transporte de Residuos e Rejeitos (MTR), no
portal oficial do Instituto de Meio Ambiente (IMA).

Mas o compromisso vai além das operac¢des industriais. A Rio Deserto
também cultiva a conscientizacdo ambiental entre seus colaboradores.
Treinamentos, palestras e agcdes praticas sobre reaproveitamento de
materiais e preservacdo ambiental fazem parte da rotina, fortalecendo
uma rede de atitudes que fazem a diferenca.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais MEIO AMBIENTE Social Governanga  Relagdes sustentdveis
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Nos ultimos dez anos, a Rio Deserto

ja recuperou mais de trés milhdes de
metros quadrados de dreas — grande
parte desse territério ndo fazia parte

de seu passivo ambiental. Esse esforco
reforca um compromisso genuino com a
sustentabilidade e a valoriza¢gdo do meio
ambiente.

Além de revitalizar dreas degradadas, a
empresa também preserva importantes
fragmentos de mata nativa nas cidades
de Orleans (5 milhdes de metros
quadrados) e Siderdpolis (3 milhdes de
metros quadrados), contribuindo com a
biodiversidade e a qualidade de vida da
regido Sul de Santa Catarina.

O investimento da Rio Deserto em
recuperacdo ambiental tem dado frutos
visiveis: dreas antes impactadas hoje
se tornaram espacos verdes, seguros,
inclusivos e acessiveis G comunidade,
fortalecendo o vinculo entre natureza e
sociedade.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

MEIO AMBIENTE Social

As técnicas adotadas seguem os rigorosos

critérios definidos pelo Grupo Técnico de
Assessoramento (GTA) e estdo alinhadas

com os melhores padrdes internacionais.

O processo inclui modelagem do solo,
impermeabilizacdo com argila, adi¢do
de solo fértil e, finalmente, o plantio de
vegetacdo nativa. Apods a reabilitagdo,
as dreas seguem sob monitoramento
constante, assegurando a eficiéncia da

recuperacdo e a manutencdo do equilibrio

ecoldgico.

Governanga

Relagdes sustentdveis

Gestdo de Emissoes
de Gases do Efeito
Estufa (GEE)

O debate sobre as emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) é
global — e a Rio Deserto faz parte
ativa desse movimento. Alinhada
aos principios do desenvolvimento
sustentdvel, a empresa atua com
responsabilidade e transparéncia,
realizando o mapeamento e a
quantificacdo das emissoes em
todas as unidades.

A empresa investe em projetos e
ac¢des voltadas a mitigagdo dos
impactos climaticos, reafirmando
Sseu compromisso com a
preservacdo do planeta e com as
geracoes futuras.

Desempenho operacional e financeiro
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Floresta Sustentavel: um projeto que cultiva o futuro

Com foco no desenvolvimento sustentdvel e no uso consciente

dos recursos naturais, a Rio Deserto conduz o projeto Plantio de
Floresta Sustentavel em dreas estratégicas do Sul de Santa Catarina.
A iniciativa promove o cultivo de espécies exdticas de rapido
crescimento, como o eucalipto, com o objetivo de produzir madeira
de forma ambientalmente responsdvel.

Muito além da producdo, o projeto atua como um verdadeiro

aliado da natureza. Ele contribui para a protecdo dos mananciais,
recuperacdo do solo, conserva¢do da vegetacdo nativa e combate ao
desmatamento. Ao incentivar o florestamento e o reflorestamento, a
Rio Deserto refor¢ca seu compromisso com a preserva¢cdo ambiental e
o equilibrio dos ecossistemas.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Social

Governanga

Tudo é realizado dentro das normas estabelecidas pelo Cédigo
Florestal e pela legislagdo ambiental vigente. O plantio e o manejo
seguem critérios técnicos rigorosos, garantindo responsabilidade em
cada etapa.

O impacto positivo é expressivo:
s@o mais de

, com reflexos diretos
na ampliagéo da cobertura
vegetal e no fortalecimento da
biodiversidade local.
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GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA

A Rio Deserto transforma o cuidado
com a dgua em um COMpromisso
pratico com o desenvolvimento
sustentdvel do Sul de Santa
Catarina. Entre as diversas ac¢odes
de destaque, estdo a preservacgdo
dos mananciais, o tratamento e

a reutiliza¢do da agua utilizada

na minerac¢do de carvdo, além do
fornecimento de agua tratada para
a agricultura e a industria local.

Na empresa, cada gota importa.
Os efluentes gerados na atividade
mineradora passam por um
rigoroso processo de tratamento
fisico-quimico realizado nas
Estacdes de Tratamento de
Efluentes (ETEs). As etapas
incluem aeracdo, neutralizacdo

e sedimenta¢do em bacias
impermeabilizadas, garantindo

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

seguranca ambiental e eficiéncia
operacional.

O resultado é que a dgua tratada
retorna ao processo produtivo,
sendo reutilizada em atividades
como operag¢des no subsolo,
limpeza de dreas e banheiros. O
volume excedente é disponibilizado
para uso agricola e industrial,
promovendo o reaproveitamento
sustentdvel e o cumprimento
integral da legislacdo ambiental
vigente.

Mais do que cumprir normas, a
Rio Deserto reafirma, com essas
praticas, seu compromisso com a
gestdo responsdvel dos recursos
hidricos e com o bem-estar das
comunidades e ecossistemas que
fazem parte do seu entorno.

MEIO AMBIENTE Social Governanga
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PROJETO SOCIOAMBIENTAL

Desde 2006, o Instituto Felinos do Aguai, com

sede em Siderdpolis, vem protagonizando uma
jornada de cuidado, pesquisa e preservac¢do da vida
silvestre. Com o apoio da Rio Deserto, a instituicdo
— reconhecida como uma Organizag¢do da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) — atua
na prote¢do dos felinos silvestres que habitam a
Reserva Bioldgica Estadual do Aguai e seu entorno,
contribuindo com o equilibrio ecoldgico na regido
carbonifera do Sul de Santa Catarina.

Em 2024, o Instituto deu continuidade a importantes
programas que unem ciéncia, educag¢do, saude e
engajamento social, fortalecendo seu impacto em
diversos municipios da regido.

Descobertas que cruzam fronteiras

Por meio do Programa de Pesquisa e
Monitoramento da Vida Silvestre, o Instituto
Felinos do Aguai integrou uma rede internacional
de pesquisa que abrange América do Norte, Central
e do Sul. O destaque do ano foi a descoberta

do Leopardus pardinoides, uma nova espécie do
complexo Tigrinus, revelando o valor das parcerias
cientificas e o potencial da biodiversidade local.




Saude Ecolégica: protegéio que
conecta espécies

No campo da Saude Ecoldgica, o Instituto
seguiu com agoes preventivas, como a
vacinacdo de animais domésticos em dreas
proximas a reserva. A medida protege
espécies silvestres, como pequenos felinos, ao
reduzir os riscos de transmissdo de doencas
— promovendo um equilibrio sauddvel entre
os ambientes urbano e natural.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

MEIO AMBIENTE

Educacdo que transforma

Projeto Nascentes: fonte de vida
para o futuro

O Programa de Educacdo Ambiental também

avancou, ampliando o alcance das a¢des
educativas. Um dos marcos foi a parceria
com a UNESC, que viabilizou estagios para
estudantes de Ciéncias Bioldgicas e resultou
no trabalho de conclusdo de curso de uma
académica de Arquitetura e Urbanismo,
com o projeto de um Centro de Educacdo
Ambiental em Treviso, dentro da darea da

Outro grande passo do Instituto Felinos

do Aguai em 2024 foi o langamento do
Projeto Nascentes de Siderépolis, voltado a
recupera¢do e preservacdo das nascentes de
dgua da regido. A acdo reforca a importancia
dos recursos hidricos na manuteng¢do dos
ecossistemas e no abastecimento das
comunidades locais.

Reserva Bioldgica Estadual do Aguai. Um

verdadeiro elo entre conhecimento académico

e compromisso com o meio ambiente.

Social

Governanga

Com entusiasmo, o Instituto anunciou a aquisicdo de um domo
geodésico, estrutura interativa e ludica pensada para proporcionar as
criangas e adolescentes uma vivéncia imersiva na natureza. O espago
favorece a aprendizagem ativa e reforca o vinculo das novas geracoes
com o meio ambiente. Além disso, a instala¢do de equipamentos
fotovoltaicos marca mais um passo rumo a sustentabilidade,

conectando educacdo, tecnologia e energia limpa.

Com o apoio da Rio Deserto, o Instituto Felinos do Aguai reafirma
sua missdo: proteger, educar, restaurar e inspirar. Cada projeto é
uma semente plantada para um futuro mais consciente, biodiverso e
sustentdvel.

Relagdes sustentdveis Desempenho operacional e financeiro



CONEXOES SUSTENTAVEIS

Com uma abordagem leve, interativa e educativa, o més de junho de 2024 foi marcado
por atividades especiais nas unidades da Rio Deserto, em celebra¢do ao Dia Mundial do
Meio Ambiente. As a¢des, conduzidas pelo setor de Meio Ambiente da empresa, uniram
informacdo e diversdo para engajar os colaboradores e a comunidade.

Entre os destaques, um quiz ambiental testou os conhecimentos dos colaboradores sobre as
praticas sustentdveis adotadas pela Rio Deserto. A cada resposta correta, os participantes
avancavam para o desafio “acerte o copo”, acumulando pontos em uma dinGmica animada
e participativa. Os mais bem colocados foram premiados com brindes especiais, em
reconhecimento ao envolvimento e ao aprendizado.

A conscientiza¢do também ganhou um olhar social e sensivel: em Criciuma, alunos da
Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas (AMA) participaram do plantio de flores, tornando
o momento ainda mais especial e simbdlico.

As acdes reforcam o compromisso da Rio Deserto com a educa¢do ambiental, mostrando
que é possivel aprender e transformar o mundo ao nosso redor — de forma coletiva,
inclusiva e inspiradora.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais MEIO AMBIENTE Social Governanga  Relagdes sustentdveis

Mais de 25 técnicos da ANM (Agéncia
Nacional de Mineragdo), FEPAM (Fundacgdo
Estadual de Prote¢cdo Ambiental), IMA
(Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina) e SGB (Servico Geoldgico do Brasil),
visitaram a Unidade de Extra¢do Mina 101,
da Rio Deserto, em junho de 2024. A visita
integrou o calenddrio de um curso da ANM
sobre Drenagem Acida de Mina (DAM).

Durante a visita, foram apresentados os
diferenciais da Unidade de Extracdo Mina
101, com énfase para as estratégias e
tecnologias utilizadas para evitar a geracdo
de DAM, como o controle eficaz das dguas
subterrdneas e o monitoramento ambiental
rigoroso. As praticas sustentdveis, como

a destina¢do da agua da Mina 101 para

a agricultura e industria, também foram
mencionadas.

A Unidade de Extracdo Mina 101 é
considerada um exemplo, ja que por

meio de medidas de controle das aguas
subterrdneas, monitoramento constante e
geologia favordvel, opera ha quase 15 anos
sem altera¢do na qualidade da agua que é
bombeada do subsolo.
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A é

uma ac¢do realizada todos os
ODS no Parque anos para dar visibilidade as
iniciativas relacionadas aos

A Rio Deserto participou da a¢do “ODS no Parque”, realizada em setembro de 2024, no
Parque das Nacgdes, em Criciuma. O evento foi promovido pelo Comité ODS Criciuma e
encerrou a Semana ODS na Prdtica, que envolveu os signatdrios em uma agenda repleta
de acdes e projetos.

Além de relatar as a¢des conectadas aos ODS, a empresa também distribuiu brindes
para a comunidade. No mesmo espaco, esteve presente o Instituto Felinos do Aguai, que
tem o apoio da Rio Deserto e é dedicado a conservacgdo de felinos silvestres da Reserva
Bioldgica Estadual do Aguai e entorno. A plataforma para o gerenciamento de dados
ESG também foi apresentada durante o evento.
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_ Saude, seguranca e bem-estar
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Nossa campanha

COLABORADORES

Na Rio Deserto, a seguranca, a saude

e o bem-estar dos colaboradores sdo
prioridades absolutas. A empresa
reconhece que seus talentos sdo o

motor da transformacdo e, por isso,

investe continuamente em a¢des de
desenvolvimento humano e profissional,
criando um ambiente onde o crescimento
individual caminha junto com o alcance dos
objetivos corporativos.

Criatividade, inova¢do, comprometimento,
agilidade, confianca, colaboracdo,
cordialidade e responsabilidade sdo mais
que valores da organiza¢cdo — sdo atitudes
que ganham vida nas a¢des de cada
colaborador, todos os dias.

Mais de 600 profissionais integram nosso
time, atuando nas fabricas, unidades de
extracdo, laboratdrio e escritério. Valorizar
essa equipe é reconhecer que o futuro

da Rio Deserto nasce das mdos de quem
constroéi o presente.

A empresa mantém como premissa tratar
todos com igualdade, assegurando o
respeito aos direitos internacionalmente
reconhecidos, sobretudo no que se refere
ao trabalho decente e a ndo discriminacgdo.
Esse compromisso se estende ndo apenas
as suas opera¢des, mas também a cadeia
de valor.

Para reforcar essa postura ética, a Rio
Deserto estabeleceu normativos internos
solidos, como o Cédigo de Etica e de
Conduta, disponivel publicamente em seu
site institucional. O documento proibe
expressamente o trabalho infantil, forcado
ou andlogo ao escravo, repudia qualquer
forma de discrimina¢do ou assédio moral e
sexual, e garante a liberdade de associa¢do
sindical e de negociac¢do coletiva.

Na Rio Deserto, cada pessoa importa. E é
com base nesse principio que a empresa
constréi um ambiente de trabalho mais
justo, seguro e inspirador — todos os dias.

Especialista no uso de minerais Meio ambiente SOCIAL Governanga  Relagdes sustentaveis ~ Desempenho operacional e financeiro
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Atenta aos desafios do negdcio e as

transformag¢des do mercado, a empresa vem Agﬁes de cqpqcitq?ﬁo
ampliando sua proposta de valor em educagdo e desenvolvimento
corporativa, apostando em iniciativas o .
Al o interno:
que fortalecem as competéncias técnicas
N co'mp~ort,omento|s dos cola bor'odores. an Instrugées operacionais e Formacgdo e reciclagem de
A missdo é clara: formar profissionais == procedimentos de trabalho brigadistas
preparados, engajados e conectados em uma
cultura de aprendizado continuo, que gera ﬁ Treinamentos de Normas Programas de
valor para o individuo e para a organizacdo. (%) Regulamentadoras (NRs) desenvolvimento de
liderangas
Com um programa de treinamento estruturado Didlogos Didrios de Saude
e continuo, a Rio Deserto promove ganhos e Segurang¢a (DDSS) Workshops, palestras e
reais em produtividade, qualidade, inovacgdo, capacitagées especificas

Campanhas de saude e
bem-estar

clima organizacional e retengdo de talentos
— pilares essenciais para a competitividade

sustentavel. Orientag¢des ambientais e

Em 2024, essa jornada de aprendizado (PEES SUEREES

ganhou ainda mais forca. Essas iniciativas

reforcam o compromisso da Rio Deserto
com o crescimento da equipe e com a
criacdo de um ambiente de trabalho onde o
conhecimento circula, inspira e transforma.
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Qualifica¢do para a funcdo:
Prepara o colaborador para
substituir colegas em situacdes

Treinamento Especifico: Prepara o
colaborador para desempenhar sua

func@o com exceléncia, contando -

) como férias ou afastamentos, ao ; ; .
com a orientacdo e a experiéncia de s tompo om aue 6 quatfics Investir em um programa de treinamento continuo e bem
profissionais qualificados. para futuras promocées internas. estruturado ndo é apenas uma escolha estratégica — é um
diferencial competitivo essencial para o sucesso a longo

prazo de qualquer empresa. Quando o desenvolvimento das

) Qualificagéo Treinamento e
Unidade especifica na fungdo Desenvolvimento pessoas é colocado como prioridade, os resultados aparecem
(horas totais) (horas totais) em todas as dreas. Confira os principais beneficios dessa
Unidade de Extracéo Mi pratica da Rio Deserto:
hidade ce Extragao find 27.976,00 18.250,18
Cruz de Malta
' o Mais produtividade no dia a dia
Unidade de Extra¢do Mina 101 54.492,80 28.731,32 Colaboradores bem preparados executam suas atividades
com mais agilidade, precisdo e confianca, otimizando tempo e
Mina Novo Horizonte 800,00 709,33 entregas.
RD Engenharia -- 434,03 Qualidade que se destaca
Com conhecimentos atualizados e habilidades técnicas afiadas
1 irai 7.520,00 2.516,46 . a ~
Unidade Metalurgica ’ ’ os erros diminuem e a exceléncia nas entregas se torna padrdo.
RDLab Referéncia Laboratorial 1.600,00 3.267,43

Engajamento que inspira
Unidade Sédo Geraldo 1,00 240,07 Oferecer oportunidades de crescimento profissional aumenta a
motivacdo e o sentimento de pertencimento a empresa.
Unidade Caixa de Embarque - 240,07
Reducdio de custos operacionais
Unidade Correia Pinto 8.400,00 4.120,75 Menos r_etrobalho e processos mais eficientes se traduzem em
economia — tanto de tempo quanto de recursos.

Escritorio Central -- 1.374,85
R Cultura de inovagdao
Complexo Industrial Ragro Minerais 4.560,00 6.753,52 Equipes bem capacitadas sentem-se mais seguras para propor
Unidade Produtiva Il 800,00 179,00 melhorias, sugerir novas abordagens e contribuir com solugées
criativas.
TOTAL 106.149,80 66.817,01

Talentos que permanecem
Valorizar o desenvolvimento continuo fortalece o vinculo com os
colaboradores, aumenta a satisfacdo e reduz a rotatividade.
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Plataforma online de capacitacgédo

O desenvolvimento profissional e pessoal
dos colaboradores da Rio Deserto ganhou
reforco, em 2024, com o lancamento de
uma plataforma de capacita¢do online.

O ambiente virtual foi especialmente
preparado para facilitar o acesso aos
cursos correspondentes a funcdo exercida.

A Plataforma de Desenvolvimento

e Capacitagdo de Colaboradores,
intitulada de Capacita, foi preparada pelo
departamento de Recursos Humanos da
empresa em parceria com a instituicdo
de ensino Satc. Por meio da ferramenta,

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente SOCIAL Governanga  Relagdes sustentaveis

sdo disponibilizados cursos como
Operador de Trator, Retroescavadeira,
Empilhadeira, Ponte Rolante, entre
outros.

A implantagdo da plataforma

virtual facilita a capacita¢do dos
colaboradores. Os cursos sdo gravados
e disponibilizados conforme demanda
das unidades. As aulas virtuais sdo
interativas e os materiais podem ser
consultados a qualquer momento.

Com a missdo de aproximar talentos das
oportunidades profissionais, a Rio Deserto
levou, ao longo de 2024, o programa “Rio
Deserto + Emprego” a diversos municipios
da regido Sul e da Serra Catarinense. A
iniciativa, conduzida pelo setor de Recursos
Humanos, teve como foco fortalecer a
presen¢a da empresa nas comunidades
locais e divulgar as vagas disponiveis.

Mais do que apresentar oportunidades de
trabalho, os encontros proporcionaram

um espaco de didlogo e conexdo, onde os
participantes puderam conhecer melhor

a empresa, compartilhar experiéncias e
alinhar expectativas. Assim, a Rio Deserto
segue construindo pontes entre o mercado
e os profissionais que desejam crescer junto
com ela.

Desempenho operacional e financeiro 32



BENEFICIOS

EDUCAGAO

A Rio Deserto disponibiliza um pacote de beneficios que acompanha
as prdaticas de mercado, os termos do Acordo Coletivo de Trabalho e,

sobretudo, as necessidades e expectativas de seus colaboradores.

Entre os beneficios oferecidos estéo:

Convenlt?s_ com Exames Assisténcia
Iqbothorlos e periodicos médica interna
clinicas

Parcerias com

Plano de salde Seguro de vida universidades
e escolas de
idiomas
Duas caixas de Cartéo Acicard Refei¢do na
leite por més empresa e

vale-alimentagdo

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente SOCIAL

Ao longo de 2024, a Rio Deserto fortaleceu sua relagdo com
instituicdes de ensino por meio de a¢des que inspiram, conectam e
informam. A empresa promoveu visitas técnicas, participou de feiras
e realizou palestras, compartilhando conhecimento sobre inovagdo,
carreira e empregabilidade com estudantes da regido Sul e da Serra

Catarinense.

Mais do que apresentar oportunidades como o Programa de Estagio
e o Jovem Aprendiz, essas iniciativas permitiram aos jovens conhecer
de perto a realidade do mercado de trabalho, despertando o interesse
por diferentes dreas e fortalecendo o vinculo entre a empresa, a
comunidade e as escolas.

Incentivar a
aprendizageme

contribuir para o
desenvolvimento

das pessoas sdo
objetivos das praticas
da Rio Deserto.
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Na Unidade Metalurgica, mais de 20
estudantes dos cursos “Alimentador de Linha
de Producdo” e “Assistente Administrativo”,
da Satc, participaram de uma visita técnica
que proporcionou uma imersdo completa nos
processos da unidade.

Essa aproximagdo ndo apenas contribui para
o aprendizado dos estudantes, como também
reforca o papel da Rio Deserto na formagédo
da nova geragdo de profissionais. Localizada
em Siderdpolis, a unidade conta com mais

de 60 colaboradores e atua em areas como
automotiva, hidrdulica, fabrica¢do, usinagem,
elétrica, caldeiraria/soldagem, administrativo,
almoxarifado, planejamento, controle de
producdo e projetos mecdanicos.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

Meio ambiente

Ja na Serra Catarinense, a Rio Deserto
marcou presenca na 2 edi¢do do evento
“Palmeira Mais Jovem”, promovido pela
Prefeitura de Palmeira em parceria com
o Sebrae. Representando a empresa, o
técnico em seguranca do trabalho da
Unidade Correia Pinto, Alvacir Oliveira
de Liz, compartilhou sua trajetdria
profissional, os desafios da fun¢do e as
oportunidades disponiveis na unidade.

O evento, realizado em outubro, teve
como objetivo promover a integracdo
entre empresas e adolescentes em fase

SOCIAL Governanga  Relagdes sustentaveis

de formacdo. Durante a programacdo,

os jovens participaram de dindmicas

para resolver problemas do cotidiano
empresarial, sob orientacdo de profissionais
indicados pelas empresas participantes.
Também puderam tirar duvidas e conhecer
o0 que o mercado valoriza na hora da
contratacado.
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Satc: o elo social e
educacional da indlstria

carbonifera
Cercade O
600 <
Colaboradores @
A Associacdo Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina (Satc) é muito A Satc é reconhecida
mais do que uma instituicdo de ensino — é o reflexo do compromisso social da nacionalmente como
min.eragéo cor.n o. ftjturo. Crioc-io pelo setor cclrbo.nl'fero, que ot<ji hoje a mantéll'n por referénciaem educag&o
meio de contribuicdes mensais das empresas mineradoras, além das mensalidades t I R
dos estudantes, a Satc representa o “brago social” dessa atividade essencial para a etecno Ogld.

regido.

Seu campus oferece uma jornada educacional completa, que vai da educacgdo
infantil @ pés-graduacdo, apoiada por uma infraestrutura moderna e voltada para o
aprendizado pratico e transformador.

Além disso, a instituicdo abriga o Centro Tecnoldgico Satc, um polo de pesquisa,
inovacdo e servicos laboratoriais que impulsiona o desenvolvimento sustentavel,
conecta teoria e prdtica, e contribui ativamente para solu¢cdes que beneficiam a
sociedade como um todo.
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O Programa Jovem Aprendiz, da Rio Deserto, passou a contar com
novos integrantes em 2024. Diferente dos tradicionais programas,
que intercalam dias de atividade na empresa e dias de aula na
instituicdo de ensino, o Programa Jovem Aprendiz, da Rio Deserto
(unidades de mineracdo), alia teoria e pratica com atividades
realizadas, exclusivamente, na instituicdo de ensino Satc, em
Criciuma.

Os novos integrantes estdo tendo formagdo no curso técnico em

administracdo, manuten¢do automotiva ou mecatrénica, bem como

certificado do curso de aprendizagem em assistente administrativo

ou alimentador de linha de produ¢do. Também tem beneficios como

registro na carteira de trabalho, vale-transporte e remunerac¢do
conforme previsdo legal.

O Programa Jovem Aprendiz, da Rio Deserto, foi langado no segundo

semestre de 2018 e é destinado aos jovens de 15 a 21 anos de idade,

gue estejam cursando ou que ja tenham concluido o ensino médio.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente SOCIAL
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Ha mais de 15 anos, o Programa de Estagio da Rio Deserto
transforma talentos em trajetérias de sucesso. Com foco no
desenvolvimento profissional e pessoal, o programa oferece
oportunidades reais de aprendizado e crescimento dentro da

empresa.

Os estagidrios da Rio Deserto contam com remuneracgdo e
uma série de beneficios, como vale-transporte, alimentacdo,
plano de saude, entre outros. Muito além da pratica didriq,

o programa valoriza conexdes e trocas de experiéncias:

todos os anos s@o promovidos o Encontro de Estagidrios e o
Encontro de Supervisores de Estdgio — momentos dedicados
ao aprendizado, a integracdo e a valorizacdo de cada etapa da
jornada.

Em agosto, o Dia do Estagidrio ganha destaque com agdes
especiais. A participacdo ativa na Feira da Empregabilidade,
da Satc, também reforca o compromisso da empresa com o
futuro dos profissionais que estdo iniciando suas carreiras.

Relagdes sustentéiveis  Desempenho operacional e financeiro
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A importdncia da comunicacdo eficaz e
os desdobramentos para o sucesso no
estagio foram assuntos que nortearam o

12° Encontro de Estagidarios da Rio Deserto.

A atividade aconteceu em agosto, no
Escritério Central, reunindo estagidrios de
todas as unidades da empresa.

A conversa foi conduzida pela mestre

em educag¢do, educadora corporativa

em comunicacdo e oratdria, Isabel Conti
Shilling, que destacou dicas prdticas para

a boa comunicagdo no dia a dia. A agdo,
promovida pelo departamento de Recursos
Humanos, integra o cronograma anual de
atividades do Programa de Estdgio da Rio
Deserto.

Todos os participantes do encontro
receberam certificados e brindes em alusd@o
ao Dia do Estagidrio, celebrado em 18 de
agosto.
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Capacitagdo de
Supervisores de Estagio

Os supervisores de estdagio da
Unidade de Extracdo Mina 101, da
Rio Deserto, se reuniram, em 2024,
para uma capacitacdo. A atividade,
promovida pelo departamento de
Recursos Humanos, é realizada
anualmente e faz parte do calenddrio
do Programa de Estagio da empresa.
O objetivo é fortalecer a prdatica do
estagio responsdavel.
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A Rio Deserto foi uma das empresas
participantes da 17° Feira da
Empregabilidade, realizada na Satc

em outubro de 2024. O destaque da
participacdo, mais uma vez, ficou com os
estagidrios da empresa, que contaram

a prépria experiéncia aos visitantes. Os
diferenciais do Programa de Estdgio, bem
como as intera¢cdes da empresa com o
publico, promoveram o sucesso do estande.

A participa¢cdo no evento foi um momento
privilegiado para mostrar as boas prdticas
de estagio da Rio Deserto e a importdncia
gue a empresa dda ao desenvolvimento
profissional. A acdo é essencial para
conectar organizagdes e futuros
profissionais, demonstrando o compromisso
da empresa com a formagdo de novos
talentos.

Ao todo, 65 organizacdes da regido sul e
norte catarinense, bem como de outros
estados, estiveram presentes no evento.

A Feira da Empregabilidade foi aberta ao
publico e fez parte da Satc Work Week
(SWW), uma iniciativa do setor de estdgios
da Satc para fortalecer a conexdo entre os
estudantes do Colégio Satc, UniSatc e o
setor empresarial.
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Programa de Estégio da Rio
Deserto é apresentado para
alunos do Senai

O Programa de Estagio da Rio Deserto
foi apresentado aos estudantes dos
cursos de Mecanica e Eletromecanica,
do Senai Criciuma, em julho. Na ocasido,
a especialista de Recursos Humanos da
Rio Deserto, Alice Constantino Joaquim,
destacou a importancia de estreitar a
relagcdo entre empresas e instituicdes de
ensino.

Durante a explanag¢do, também foram
destacadas dicas como buscar o
autoconhecimento e o desenvolvimento
profissional, bem como desenvolver
competéncias comportamentais. Estagidrios
da Rio Deserto também participaram da
acdo e se apresentaram, relatando cursos e
dreas de atuag¢do na empresa.

A interacdo com instituicdes de ensino

€ uma das premissas do Programa de
Estdgio da Rio Deserto. Para a empresa, as
vivéncias colaborativas, como a conversa
com estudantes do Senai, influenciam
diretamente no desenvolvimento das
pessoas.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

Meio ambiente

Na Rio Deserto, investir em educacdo é
investir em pessoas. A empresa acredita que
o conhecimento transforma realidades e,
por isso, promove iniciativas que incentivam
a aprendizagem e contribuem para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos
seus colaboradores e de suas familias.

Entre as a¢des, destacam-se a concessdo
de bolsas de estudo e a manutencdo de
convénios com instituicdes de ensino,
facilitando o acesso a educacdo de

qualidade para colaboradores e seus
filhos.

Todos os pedidos passam por uma
andlise criteriosa, baseada em critérios
previamente definidos. No caso dos
colaboradores, também é considerada
a relevancia da formagdo para as
demandas e os desafios da empresa,
valorizando trajetdrias que alinham o
crescimento individual ao coletivo.
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Colaboradores da Rio Deserto participaram, em 2024, da primeira edi¢cdo do “Hackathon:

Desafio Carvdo+”. O evento, realizado no Cobusiness do Centro Tecnoldgico da Satc, teve a
participacdo de mais de 40 pessoas, entre estudantes e profissionais de diversas dreas, que
se reuniram em equipes para transformar ideias em solu¢des reais para o setor carbonifero.

Durante o evento, os grupos contaram com o auxilio de mentores de diversas dareas da
parte técnica @ administrativa. Participaram da dindmica profissionais das carboniferas,
académicos do IFSC Criciuma, académicos e profissionais da Satc, entre outros.

Apods o desenvolvimento das ideias, ao final do evento, cada grupo apresentou as solugdes
encontradas. Entre os temas trabalhados no Hackathon, destaque para a automatizacdo
no uso de equipamentos e mdquinas de subsolo, umidade do carvdo no processo produtivo
e transporte e uso de biomassa e/ou turfa para ajuste de especificagdo.

A primeira edi¢do do Hackathon: Desafio Carvdo+” teve o apoio do Sindicato da Industria
de Extra¢do de Carvdo do Estado de Santa Catarina (Siecesc/Carvdo+), Ferrovia Tereza
Cristina, Diamante Gerac¢do de Energia e Sebrae. A curadoria que atuou na organizagdo
foi composta e coordenada pela Satc, com participag¢do de representantes do Ecossistema
Local de Inovacdo, IFSC Criciuma, Criciuma Conecta Inovagdo, Unesc, ACIC, Centro de
Inovagdo Criciuma, IEL/FIESC e SESI/SENAI.
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Relacées sustentaveis

A parceria entre empresas e escolas pode
transformar realidades, e a Rio Deserto tem
comprovado isso por meio de sua participagdo
no Projeto Clube Jovem Empreendedor,

uma iniciativa da Prefeitura de Criciuma

em conjunto com a Associagdo Empresarial
de Criciuma (Acic). Em 2024, a empresa
apadrinhou a Escola Municipal de Educacgdo
Bdsica Serafina Milioli Pescador, localizada
no bairro Operdria Nova, reforcando

seu compromisso com a educacdo, o
desenvolvimento sustentdvel e a formacdo de
jovens protagonistas.

O projeto, que envolve cerca de 140 alunos
dos sextos e sétimos anos de 13 escolas
municipais, integrou o programa Jovens
Empreendedores Primeiros Passos (JEPP),

da Educac¢do Empreendedora do Sebrae. Ao
longo do ano letivo, os estudantes receberam
visitas de empresdrios e, em contrapartida,
conheceram o funcionamento das empresas
que os apadrinharam. A proposta culminou na
apresentacdo de projetos autorais na Feira de
Empreendedorismo Estudantil, realizada em
novembro, na Acic.
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As atividades entre a Rio Deserto e os
alunos da Escola Serafina Milioli Pescador
foram marcadas por aprendizados mutuos
e experiéncias enriquecedoras. Em junho,
representantes da empresa — incluindo

o administrador Valcir José Zanette e o
assessor administrativo Eduardo Netto
Zanette — visitaram a escola para
compartilhar suas trajetérias profissionais,
valores organizacionais e historias de
dedicacdo. A conversa, acompanhada pelas
areas de Recursos Humanos e Comunicacdo
da empresa, despertou nos estudantes
reflexdes sobre o futuro, carreira e o papel
do empreendedorismo na sociedade.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

Meio ambiente

Em setembro, foi a vez dos estudantes
conhecerem de perto a Unidade Mina
Novo Horizonte, localizada no bairro Ana
Maria, em Criciuma. Eles exploraram

as instalagdes, acompanharam o
carregamento do trem, visitaram a
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE)
e assistiram a um video explicativo sobre
o processo de extracdo e beneficiamento
do carvdo mineral. Além disso, refletiram
sobre temas como meio ambiente, saude,
seguranca, tecnologia e inovagdo. A
visita também contou com a presenca de

profissionais da Ferrovia Tereza Cristina, que

alertaram para cuidados com a linha férrea.

52!
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Com base na experiéncia vivida na Rio
Deserto, os alunos desenvolveram um
projeto voltado a sustentabilidade,
inspirado no Programa de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS) da empresa.
A proposta buscou aplicar, dentro da
escola, um sistema eficiente de separacdo
e destinagdo de residuos recicldveis,
envolvendo toda a comunidade escolar.

A ideia foi apresentada na 2° Feira de
Empreendedorismo Estudantil, como parte
da solugdo criada pelos estudantes dentro
do tema do ano: “Solugdes Sustentdveis”.

Educacdo que deixa marcas

A participa¢do da Rio Deserto no projeto foi
marcada por engajamento, acolhimento e
incentivo. A iniciativa reforca a importancia
da unido entre escola, empresa e poder
publico na construg¢do de um futuro mais
consciente, empreendedor e sustentdvel.
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SAUDE, SEGURANGA
EBEM-ESTAR Mais do que

cumprir Normas
Na Rio Deserto, a saude e a seguranca vém sempre Regulqmentadorqs, a
em primeiro lugar. Por isso, a empresa conta com um RiO Deserto busca
robusto Sisten?o de Gestdo de Saddﬂe e Segurongal fio excelénciaem cada
Trabalho, que integra processos, acdes e boas prdticas oL

Iniciativa.

voltadas a constru¢do de um ambiente laboral mais
seguro, sauddvel e alinhado as exigéncias legais.

> Conformidade com a legislagdo vigente

> Gestdo proativa de riscos

> Capacitagdo constante e cultura de
conscientizagdo

> Programas estruturados de seguranca,
salde e resposta a emergéncias

> Prevengdo e mitigagéo de acidentes e
incidentes

> Compromisso com a melhoria continua
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“Cuidar de si mesmo é cuidar dos outros.

A seguranca comeca com vocé.” Este

foi o tema da SIPAT - Semana Interna

de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(unidades do industrial) e da SIPAT/MIN -
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho na Minera¢do (unidades de
minerac¢do), realizadas em outubro, na Rio
Deserto.

A acdo foi composta por um cronograma
com temas diversificados, envolvendo os
departamentos de Saude e Seguranca,

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

Meio ambiente

Recursos Humanos e convidados. Entre

os assuntos abordados, destaque para

o trabalho em equipe e o espirito de
lideranca, protecgdo respiratéria, cuidado
ativo, relacdo de confianga na prevencdo de
acidentes, seguranca no transito, doencas
cronicas, entre outros.

DinaGmicas, sorteio de brindes, parddias e
diversas atividades marcaram os encontros.
Realizadas todos os anos, a SIPAT e a
SIPAT/MIN sdo coordenadas pelo SESMT
(Servicos Especializados em Seguranca e
em Medicina do Trabalho).

Trés dias de palestras e treinamentos
praticos de primeiros socorros, combate
a incéndio e muito mais. Assim foi a 23°
edicdo do Semindrio da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidente da Mineragdo
(Cipamin), realizada na SATC, em 2024. A
atividade visou levar as boas prdticas de
seguranca e saude ao trabalhador e foi
voltada para os mineiros e colaboradores
das carboniferas integrantes das Cipas.
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O evento foi organizado pela Comissdo
Regional do Setor Mineral - CRSM, com
apoio da Federacdo Interestadual dos
Trabalhadores na Industria da Extracdo do
Carvdo dos Estados PR, SC e RS (FITIEC),
Sindicato da Industria de Extracdo de
Carvdo do Estado de Santa Catarina
(Siecesc)-Carvdo+ e Satc, contando com o

apoio das empresas carboniferas da regido.

Desempenho operacional e financeiro
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Em 2024, foram trabalhados os cinco médulos do Programa
SafeStart nas unidades da Rio Deserto. Cada modulo teve duragdo de
duas horas e foi realizado na propria unidade de trabalho, conforme
um cronograma estabelecido, nos meses de abril, maio, junho,

julho e agosto. Todas as capacita¢des foram ministradas pelos
multiplicadores do SafeStart, que sdo colaboradores da Rio Deserto
que receberam treinamento e assumiram a missdo de repassar
conhecimento a todos os demais trabalhadores.

Na aplicacdo dos cinco médulos, a empresa registrou um alcance
médio de 93% dos colaboradores, totalizando mais de 6 mil horas de
treinamento.

O programa foi composto por técnicas e atividades para fortalecer

a importancia da atenc¢do as tarefas e ao comportamento seguro,
dentro e fora do ambiente do trabalho, para reduzir os erros e,
consequentemente, lesdes e incidentes, causados por estados como
pressa, frustracdo, cansagco e complacéncia.

O SafeStart € uma metodologia desenvolvida no Canadad e ja
implantada em mais de 3,5 mil empresas, em 60 paises. O programa
foi adotado por todas as empresas do setor carbonifero.
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Simulados de Emergéncia

Na Rio Deserto, seguranca é mais do que um requisito
— é parte essencial da cultura organizacional. Por
isso, sdo disponibilizados contelddos diversos e
atualizados sobre Seguranca e Saude do Trabalho
(SST), promovendo a conscientiza¢do continua entre
todos os colaboradores.

Quando ha atuagdo de profissionais contratados, a
empresa estabelece como pré-requisito a andlise de
riscos das atividades antes do inicio dos trabalhos,
bem como a aplicagdo de programas de gestdo de
riscos ocupacionais, entre outras medidas preventivas.

A estrutura de gestdo é fortalecida por simulados
periodicos de emergéncia e pelo Plano de
Atendimento a Emergéncia (PAE), que define
estratégias e agoes para situagoes criticas. O

plano é construido com base na identificacdo de
perigos e riscos, observacdo de opera¢des, andlises
documentais e legais, inspe¢des, avaliacdes de
procedimentos, mapas de processos e auditorias —
tanto internas quanto externas.

O resultado é um ambiente mais seguro, com praticas
que vdo além das normas, priorizando a vida e o
bem-estar de todos.
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Promocgéo da saude

Na Rio Deserto, cuidar das pessoas
comeca com a saude. Os exames
médicos ocupacionais fazem parte da
rotina de gestdo da saude do trabalho
e garantem que cada etapa da
jornada do colaborador — admissdo,
mudanca de funcdo, retorno

apos licenga, desligamento ou
acompanhamento periédico — seja
acompanhada com responsabilidade
e aten¢do. A emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) segue as
diretrizes do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) da empresa, assegurando
conformidade e prevencdo.

Mas o cuidado vai além das
exigéncias legais. A Rio Deserto
investe também em acoes que
promovem a qualidade de vida
e o bem-estar integral de seus
profissionais, reforcando o
compromisso com um ambiente
de trabalho sauddvel, humano e
acolhedor.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais

Na Rio Deserto, o cuidado com as
pessoas vai além da seguranga: é um
compromisso com a saude integral.
A empresa promove, de forma
continua, a conscientiza¢do sobre

a saude fisica e mental por meio de
acdes e programas realizados em
suas unidades.

Mais do que cores

no calenddrio, essas
acoes representam o
cuidado genuinocom
avida, obem-estare
adignidade de cada
colaborador.
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Campanhas tematicas ao longo
do ano reforgam essa jornada de
cuidado e informagéo:

Janeiro Branco, com foco na
salde mental

Abril Verde, voltado & prevengdo de
acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais

Setembro Amarelo, dedicado &
prevencgdo do suicidio

Outubro Rosa, de conscientizagdo
sobre o cncer de mama

Novembro Azul, voltado &
prevengdo do cdncer de prostata

Dezembro Vermelho, com foco
na prevencdo das Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs)
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Em 2024, colaboradores da Rio Deserto
foram imunizados gratuitamente

contra a gripe em mais uma edi¢do

da campanha anual promovida pelo
departamento médico da empresa,
com o apoio do Sesi (Servico Social da
Industria).

Mais do que uma ag¢do de saude, a
vacina¢do contra a Influenza representa
um compromisso com ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis.
Reconhecida como a forma mais eficaz
de prevencdo, a vacina ajuda a evitar o
agravamento da doenca e complica¢des
sérias causadas pelo virus da gripe —
protegendo ndo apenas o colaborador,
mas todos ao seu redor.

Cuidar da saltde € uma
forma de valorizar as

pessoas. Na Rio Deserto,

isso é prioridade.

Especialista no uso de minerais

Nossa campanha

Meio ambiente SOCIAL

Doar é um ato de amor — e na Rio Deserto, essa atitude salva vidas o ano inteiro.

Por meio do Programa Amigo Sangue Bom, a empresa promove, ao longo de todo o ano, a
conscientizagdo dos colaboradores sobre a importdncia da doa¢do de sangue. A mobilizacdo
ganha ainda mais forca em junho e novembro, meses em que sdo celebrados o Dia Mundial e o
Dia Nacional do Doador de Sangue.

O programa tem como propdsito estimular a doagdo voluntdria entre colaboradores e seus
familiares, incentivando que essa ac¢do se torne um hdbito continuo e soliddrio.

O resultado dessa corrente de solidariedade é motivo de orgulho: sdo mais de 200
colaboradores cadastrados como doadores e mais de 70 doag¢des realizadas somente em 2024

a partir das a¢des do Programa Amigo Sangue Bom.
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0. Governancga

_ Combate a corrupgdo

_ Protec¢do de dados

_ Certificacbes
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COMBATE A CORRUPGAO

Na Rio Deserto, agir com integridade ndo é apenas uma obrigac¢do
legal — é um principio que orienta todas as decisdes e relagdes. Por
isso, a empresa promove uma cultura de ética e conformidade que
vai além do cumprimento das leis, reforcando seu Cédigo de Etica e
Conduta em todos os niveis organizacionais.

A empresa adota normas internas claras, que guiam seus
profissionais no respeito a legisla¢do, as determinac¢des judiciais

e aos valores fundamentais da organiza¢do: transparéncia,
honestidade e lealdade. Essas diretrizes também norteiam a atuagdo
da empresa junto aos seus stakeholders, fortalecendo uma rede de
confianca em toda a cadeia de valor.

Desde o inicio do vinculo com a organizac¢do, os colaboradores
passam por capacitacdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta,
assumindo formalmente o compromisso com suas normas e
principios. Essa prdtica reforca o compromisso da Rio Deserto com a
prevenc¢do a corrupg¢do, a contabilidade transparente e o combate ao
suborno, consolidando uma postura ética em todas as suas ag¢des.
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GOVERNANGA

PROTECAO DE DADOS

Na Rio Deserto, a seguranca da informagdo é tratada com maxima
seriedade. A empresa adota medidas rigorosas para garantir a
privacidade dos dados pessoais de todos os seus stakeholders —
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros —, atuando em
plena conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e com as melhores prdticas de governanca digital.

Desde a entrada em vigor da LGPD, a Rio Deserto estruturou um
comité interno dedicado a gestdo das informacgdes e das obrigacdes
legais, fortalecendo a governancga sobre dados sensiveis. Além disso,
implementou politicas claras e objetivas que orientam sobre os
procedimentos de seguranca e uso correto dos dados em diferentes
cendrios.

Gracgas a esse trabalho preventivo e comprometido, a Rio Deserto
nunca registrou queixas relacionadas a violagdes de privacidade ou
vazamentos de dados.

A LGPD regulamenta processos

como coleta, armazenamento e
compartilhamento de informagées
pessoais, oferecendo mais seguranga
e controle ao titular dos dados.

Ao respeitar essas diretrizes, a Rio
Deserto reafirma seu papel como uma
empresa ética, confidvel e conectada
as exigéncias do presente — e as
responsabilidades do futuro.
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CERTIFICAGOES

Em 2024, a Rio Deserto teve novamente
seu compromisso com a exceléncia
operacional reconhecido: foi recomendada
a manutencdo das certificagdes 1ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001, referentes aos
sistemas de gestdo da qualidade, meio

ambiente e saude e seguranca ocupacional.

A auditoria foi conduzida pelo organismo
independente TUV NORD Brasil - BRTUV,
parte do renomado grupo alemdo TUV
NORD.

Esse reconhecimento reafirma a posi¢cdo
da Rio Deserto como pioneira entre as
carboniferas do Sul Catarinense, sendo

a primeira da regido a obter as trés
certificacdes. Um marco que traduz o
comprometimento da empresa com a
melhoria continua e a gestdo responsavel
em todas as frentes do negdcio.

A jornada da Rio Deserto com as normas
ISO ndo é recente: as certificagdes I1ISO
9001 e ISO 14001 vém sendo mantidas ha
quase 15 anos, refletindo a consisténcia
dos processos e o cuidado com o meio

ambiente. Ja a ISO 45001, conquistada
em 2021, substituiu a antiga OHSAS
18001, vigente desde 2018, reforcando a
atencdo a seguranca e ao bem-estar dos
colaboradores.

Esses pilares se consolidam no Sistema
Integrado de Gestdo (SIG) da empresa, que
une os processos relacionados a qualidade,
meio ambiente, saude e seguranca do
trabalho. As praticas adotadas atendem
aos critérios técnicos exigidos por érgdos
certificadores e possibilitam ndo sé a
renovacdo de certificacdes, mas também

a expansdo do reconhecimento em nivel
nacional e internacional.

Mais do que atender normas, a Rio
Deserto comprova, com essas conquistas,
a dedicacdo de seus profissionais e a
responsabilidade com cada etapa de suas
operagoes, sempre guiada pelos principios
da sustentabilidade, inovacgdo e respeito a
vida.

GOVERNANGA

NBR ISO 9001:2015

Unidade de Extra¢do Mina 101

Unidade de Extracdo Mina Cruz de Malta
Unidade Mina Novo Horizonte

RDLAB Referéncia Laboratorial

Unidade Correia Pinto

NBR ISO 14001:2015

Unidade de Extracdo Mina 101

Unidade de Extragdo Mina Cruz de Malta
Unidade Mina Novo Horizonte

NBR ISO 45001:2018

Unidade de Extra¢do Mina 101

Unidade de Extracdo Mina Cruz de Malta
Unidade Mina Novo Horizonte

Mais do que atender normas,



MAPA

O RDLAB Referéncia Laboratorial é oficialmente cadastrado no Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA) como prestador
de servicos especializados em andlises de fertilizantes, inoculantes e corretivos. Essa credencial reforca a seriedade e a
competéncia técnica do laboratério em atender as exigéncias do setor agropecudrio nacional.

O MAPA, 6rgdo responsavel por formular politicas publicas para o desenvolvimento da agropecudria brasileira, também atua
no fomento ao agronegdcio e na regulamentac¢do de servicos essenciais ao campo. Ter o reconhecimento do Ministério atesta o
alinhamento do RDLAB com os padrdes de qualidade, seguranca e confianca exigidos pelo mercado.

Com infraestrutura avangada e equipe qualificada, o RDLAB reafirma seu papel como parceiro estratégico do agronegdcio,
entregando resultados precisos, confidveis e em conformidade com as normas vigentes.

IMA

O RDLAB Referéncia Laboratorial também conta com a Certiddo de Reconhecimento para Andlises de Aguas e Efluentes,
concedida pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA). Esse reconhecimento oficial comprova que o laboratdrio
atua em total conformidade com as normas de padronizacdo aplicaveis as atividades de ensaio e calibra¢do, garantindo
precisdo, confiabilidade e responsabilidade ambiental.

A certificacdo reforca a credibilidade do RDLAB junto aos érgdos ambientais e as entidades externas, validando a qualidade
técnica e o rigor metodoldgico dos servicos prestados. Com esse selo de confianga, o laboratdério consolida seu papel como
referéncia em andlises ambientais, contribuindo diretamente para o monitoramento e a preservacdo dos recursos hidricos no
estado.

GOVERNANGA



GMP

Em 2022, a Ragro Minerais foi recomendada a manutencdo da certificacgdo GMP+B1 - Production, Trade and Services, um

dos mais respeitados selos de garantia de qualidade no cendrio internacional para industrias fornecedoras de ingredientes
destinados a alimentac¢do animal. A auditoria foi conduzida pela renomada certificadora SGS, referéncia global em inspecdes e
certificagdes.

A certificacdo GMP+ atesta o cumprimento de rigorosos requisitos internacionais de seguranca e qualidade, integrando padrdes
como HACCP/APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), GMP/BPF (Boas Prdticas de Fabricagdo), legislacdes
nacionais e regulamenta¢des da Unido Europeia, além das exigéncias especificas de clientes do setor.

Reconhecida globalmente, a GMP+ é muito mais que uma certificagdo — é um selo de confianca que diferencia empresas
comprometidas com a seguranca, a rastreabilidade e a exceléncia na cadeia de produ¢do animal. Com essa conquista, a Ragro
reforca sua posicdo como parceira confiavel no mercado de nutricdo animal, levando qualidade e seguranca a cada etapa do
processo.

Ecocert

A Ragro Minerais é reconhecida com o Atestado de Conformidade Ecocert, que autoriza a comercializacdo de produtos
destinados a agricultura orgdnica. Esse selo de qualidade comprova que os produtos da empresa seguem rigorosos critérios
ambientais e estdo alinhados as praticas sustentdveis exigidas pelo setor.

A Ecocert, fundada na Franca em 1991, é uma das mais respeitadas instituicdes internacionais de inspecdo e certificagdo. Sua
missdo é promover um modelo agricola que valorize a preservacdo do meio ambiente, a biodiversidade e a responsabilidade

social.

Com essa certificacdo, a Ragro reforca seu compromisso com um futuro mais verde e responsdvel, entregando solu¢cbes que
respeitam a natureza e contribuem para uma agricultura mais saudavel e consciente.

GOVERNANGA



O. Relagdes sustentaveis

_ Comunidades

_ Reconhecimentos

_ Valorizag¢do de pessoas




COMUNIDADES

Em 2024, a Rio Deserto transformou compromisso em acdo, fortalecendo lagcos com as comunidades por meio de doacgdes e patrocinios. Com
foco no desenvolvimento social, a empresa apoiou iniciativas que fazem a diferenca no dia a dia das pessoas, mantendo vivo o apoio a projetos
e entidades que promovem impactos positivos e duradouros.

O apoio ao meio social e as iniciativas voltadas a solidariedade fazem parte
da cultura da Rio Deserto. Por isso, a empresa renovou, em 2024, o contrato
de apoio financeiro mensal com sete entidades de Criciuma.

Os contratos renovados contemplam a Associag¢do dos Deficientes Fisicos
de Criciuma (Judecri), o Instituto Show de Bola (iniciativa de cunho social,
esportivo e cultural, que atende criancas e adolescentes), a Associa¢cdo
Desportiva Cestinhas Criciuma (Basquete Feminino), a Associa¢do Criciuma
de Futsal, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE Criciuma),
a Associacdo Beneficente Nossa Casa (Projeto Nadando para o Futuro) e a
Escolinha de Triathlon da Sociedade Recreativa Mampituba.

Além do apoio as sete entidades, a Rio Deserto também mantém parceria
com o Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, de Urussanga. A empresa
tem, ainda, expressiva participa¢do em diversas outras a¢des sociais, entre
elas o apoio ao Bairro da Juventude, bem como a doag¢do de recursos e/ou
materiais para a¢des educativas, sociais, culturais e esportivas da regido.
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Projeto Leite Solidario

As doacdes do Projeto Leite Solidario, da Rio Deserto,
chegaram a quase 20 mil litros no ano de 2024. A
contribuicdo beneficiou mais de 20 entidades, bem
como diversas familias da regido Sul Catarinense. Essa
€ a quantidade mais expressiva jGd doada em um ano
desde o inicio do projeto. O sucesso da acdo se deve

a parceria entre a Rio Deserto e os colaboradores da
empresa.

Todos os meses, cada colaborador da Rio Deserto
recebe 24 litros de leite e pode optar por doar uma
parte. Desde 2015, quando o projeto completou

dez anos de existéncia, a quantidade doada pelos
colaboradores é sempre reforcada pela empresa,

que contribui com a mesma quantia. Assim, se os
colaboradores doam 100 litros de leite em um més, a
empresa doa mais 100 litros, sendo possivel contribuir
com mais familias e entidades periodicamente. O
departamento de Recursos Humanos é responsavel pela
organizacdo e distribuicdo das doagdes.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente Social

Entidades beneficiadas em 2024

*Grupo de Apoio a Familias da Igreja Assembleia de Deus — Abecin (Criciiuma)
«Asilo Sdo Vicente de Paulo (Criciuma)

*Abba Pai Church (Criciuma)

*Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — Apae (Lauro Midiller)

» Casa Maria Tereza de Apoio a Pessoas com Cancer (Criciuma)
«Escolinha de Futebol Sementes do Futuro (Criciuma)

«Casa de Repouso Bom Jesus (Criciuma)

*Mulheres Voluntdrias do Mirassol (Balnedrio Rincdo)

*Residéncia Inclusiva Silva & Staviacz (Criciuma)

*Grupo de Apoio e Prevengdo a AIDS — Gapac (Criciuma)

*Casa Lar Especial Valentes da Davi (Criciuma)

*Projeto Social Deus Proverd (Siderdpolis)

*SOS Rio Grande do Sul

*Bairro da Juventude (Criciuma)

*Casa de Repouso Cantinho do Idoso (Criciuma)

«Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Vila Miguel (Criciuma)
*Casa da Infancia (Criciuma)

*Maria & Maria Residéncia Inclusiva (Criciuma)

*Associacdo Beneficente Abadeus (Criciuma)

«Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Treviso)

*Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — Apae (Criciuma)
«Pastoral Social de I¢ara (I¢ara)

*Nossa Casa (Criciuma)

«Instituto de Educacdo Especial Diomicio Freitas (Criciuma)

«Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Tereza Cristina (Criciuma)

RELAGOES SUSTENTAVEIS Desempenho operacional e financeiro



A Rio Deserto fez a doagdo de quatro capacetes para a Policia Militar
de Icara. Os equipamentos, com pintura e personalizagdo conforme
padrdo da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC), foram entregues
pelo gerente administrativo da Rio Deserto, Edvaldo Apolindrio, e pelo
assessor financeiro, Jodo Gabriel Pagnan Zanette.

Os capacetes foram recebidos pelo tenente-coronel, Eduardo Moreno
Persson, o capitdo Valdir Cristévdo de Oliveira Junior, e demais
policiais militares presentes no 29° Batalhdo de Policia Militar, com
sede em Icara. O presidente do Conselho Comunitdrio de Seguranga
(Conseg), Pedro Neves Marques, também acompanhou a entrega.

Segundo informag¢des da Policia Militar de Santa Cataring, o
policiamento com motocicletas tem papel fundamental em prol
da ordem publica, proporcionando agilidade e versatilidade nas
operacoes. A eficacia das patrulhas com motocicletas depende
também da qualidade dos equipamentos utilizados, entre eles, o
capacete, que protege de impactos.

Diante da tragédia causada pelas fortes chuvas no Rio Grande

do Sul, em 2024 a Rio Deserto mobilizou uma grande corrente

de solidariedade em apoio as familias afetadas. Por meio de uma
campanha interna, que envolveu fortemente seus colaboradores,

e com reforco institucional, a empresa encaminhou mais de 10
toneladas de mantimentos ao estado vizinho — gesto que reafirma
seu compromisso com a responsabilidade social e a empatia.

As doag¢des contemplaram mais de 6 mil litros de dgua potavel,

900 litros de leite, alimentos, materiais de higiene e limpeza, além

de roupas, cobertores e itens de uso pessoal. Parte dos materiais

foi entregue a uma transportadora e outra parte @ uma instituicdo
religiosa, responsdvel por triagem e separacdo dos donativos antes
do envio as dreas mais afetadas. Algumas remessas foram destinadas
diretamente para a cidade de Estrela, uma das mais atingidas pelas
enchentes.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente Social

Governanga
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Além das doagdes gerais, a Rio Deserto também atendeu
demandas especificas. Uma remessa especial com materiais
de higiene pessoal e roupas intimas foi enviada para um abrigo
exclusivo para mulheres e criangas, apds a empresa tomar
conhecimento da iniciativa por meio de uma mobiliza¢do
regional.

O sucesso da campanha humanitdria é resultado da unido de forcas
entre colaboradores engajados e uma empresa que entende seu papel
social. Cada litro de dgua, cada peca de roupa e cada alimento doado

°
em patla carregou a esperang¢a de recomeco para milhares de pessoas.
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RECONHECIMENTOS

Em 2024, a Rio Deserto se destacou no cendrio regional, estadual e nacional ao receber importantes premiag¢des por projetos e programas

desenvolvidos. As iniciativas de inovacdo e sustentabilidade ganharam protagonismo, refletindo o compromisso da empresa com a

transformacgdo positiva, a responsabilidade socioambiental e a busca continua pela exceléncia.

A Rio Deserto conquistou o Prémio IEL de Talentos 2024, ficando com
a segunda colocac¢do na categoria Empresa Inovadora de Grande
Porte, em dmbito estadual. A solenidade de premiagdo, promovida
pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC), entidade da Federac¢do das
Industrias de Santa Catarina (FIESC), aconteceu durante o IEL
Summit, realizado em Joinville.

No evento, a Rio Deserto foi representada pela analista de Recursos
Humanos, Alice Constantino Joaquim, e pelo estagiario Gustavo
Borges. A proximidade da empresa com instituicdes de ensino e o
envolvimento dos estagidrios em prdticas sociais foram iniciativas que
garantiram a conquista do Prémio IEL de Talentos 2024.

O Prémio IEL de Talentos reconhece a importadncia do estdgio na
educagdo para o mercado de trabalho, e o estimulo a qualificacdo dos
talentos para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo.

O IEL/SC é um importante parceiro para o desenvolvimento das
empresas catarinenses, jd que busca gerar novas ideias para as
organizac¢des por meio da troca de boas praticas de inovacdo e da
selecdo e insercdo de talentos no quadro de colaboradores.

O Programa de Estdgio Rio Deserto, consagrado pelas boas praticas,
ja foi reconhecido diversas vezes. Em 2023 e em 2022 recebeu com
o Prémio IEL na modalidade Empresa Inovadora. Em 2020, o titulo
foi conquistado apds a Rio Deserto demonstrar a transformacdo
digital realizada nas prdticas do Programa de Estdgio. Em 2018, a
Unidade Metalurgica conquistou o reconhecimento de primeiro lugar
em ambito estadual. Em 2016, além da etapa estadual, a empresa
também foi destaque com o Prémio IEL de Melhores Praticas de
Estagio em admbito nacional.

RELAGOES SUSTENTAVEIS



Prémio Ser Humano SC 2024

Com o projeto “Caminhos e Escolhas - orientacdo profissional

para colaboradores e familiares”, a Rio Deserto foi certificada com
o Prémio Ser Humano SC 2024 na categoria Gestdo de Pessoas

- Desenvolvimento. A cerimbnia de reconhecimento, promovida
pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Santa
Catarina (ABRH-SC), foi realizada em Camboriu.

O Prémio Ser Humano SC é tradicional no estado, homenageando as
principais iniciativas na drea de gestdo de pessoas. Em 2024, mais de
180 cases foram inscritos, por mais de 100 empresas catarinenses,
divididos nas categorias Desenvolvimento, Exceléncia Organizacional,
ESG e Jovem. A avaliagdo foi feita por mais de 150 avaliadores.

O Prémio Ser Humano SC reconhece estudantes, profissionais e
empresas publicas e privadas que tenham contribuido de forma
relevante para a evolugdo da pratica de Gestdo de Pessoas, visando
promover o desenvolvimento humano e das organizac¢des. Busca,
portanto, fomentar uma comunidade inovadora e colaborativa, que
conecte diversos atores no cendrio das rela¢des de trabalho.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente Social
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O projeto “Caminhos e Escolhas”, da Rio Deserto, é uma iniciativa
voltada para orientagdo profissional, que visa auxiliar jovens e adultos
na decisdo de escolher uma drea de estudo e carreira. A agdo é
composta por etapas que envolvem orientac¢des, workshops, palestras
e atividades prdticas, tendo em vista a escolha profissional consciente
e segura. O projeto é destinado aos colaboradores e estendido

aos familiares. O objetivo é proporcionar autoconhecimento,
entendimento das diversas dreas profissionais e do mercado de
trabalho, além de incentivar a busca por uma educag¢do que esteja
alinhada com os interesses e aptiddes.

RELAGOES SUSTENTAVEIS
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Prémio de Exceléncia da Inddstria
Minero-Metallrgica Brasileira 2024

Uma melhoria realizada por colaboradores
garantiu a Rio Deserto a conquista do

Prémio de Exceléncia da Industria Minero-
Metallrgica Brasileira 2024. O titulo nacional
foi entregue durante solenidade em Belo
Horizonte (MG). Esta foi a 13° vez que a Rio
Deserto foi destaque na premiacgdo.

O projeto da Rio Deserto, “Brago articulavel
para remocdo e insercdo do conjunto tampa e
engrenagem da caixa de tragdo do minerador
continuo”, foi desenvolvido na Unidade de
Extracdo Mina 101, em I¢ara, por meio do
Programa de Inovac¢do e Qualidade (PIQ),

em que os colaboradores sdo incentivados

a desenvolver projetos de melhoria em suas
dreas de atuacdo.

O Prémio de Exceléncia da Industria
Minero-Metaludrgica Brasileira é realizado
anualmente e destaca os melhores projetos
relacionados ao aumento de produtividade,
com uso crescente de automacgdo e
tecnologias digitais, redu¢do de custos,
inovacdo, processos e conceitos aplicados em
mineradoras de todo o Brasil.

Nossa campanha Especialista no uso de minerais Meio ambiente

Na extracdo de carvdo mineral em subsolo, o minerador continuo

é utilizado para o desmonte do minério. A tecnologia de grande
porte reduz o uso de explosivos e gera mais seguranca as minas. Na
Unidade de Extra¢do Mina 101, da Rio Deserto, foi desenvolvido um
braco articuldvel para a remocgdo e inser¢cdo do conjunto tampa e
engrenagem da caixa de tracdo do minerador continuo.

O projeto proporcionou melhorias significativas nas operacdes de
montagem e desmontagem, com impactos positivos na ergonomia
dos colaboradores e, por consequéncia, no atendimento @ Norma
Regulamentadora n° 17 (NR-17) - que estabelece pardmetros para
permitir a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores. A iniciativa contribuiu para a
reducdo de incidentes e o risco de queda das pecas, garantindo um
ambiente de trabalho mais seguro e eficaz.
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Dois projetos desenvolvidos na Unidade de Extra¢do Mina 101, da
Rio Deserto, foram reconhecidos com o Prémio Catarinense de Ideias
de Melhorias (PCIM) 2024, promovido pelo Nucleo Catarinense

de Promoc¢do do CCQ (Circulos de Controle de Qualidade). A
apresentagdo e a premiagdo dos trabalhos aconteceram durante o
Congresso Estadual de Equipes de Melhorias, na cidade de Sdo José.

Na Categoria Saude e Seguranc¢a, a empresa conquistou o primeiro
lugar, por meio do projeto “Obturacdo de furo de sonda”. Na Categoria
Meio Ambiente, a Rio Deserto ficou com a terceira colocagdo, por
meio do projeto “Umidificacdo das vias de trafego por meio de

aspersores”.

O Prémio Catarinense de Ideias de Melhorias (PCIM) é promovido
anualmente pelo Nucleo Catarinense de Promoc¢do do CCQ (Circulos
de Controle de Qualidade). A iniciativa redne projetos de diversos
segmentos, de todo o estado de Santa Catarina, sendo dividido nas
categorias Qualidade e Produtividade, LEAN, Saude e Seguranca, e
Meio Ambiente.

O Nucleo Catarinense de Promoc¢do do CCQ (Circulos de Controle
da Qualidade) foi fundado em 1999 com o objetivo de fortalecer os
Sistemas de Gestdo da Qualidade e é formado por empresas que
acreditam na valorizagdo do trabalho em equipe para promog¢do do

desenvolvimento sustentavel.
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A Rio Deserto recebeu, pela 12° vez,

o Certificado de Responsabilidade

Social, promovido pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina
(Alesc). O reconhecimento reafirma

0 compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentdvel, tendo em
vista a responsabilidade socioambiental
incluida nas politicas de gestdo. A cerimdnia
aconteceu em Floriandpolis.

A Certificag@o de Responsabilidade Social
de Santa Catarina reforca o compromisso
da Rio Deserto em alinhar as prdticas

de gestdo aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel) e ao ESG
(Environmental, Social and Governance -
Meio Ambiente, Social e Governan¢a — em
inglés), a fim de cooperar para um futuro
socialmente justo e sustentdvel. Para a
obtenc¢do do titulo, a empresa comprovou
que realiza agdes socioambientais, por meio

RELAGOES SUSTENTAVEIS

de dados e da apresentacdo do Relatério
de Sustentabilidade relacionado ao ano de
2023.

A Certificacdo de Responsabilidade
Social de Santa Catarina é promovida
pelo Parlamento Catarinense e entidades
parceiras desde 2011. O objetivo é
destacar organiza¢des que tenham a
responsabilidade socioambiental incluida
nas politicas de gestdo.



Selo ODS 2024

O comprometimento com o
desenvolvimento sustentdavel garantiu o
Selo ODS 2024 para a Industria Carbonifera
Rio Deserto e para a Ragro Minerais
(unidade da Rio Deserto no segmento de
agronegocio). A solenidade de outorga

foi realizada na Associa¢do Empresarial

de Criciuma (Acic). Ao todo, mais de 70
signatarios que compdem o Comité ODS
Criciuma receberam o reconhecimento.

A renovac¢do do selo comprova que

as organizagoes estdo cumprindo

os compromissos de adesdo ao

Movimento Nacional ODS (Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdavel) Santa
Catarina. A Rio Deserto é empresa
signatdria desde 2020, sendo a primeira
carbonifera do Sul de Santa Catarina a fazer
parte do movimento. A Ragro Minerais
aderiu no inicio de 2022.

O ODS é um movimento social de carater
apartiddrio, plural e ecuménico. Visa
cumprir com os compromissos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,

aprovada pelos paises membros da ONU
(Organizagdo das Nag¢des Unidas) durante
a 70% Assembleia Geral realizada em 2015,
em Nova York.
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Selo de Inovagdo Social

A Associacdo Beneficente Abadeus, de Criciuma, conferiu a Rio programa Jovem Aprendiz, oficinas de musica e audiovisual,

Deserto o Selo de Inovagdo Social. O reconhecimento leva em conta atendimento odontoldgico, atendimentos emergenciais, dentre

a contribuicdo e o apoio da empresa aos projetos desenvolvidos pela outros. Os projetos e programas oferecidos visam contribuir para a

instituicdo. O certificado foi entregue @ Rio Deserto durante encontro constru¢do da cidadania das pessoas atendidas, juntamente com

realizado na Associagdo Empresarial de Criciuma (Acic). suas familias, e fortalecé-las como agentes transformadores da
sociedade.

A Rio Deserto foi uma das empresas apoiadoras do Férum
Internacional de Inovagdo Social. Em 2024, o evento aconteceu nos
dias 23 e 24 de abril, na Acic, e reuniu mais de 800 participantes.
Nos dois dias de evento foram realizadas palestras nacionais e
internacionais com temas relacionados as praticas inovadoras de
sustentabilidade social e econémica.

A Abadeus existe hd mais de 60 anos e desenvolve diversos
programas sociais, como capacita¢do profissional, inclusdo digital,

A Rio Deserto foi homenageada, pela 13° vez, com o troféu
Destaque Icarense. O reconhecimento levou em conta a atuagdo
e a contribuicdo da Unidade de Extracdo Mina 101 para o
desenvolvimento do municipio de I¢cara. Na solenidade, a empresa

foi representada pelo engenheiro Adriel Constantino Machado.

A iniciativa é realizada todos os anos pelo Jornal Icarense e visa
valorizar empresas e entidades com sede em Icara.
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A Rio Deserto recebeu reconhecimento da empresa
Verallia Brasil, como fornecedor comprometido com

a Etica no Trabalho. A Verallia é uma multinacional
do setor vidreiro. A Rio Deserto é fornecedora de
fundentes, por meio da unidade de Correia Pinto,
localizada na Serra Catarinense. Essa é a segunda vez
que a Rio Deserto recebe reconhecimento da Verallia
Brasil.

O evento de Responsabilidade Social Corporativa
acontece em todas as unidades da Verallia, uma
vez ao ano. O objetivo é incentivar e apoiar os
fornecedores na melhoria continua tendo em vista
as questdes sustentdaveis. Para medir e quantificar
os indices, a multinacional utiliza uma plataforma,
na qual os fornecedores respondem perguntas e
comprovam acgoes.

A Associagdo Brasileira de Metalurgia,
Materiais e Minera¢do - ABM concedeu
reconhecimento a Rio Deserto durante
a 8° edicdo da ABM Week realizada

em Sdo Paulo, em 2024. O titulo foi
conquistado apds a apresentag¢do de um
artigo sobre o uso do mineral Nefelina
na industria siderurgica.

O artigo premiado, publicado em inglés,
teve autoria do PhD em engenharia
metalurgica, Dr. Antonio Malynowskyj,
e coautoria da equipe técnica da Rio
Deserto, com énfase para o setor

de Pesquisa & Desenvolvimento. A
empresa foi reconhecida na categoria
“Reconhecimento Técnico Temadtico
2024 - Prémio Usiminas Inovac¢do”.

A Nefelina, mineral que foi objeto de
estudo no artigo premiado é extraido e
beneficiado pela Rio Deserto na Serra
Catarinense, por meio da unidade RBM
Beneficiamento de Minerais. Além

da industria siderurgica, a Nefelina
também é matéria-prima para a
industria cerdmica. Na regido, também
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é extraido e beneficiado o mineral
fondlito, utilizado na industria vidreira.

Considerado o maior evento técnico-
cientifico da América Latina nas dreas

de metalurgia, materiais e mineragdo, a
ABM Week visa promover o intercdmbio
tecnoldgico, o desenvolvimento industrial
e melhorar a competitividade das
empresas do setor.



A Rio Deserto foi uma das empresas homenageadas durante o evento
que integrou a programacgdo em celebra¢do aos 80 anos da Associa¢do
Empresarial de Criciuma (Acic), em 2024, na sede da entidade.

Na ceriménia, foram reconhecidos todos os ex-presidentes da entidade,
bem como mais de 60 empresas, entidades e instituicdes com mais de
40 anos de atividade e associadas a Acic hd, pelo menos, 25 anos.

O reconhecimento levou em conta a contribuicdo da empresa na
jornada de conquistas da Acic, bem como o compromisso com o
desenvolvimento socioeconémico regional.

Atualmente, a Acic tem mais de 2 mil associados, de
microempreendedores individuais a empresas de grande porte e
profissionais, que atuam nos setores da industria, comércio e servigcos. A
entidade é uma referéncia para todo o estado de Santa Catarina, sendo
reconhecida pela forca do associativismo.

A Rio Deserto recebeu o certificado de empresa parceira
do Hemosc Criciuma. O reconhecimento foi entregue
durante celebrag¢do relacionada ao Projeto Padrinhos
2024. Na ocasido, a empresa foi representada por
profissionais do departamento de saude e segurancga.

O certificado, assinado pela diretora geral do Hemosc,
Patricia Carsten, reforca o compromisso da Rio Deserto
com o meio social. “Sua contribui¢do ajuda a salvar vidas
e inspira esperan¢ca em nossa comunidade”, [é-se em
uma das frases que constam no documento.

Atualmente, mais 200 colaboradores da Rio Deserto sdo
cadastrados como doadores de sangue. Em 2024, foram
realizadas mais de 70 doacgdes a partir do incentivo da
empresa. Os profissionais que doam sangue também
recebem brindes personalizados, como mais uma forma
de valorizagdo.
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VALORIZAGCAO DE PESSOAS

Em 2024, a Rio Deserto colocou as pessoas no centro de suas

acoes, fortalecendo lagcos e promovendo momentos de celebracdo e
reconhecimento. Datas especiais como o Dia da Mulher, Dia das Mdes,
Dia dos Pais e o Natal ganharam significado ainda mais especial com
iniciativas que uniram emocdo e cuidado. Além disso, a empresa seguiu
investindo em projetos que aproximaram colaboradores e suas familias,
criando conexdes que vdo além do ambiente de trabalho.
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A Rio Deserto homenageou mais de 50 colaboradores
pelo tempo de servico prestado @ empresa. A sétima
edicdo do evento “Café & ValoRHumano” reconheceu
os trabalhadores que completaram 10, 15, 20, 40 e 55
anos de trabalho no periodo compreendido entre 1° de
julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

As homenagens foram prestigiadas por familiares,
coordenadores, gerentes, superintendentes, assessores
e administradores da Rio Deserto. Na empresa, os
reconhecimentos iniciam quando o colaborador
completa 10 anos de trabalho e seqguem de 5 em

5 anos até a aposentadoria. A a¢do faz parte do
cronograma de atividades do departamento de
Recursos Humanos.

O projeto ValoRHumano visa valorizar e reconhecer
os colaboradores pelo tempo de servico prestado, bem
como os que alcangcam o tempo de aposentadoria.

A homenagem pelo tempo de servico acontece
anualmente. J& a homenagem relacionada ao
desligamento por aposentadoria, acontece na

data relativa ao fato, na prépria unidade em que o
colaborador desempenha as atividades.
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Concurso “Desenhando o Natal Rio Deserto”

A criatividade dos filhos de colaboradores
marcou a 11° edicdo do Concurso
“Desenhando o Natal Rio Deserto”, em 2024.

Mais de 50 desenhos com o tema “Natal é

Amor” foram inscritos, sendo escolhidos trés
em cada categoria (criancas de 4 a 6 anos,
de 7a9anos,ede 10 a 12 anos). As artes

de fim de ano da empresa, entregues para
colaboradores, clientes e fornecedores.

O concurso “Desenhando o Natal Rio Deserto”

é promovido todos os anos pelo departamento

Rio Deserto.

vencedoras ilustraram os tradicionais cartoes

Lorena Pereira Candido

filha do colaborador Renato Candido
Junior (Unidade de Extragdo Mina
Cruz de Malta)

Heloisa Corréa Citadin
filha do colaborador Jean Carlos Citadin
(Unidade Ragro)

Liz Elias Gabriel
filha do colaborador Fabiano da Silva
Gabriel (Unidade de Extracdo Mina 101)
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Helena Perito de Souza
filha do colaborador Lucas Roussenq
de Souza (Unidade Metalurgica)

Breno Allamini Patel
filho do colaborador Daniel Patel
(Unidade Novo Horizonte)

Alice Rodrigues Rabelo
filha do colaborador Guilherme Rabelo
(Unidade de Extragdo Mina 101)
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de Recursos Humanos com o intuito de valorizar
a participacdo das criangas e a unido da familia

Heloisa Demétrio Nunes
filha do colaborador Luciano Freitas
Nunes (Unidade de Extragdo Mina 101)

Chrystofer Pereira
filho do colaborador Chrystian Patrick
Pereira (Unidade Metallrgica)

Miguel Henrique Silva Carrion
filho da colaboradora Elisdngela da Silva
Carrion (Unidade de Extra¢do Mina 101)
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A Rio Deserto premiou colaboradores pelo desenvolvimento

de projetos de melhorias por meio do Programa de Inovagdo

e Qualidade (PIQ). A cerimbnia de apresentacdo das ideias e
premia¢des aconteceu na Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic)
e reuniu mais de 300 pessoas, entre colaboradores da empresa

e familiares. Ao todo, mais de R$ 30 mil foram entregues em
premiacoes.

Nas apresentacoes, destaque para videos, teatros e vdrias ideias
criativas. As torcidas de cada unidade da empresa animaram todo
o evento. Ao todo, dez projetos finalistas, divididos nas categorias
“Qualidade”, “Seguranca, “Meio Ambiente” e “Responsabilidade
Social” foram avaliados por uma banca julgadora. As equipes
campeds foram premiadas com RS 5 mil. As vice-campeds
receberam RS 3 mil. O terceiro lugar recebeu RS 1 mil e a quarta
classificacdo, o valor de RS 500,00. As torcidas mais animadas
também foram premiadas com o valor R$ 2 mil. Durante o evento
ainda foram sorteados diversos brindes.

O Programa de Inovac¢do e Qualidade (P1Q), da Rio Deserto, existe
desde 2003 e tem o objetivo de incentivar os colaboradores a utilizar
ferramentas da qualidade para solucionar problemas e realizar
melhorias nos processos, no ambiente de trabalho, qualidade,
produtividade, inovacdo, meio ambiente, seguranca, educacdo,
reducdo de custos, desperdicios, entre outros. O intuito & promover o
crescimento do colaborador, proporcionando a evolug¢do da empresa
e da sociedade, por meio do processo de melhoria continua.
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Colaboradores da Rio Deserto participaram, em abril de 2024, da
celebragdo religiosa em homenagem aos mineiros, realizada no
Santudrio Sagrado Cora¢do Misericordioso de Jesus, em Icara. A
cerimdnia integrou a Festa da Misericordia, que acontece todos os
anos, na semana apoés a Pdscoa. Esse foi o terceiro ano consecutivo
que o setor carbonifero foi homenageado.

Com uniformes de trabalho, capacetes e lanternas, os mineiros
entraram no Santudrio levando as bandeiras dos municipios onde
ha mineracdo, bem como os banners das empresas em que atuam.
Também levaram a imagem da padroeira Santa Barbara e a réplica
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de uma locomotiva, representando o transporte do carvdo mineral.

Entre os momentos mais marcantes, destaque para a Bén¢do dos
Capacetes, quando os mineiros de todas as carboniferas se reuniram
em torno do altar.

A celebracéo foi presidida por Dom Angelo Ademir Mezzari, Bispo
Auxiliar da Arquidiocese de Sdo Paulo (SP). A Festa da Misericérdia
inicia na Pdscoa e termina uma semana apdés, no Domingo da
Misericérdia. O Domingo da Misericdérdia foi instituido pelo Papa
Jodo Paulo Il com o objetivo de homenagear o Sagrado Coracdo
Misericordioso de Jesus, padroeiro do Santudrio, em Icara.
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Desempenho operacional e

01/01/2024 a 31/12/2024

Dados Econ6micos e Financeiros

financeiro

Reservas Minerais

Receita de Vendas 446.015.865,33 | [Carvdo 32.389.168
Folha de Pagamento 62.708.818,04 | |Outros Minerais 23.126.551
Alimentacdo 2.961.188,08 Mdaquinas e Equipamentos 6.354.828,63
Encargos Sociais 27.320.013,74 Instalacdes Industriais 5.355.045,75
Saude 1.509.534,24 | |Edificacdes 556.728,27
Seguranca e Saude no Trabalho 1.027.374,78 | |Moveis e Utensilios 10.000.000,00
Educacdo 2.087.036,97 | |Equipamentos e Softwares 122.079,28
Capacitag¢do e Desenvolvimento Profissional 318.738,84 | |Veiculos 233.493,07
oo e 121567247
Impostos Federais 13.825.768,13 Desenvolvimentos de Produtos 1.980.000,00
Impostos Estaduais 7.410.203,05
Impostos Municipais 4.445 439,25 Receita Bruta 446.015.865,33
Eecefto quwdo. 425.413.238,59
Operacdio da Empresa 5.221.907 48 eceita Operacional 407.757.243,22
Recuperacdo Ambiental 1.843.199,98
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Centro, Cricitma (SQ)
Cep: 88801-500
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