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Este Relatdrio de Sustentabilidade apresenta as principais realizagdes da Rio Deserto no decorrer do ano de 2025. Nas préximas pdginas constam
resultados e iniciativas que reforcam a integridade, a transparéncia e o compromisso da empresa com os principios éticos, ambientais, sociais e
econémicos. Material produzido em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), respeitando as diretrizes pertinentes.
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PALAVRA DOS ADMINISTRADORES

O ano de 2025 representou mais um importante
capitulo na trajetdria da Rio Deserto. Em

um cendrio de constantes transformacodes e
desafios, seguimos firmes em nosso propdsito
de gerar desenvolvimento de forma responsdvel,
equilibrando crescimento econdmico, respeito ao
meio ambiente e valorizacdo das pessoas.

Ao longo deste relatdério, apresentamos iniciativas
que demonstram como a sustentabilidade

estd integrada a estratégia do negdcio e
presente nas decisdes do dia a dia. Entre os
principais destaques estdo a manutencdo das
certificacdes ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001,
o fortalecimento dos programas de gestdo
ambiental, os investimentos em tecnologias de
monitoramento e controle, o avanco das acdes
de recuperacdo ambiental e a consolidacdo de
projetos que reforcam a seguranca e a eficiéncia
das operagdes.

Também compartilhamos importantes conquistas
relacionadas ao desenvolvimento humano,

com iniciativas voltadas a capacitacdo, ao bem-
estar, a saude e a seguranca dos colaboradores.
Acreditamos qgue resultados consistentes sdo

construidos por pessoas comprometidas, que
encontram na empresa oportunidades para
crescer, inovar e contribuir com um propdsito
comum. Por isso, seguimos investindo na
construcdo de um ambiente de trabalho seguro,
acolhedor e inspirador, onde cada colaborador se
sinta valorizado, respeitado e reconhecido.

O relacionamento com as comunidades
continuou sendo um dos pilares da nossa
atuacdo. Em 2025, fortalecemos parcerias,
ampliamos projetos sociais e incentivamos
acOes capazes de gerar impacto positivo nos
municipios onde estamos presentes. Da mesma
forma, mantivemos nosso compromisso com
a educacdo, a inovacdo e o desenvolvimento
de talentos, acreditando que o didlogo e a
construcdo coletiva sdo fundamentais para
promover transformacdes duradouras.

Este relatdrio também evidencia o
reconhecimento recebido por diversas iniciativas
desenvolvidas ao longo do ano. Cada certificacdo,
premiacdo e parceria representa a confirmagdo
de gque estamos no caminho certo: conduzindo
nossas atividades com ética, transparéncia,
responsabilidade e visdo de longo prazo.

Mais do que apresentar indicadores e resultados,
este documento reflete a cultura que orienta a
Rio Deserto. Uma cultura baseada na melhoria
continua, na inovacgdo, na responsabilidade
socioambiental e, acima de tudo, nas

pessoas. SGo elas que ddo vida aos nossos
valores, fortalecem nossa atuacdo e fazem da
sustentabilidade uma pratica presente em cada
decisd@o e em cada acdo.

Seguimos confiantes de que a sustentabilidade
é construida diariamente, por meio de escolhas
responsaveis, trabalho colaborativo e decisdes
que consideram ndo apenas o presente, mas
também as préximas geracdes.

Nossa gratiddo a todos que fazem parte
desta jornada!

HEITOR AGENOR ZANETTE
GIOVANNI PAGNAN ZANETTE

VALCIR JOSE ZANETTE
Administradores da Rio Deserto

JOAO GABRIEL PAGNAN ZANETTE

EDUARDO NETTO ZANETTE
Assessores Financeiro e Administrativo



1. NOSSA CAMPANHA

@ Somos especialistas
¢ _Quemisomos \&" " no uso de mineradis.

Somos uma organizagdo movida por pessoas. Mais de 500 colaboradores,
distribuidos em unidades produtivas, administrativas e de pesquisa em Santa
Catarina, compartilham o propdsito de transformar conhecimento, dedicagéo Mineracdo

e trabalho em desenvolvimento, inovacdo e sustentabilidade. Além do carvdo mineral, extraimos e beneficiamos
minerais essenciais para os setores cerdmico, vidreiro e
siderurgico, atendendo diferentes cadeias produtivas.

Nossa histdria foi construida dos irmdos Jodo e Gabriel Zanette.
ao longo de décadas, unindo Hoje, na terceira geracdo, a . .
o o - ) Agronegocio
conhecimento técnico, visdo familia Zanette segue a frente da .
. L No agronegécio, estamos presentes com a marca
empreendedora e responsabilidade. organizacdo, preservando valores

Ragro, desenvolvendo fertilizantes minerais e

e impulsionando a evolugio bioldgicos, levando tecnologia e produtividade para o

Atuamos na extrag&o e no continua do negdcio. campo
beneficiamento do carvdo mineral,
contribuindo diretamente para a Com o passar dos anos, a expertise

eracdo de energia elétrica e para o construida na mineracdo abriu - .
9 @I 9 P . s Nutri¢do Animal
crescimento do pais. caminhos para novos mercados e

Na nutri¢do animal, mantemos uma linha exclusiva

oportunidades. . . . . .
P de aditivos adsorventes de micotoxinas, destinados a

Tudo comegou com a coragem, o L .
multinacional Cargill, com produtos exportados para

trabalho e a visGo empreendedora . ,
diversos paises do mundo.
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NOSSA CAMPANHA

Inovacgdo faz parte do nosso DNA.
Investimos continuamente em pesquisa
e desenvolvimento, oferecendo solu¢des
alinhadas as demandas do mercado.

As pessoas estdo no centro da nossa
evolucdo. Por isso, investimos para
que todos se sintam bem, seguros e
realizados no ambiente de trabalho.

Contribuimos com instituicdes de ensino
como a SATC e apoiamos iniciativas que
incentivam o conhecimento, a formacdo
profissional e a transformacdo social.

Somos a primeira indastria
carbonifera do Sul de Santa
Catarina a conquistar as
certificagées ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001, reforcando
nosso compromisso com a
qualidade, o meio ambiente e
a seguranga.

Integrantes do Movimento Nacional
ODS, alinhamos nossas prdaticas
aos pilares da sustentabilidade e do
desenvolvimento responsavel.

Nossa trajetdria é reconhecida
por prémios regionais, estaduais e
nacionais.

Com raizes sdlidas e olhar
voltado para o futuro, seguimos
transformando experiéncia em
inovacdo e desafios em novas
oportunidades.

Negécio = -}

Suprimento de insumos minerais.

e

Visédo ="
—e

Ser referéncia nacional no fornecimento
de insumos minerais.

Missdio @)

Contribuir com o desenvolvimento nacional
através da extracdo, industrializacdo e
comercializacdo de produtos minerais,

—

transformando recursos minerais em solugdes.
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NOSSA CAMPANHA | POLITICA DE GESTAO

O comportamento da Rio Deserto é
reflexo do pensamento voltado ao

B desenvolvimento socioeconémico
do pais.

Todas as decisdes sdo tomadas na diregdo do crescimento, tanto

da empresa quanto dos colaboradores, clientes, fornecedores,

comunidades e parceiros em geral.

l INOVACAO: Aprimoramento tecnoldgico,
desenvolvimento e valorizacdo a iniciativa dos
colaboradores, na busca continua de resultados
para a organizac¢do.

¢ COMPROMETIMENTO: Com os clientes,
colaboradores, fornecedores, érgdos
fiscalizadores, comunidade e a seguranca.

€ ETICA: Respeitar os principios, as politicas e

os procedimentos definidos pela empresa,
regulamentados pela lei e pela sociedade,
trabalhando com honestidade, profissionalismo
e transparéncia.

€ RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:
Contribuir para o desenvolvimento consciente e
sustentavel da sociedade, favorecendo o pleno
exercicio da cidadania e respeitando o meio
ambiente.

& Politica de Gestdo

Clientes

Satisfacdo dos clientes, que sdo a razdo da existéncia, identificando
e atendendo os requisitos aplicaveis.

Colaboradores & Fornecedores

Desenvolvimento de colaboradores e fornecedores.

Saude & Seguranca

Atendimento aos requisitos legais e outros, adocdo de
procedimentos para prevencdo e reducdo de lesdes, incidentes,
acidentes e doencas ocupacionais, eliminando perigos e reduzindo
riscos.

Meio Ambiente

Respeito aos requisitos legais e outros, protegendo o meio
ambiente, adotando procedimentos para prevencdo da poluicdo,
especialmente ligados aos recursos hidricos e residuos solidos.

A melhoria continua da eficdcia do Sistema de
Gestdo da qualidade, do desempenho ambiental,

da saude e da sequranca é garantida por meio do
atendimento da Politica de Gestdo, da consulta e

participacdo dos colaboradores que compdem a
empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 « RIO DESERTO <§>



NOSSA CAMPANHA | DESTAQUES

& Destaques

20 anos de parceria Ragro e Cargill

A Ragro, unidade de agronegdcio

da Rio Deserto, celebrou os 20 anos
de parceria com a Cargill. O evento
reuniu liderancgas, colaboradores e
parceiros para celebrar uma trajetodria
marcada pela confianca, inovacdo e
desenvolvimento conjunto de solucbes
para a nutricdo animal.

A parceria teve inicio em 2005, com

o propodsito de enfrentar os desafios
relacionados as micotoxinas na nutric@o
animal. Desde entdo, a colaboracdo
resultou no desenvolvimento de
solugbes inovadoras, na conquista

de certificacdes, em investimentos
continuos em tecnologia e no
fortalecimento da exceléncia técnica,
consolidando uma relacdo baseada na
geracdo de valor para clientes e para o
setor.

Durante a cerimonia, representantes
da Cargill destacaram que confianca,
respeito, comunicacdo, visdo de longo
prazo e capacidade de superar desafios
em conjunto foram os principais fatores
para a consolidac@o da parceria.

PARCERIA FORTALECIDA PELO CONHECIMENTO

Em 2025, a parceria entre a Ragro e a Cargill foi
marcada por uma intensa agenda de troca de
conhecimento e desenvolvimento técnico. Entre os
principais destaques estiveram as edi¢des do Notox
Experience, que proporcionaram visitas a fabrica e ao
laboratério da Ragro, permitindo aos participantes
conhecer de perto os processos produtivos, de
pesquisa, desenvolvimento e controle de qualidade.

Outro importante marco foram as visitas In Company,
realizadas pela equipe da Ragro em diferentes paises,
ampliando a troca de experiéncias, o alinhamento
técnico e a disseminacdo de boas praticas.

As iniciativas proporcionaram uma imersdo no universo
das micotoxinas, aprofundando o conhecimento sobre
preven¢do, monitoramento e solugdes para esse
importante desafio da cadeia produtiva animal.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 « RIO DESERTO <32>



NOSSA CAMPANHA | DESTAQUES

Como forma de preservar a memaria da
mineracdo e fortalecer a integracd@o entre

os profissionais do setor, colaboradores das
empresas carboniferas participaram de um
passeio de trem promovido pelo Sindicato da
Industria de Extrac@o de Carvdo do Estado de
Santa Catarina (Siecesc/Carvdo+), em parceria
com o Museu Ferrovidrio de Tubardo.

O percurso entre Criciima e Urussanga
proporcionou uma experiéncia de conexdo
com a histdria regional, destacando a
importancia da ferrovia para o desenvolvimento
econdmico e social do Sul de Santa Catarina.
Ao longo do trajeto, apresentacdes culturais
e musicais contribuiram para um ambiente de
confraternizacdo e valorizac@o da trajetdria
da mineracdo. A programacao foi encerrada
na estacdo de Urussanga, com um café de
integracdo e sorteio de brindes entre os

/
Passeio de trem
participantes.

\\

9

Conexdées que preservam a histéria,
; fortalecem parcerias e impulsionam
uma mineragéo mais sustentavel.

60 anos do Complexo Termelétrico
Jorge Lacerda

A Rio Deserto participou, em 2025,

do jantar comemorativo pelos 60

anos do Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda (CTJL), em Capivari de Baixo

(SC). O encontro reuniu autoridades,
representantes de entidades, empresas
parceiras e profissionais que contribuiram
para a trajetdéria de um dos principais
empreendimentos da matriz energética
brasileira.

Representaram a empresa o
superintendente de Mineracdo, Ricardo
Barbosa, o assessor financeiro, Jodo
Gabriel Pagnan Zanette, e 0 assessor
administrativo, Eduardo Netto Zanette,
reforcando o compromisso da Rio Deserto
com o fortalecimento do relacionamento
institucional e o desenvolvimento do setor
energético e mineral.

A solenidade resgatou marcos histéricos da
implantacdo e evolucdo do Complexo Termelétrico
Jorge Lacerda, destacando sua contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico e social do Sul de Santa
Catarina e seu papel estratégico no fornecimento de
energia para o pa’is.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 » RIO DESERTO <



2. NOSSAS SOLUCOES
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Na Rio Deserto, a qualidade é construida em
cada etapa do processo, unindo pesquisaq,
inovagdo, conhecimento técnico e exceléncia
operacional.

Essa atuacdo estd presente em todos os segmentos da empresa, desde

a produgdo de carvao mineral, essencial para a geracdo de energiaq,

até o desenvolvimento de minerais fundentes e fluxantes destinados

as industrias cerdmica, vidreira e siderurgica, além das solugdes em
fertilizantes minerais, biolégicos e nutricdo animal, desenvolvidas pela
Ragro.

Ao integrar tradicGo mineral, ciéncia e tecnologia, a empresa transforma
conhecimento em solu¢des confidveis e eficientes, capazes de atender
as necessidades do mercado, gerar valor para clientes e parceiros e
contribuir para o desenvolvimento de cadeias produtivas estratégicas
para o Brasil.

Laboratério préprio: pesquisa, desenvolvimento e inovagdo

A Rio Deserto investe continuamente em pesquisa,
desenvolvimento e conhecimento técnico para criar solucdes que
agreguem valor aos negodcios e fortalecam a confianga de clientes
e parceiros. Nesse cendrio, o RDLab Referéncia Laboratorial ocupa
uma posicdo estratégica, reunindo infraestrutura, tecnologia e
uma equipe altamente qualificada para transformar ciéncia em
resultados.

Reconhecido pela exceléncia técnica, o RDLab atua como um
centro de pesquisa, desenvolvimento e andlises laboratoriais,
oferecendo suporte as operacdes e contribuindo diretamente para
a evolugdo de produtos, processos e metodologias. Cada estudo
desenvolvido amplia o conhecimento sobre matérias-primas,
valida novas aplicacdes, aperfeicoa formulacdes e fortalece a
qualidade das solucdes entregues ao mercado.

A expertise do laboratdrio estd alicercada na combinacdo entre
conhecimento cientifico, experiéncia prdtica e investimentos
permanentes em tecnologia analitica. Essa estrutura permite

a realizac@o de ensaios com elevado grau de confiabilidade,
garantindo precisdo nos resultados e total conformidade com

0s requisitos técnicos e regulatérios. Mais do que atender as
demandas atuais, o RDLab antecipa desafios e desenvolve
solucdes que acompanham a evolucdo dos diferentes segmentos
em gue a empresa atua.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 « RIO DESERTO



Em 2025, o RDLab
consolidou importantes
avangos em sua
atuacdo.

Reconhecimento por 6rgdos
reguladores.

Evolugdo da infraestrutura.

Qualificagdo permanente
dos profissionais.

O RDLab é um ambiente
onde conhecimento,
pesquisa e tecnologia
caminham lado a lado. E
nesse espacgo que ideias se
transformam em solugées,
processos evoluem
continuamente e a ciéncia
contribui para construir
produtos cada vez mais
seguros e eficientes.

Minerais com origem e qualidade

As jazidas préprias sGo um dos principais diferenciais
estratégicos da Rio Deserto. Distribuidas em dreas
com reconhecido potencial geoldgico, elas garantem
seguranca no abastecimento de matérias-primas,
estabilidade operacional e controle rigoroso sobre
todas as etapas da cadeia produtiva.

A gestdo direta das jazidas permite a empresa
realizar um planejamento de longo prazo,
assegurando a disponibilidade de recursos minerais
com qualidade, regularidade e rastreabilidade.

Esse modelo também amplia a capacidade de
desenvolver solucdes especificas para diferentes
segmentos de mercado, atendendo as necessidades
dos clientes com eficiéncia e confiabilidade.

Todas as operac¢des sdo conduzidas em
conformidade com a legislacdo vigente e seguem
critérios técnicos, ambientais e de seguranca.

As jazidas proprias refletem o
compromisso da Rio Deserto
com a mineragdo responsavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 » RIO DESERTO <X



NOSSAS SOLUGOES
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Carvdo mineral

O carva@o mineral é um recurso estratégico para a matriz energética
brasileira, desempenhando papel fundamental na geracdo de energia
elétrica e na seguranca do abastecimento nacional. Apds a extracdo,
0 minério passa pelo processo de beneficiamento do ROM (Run of
Mine — carvdo bruto), etapa em que s@o controlados parGmetros como
granulometria, teor de cinzas, teor de enxofre, matéria volatil e poder
calorifico, assegurando um combustivel com elevado desempenho e
confiabilidade.

RD Fundentes

A RD Fundentes é referéncia no fornecimento de minerais para os setores cer@mico,
vidreiro e siderurgico. A empresa disponibiliza matérias-primas que contribuem para
o desempenho dos processos produtivos e a qualidade dos produtos finais.

Entre os principais minerais, destacam-se o fondlito e a nefelina, reconhecidos por
suas propriedades fundentes e fluxantes. O fondlito € amplamente utilizado nas
industrias de embalagens de vidro e siderurgia, contribuindo para a otimizacdo dos
processos de fusdo, a reducdo do consumo energético e a melhoria da qualidade
dos produtos finais. J& a nefelina € uma matéria-prima essencial para a industria
cer@mica, proporcionando mais resisténcia mecanica, melhor acabamento e elevado
padrdo de qualidade as pecas produzidas.

Cada etapa dos processos de extracdo e beneficiamento sdo acompanhadas por
rigorosas andlises fisico-quimicas, assegurando padrdes elevados de qualidade e
confiabilidade.

Pirita (Sulfeto de Ferro)

Fonte de enxofre utilizada na correcdo do teor de enxofre
no ferro fundido, a pirita € um insumo obtido a partir do
beneficiamento seletivo do carvdo mineral. Sua aplicacdo
é estratégica em processos siderurgicos, contribuindo
para a qualidade e o desempenho do material final.

tecnologia, controlee ¥
compromisso, a RD;Fundentes
\entrega minerais que fazem a
i‘diferenga na base da inddstria.




NOSSAS SOLUGOES | RAGRO FERTILIZANTES

¢ Ragro Fertilizantes

A Ragro ¢ especialista no
desenvolvimento de solugdes para

TECNOLOGIA

GRAN

o agronegocio, unindo tecnologia,
pesquisa e conhecimento técnico
para promover uma agricultura mais
produtiva, eficiente e sustentavel.

Tripla acao,
maximo resultado!

Com profundo conhecimento das
necessidades do campo, a empresa
desenvolve solugdes que potencializam
o desempenho das plantas, fortalecem
mecanismos naturais de defesa,
favorecem o equilibrio nutricional

e contribuem para o aumento da
produtividade.

O portfélio da Ragro contempla solucdes
para todas as etapas do ciclo produtivo

Tecnologia Gran

e atende as mais diversas culturas,

oferecendo tecnologias que agregam Presente nas formulac¢des exclusivas da Ragro, o mineral Silicio

valor ao produtor rural e contribuem Amorfo atua de forma estratégica ao se acumular nas paredes PROTEGAO COMPLETA

. [ lul f d b i tet duz d PARA MAIS PRODUTIVIDADE
para uma producdo agricola de alto celulares, formando Uma barreira protetora que reduz danos E QUALIDADE NA SUA LAVOURA.
desempenho mecanicos e dificulta a acdo de pragas e patdégenos.

TECNOLOGIA GRAN

Além da protecdo fisica, a Tecnologia Gran estimula importantes \ TRIPLA
rotas fisioldgicas ligadas a inducdo de resisténcia, fortalecendo os
mecanismos naturais de defesa das plantas e promovendo mais
equilibrio, sanidade e desempenho no campo.

13 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 « RIO DESERTO @
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NOSSAS SOLUGCOES | NUTRICAO*ANIMAL 3 . y *
S -
$ - 4

A Ragro mantém uma linha exclusiva de ) -
aditivos adsorventés de micotoxinas
para nutricdo animal,

-

’ . P . o Pl
. ; : A linha Notox é distribuida, com
desenvolvida para-atender a . < Q usividad a Caraill
multinacional Cargill. 5 exclusividade, peta Ldrgifl, no
) Brasil e em mais de 50 paises. -

A parceria evidencia a confian¢a na capacidadS. técnica, na qualidade dos
processos e no compromisso com a inova¢do, consolidando a empresa como
referéncia no desenvolvimento de solu¢cdes que promovem mais seguranca,

eficiéncia e desempenho na eadeia produtiva.

.

y
& 4 :

NOTOX

EN
'a.r;m = 8
Desenvolvida pela Ragro para a Cargill Nutricdo Animal, a linha Notox N - ‘ \

representa o compromisso conjunto com a inovacdo, a qualidade e a seguranca NS Controle, qualidade
na producdo animal. Criada para enfrentar os desafios causados pelas =
micotoxinas, a solug@o combina conhecimento cientifico e tecnologia mineral

v e rastreabilidade desde
: . A . , — =
para contribuir com a satde animal e a eficiéncia dos sistemas produtivos. . / a extragado.
VIR T ,

Alinha incorpora adsorventes minerais de alta performance, selecionados , =
estrategicamente para proporcionar elevada capacidade de adsor¢do de

micotoxinas, preservando a disponibilidade de vitaminas e nutrientes essenciais.

Aplicados diretamente a racdo, os aditivos promovem protecdo eficaz e seletiva,

com seguranca e performance.

Resultado de um consistente trabalho de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, a eficdcia da linha Notox é comprovada por estudos in vitro e in
vivo, evidenciando sua eficiéncia no controle de micotoxinas, consolidando-se
como uma referéncia no desenvolvimento de solu¢des minerais de alto valor
agregado para a nutricdo animal.
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3. MEIO AMBIENTE

& Gestdo Ambiental

A gestao ambiental da Rio Deserto € conduzida por Recuperagdo ambiental
um conjunto de politicas, programas e praticas que S

naturais, a prevencdo de impactos ambientais e a Q
melhoria continua do desempenho socioambiental

A recuperacdo ambiental é um compromisso
permanente da Rio Deserto e integra todas
as etapas da atividade minerdria. Planejadas
desde o inicio das operacdes, as acdes de
reabilitacdo incluem recomposicdo do relevo,
estabilizacdo das dreas, recuperac¢do do solo,
controle da drenagem, revegetacdo com

asseguram a utiliza¢do responsadvel dos recursos

da empresa. A atuacdo contempla desde o
Nos Ultimos dez

planejamento das opera¢des até a recuperacdo das .
anos, a Rio Deserto

dreas mineradas, reforcando o compromisso da

empresa com a preservacdo do meio ambiente e o jé‘recu.perou mais de espécies nativas e monito.romento continu~o,
trés milhdes de metros promovendo o restabelecimento das fungdes
desenvolvimento responsavel. quadrados de areas, ecoldgicas e a conservacdo da biodiversidade.
sendo que grande
parte desse territério Nos ultimos dez anos, a empresa recuperou
ndo fazia parte de seu mais de 3 milhdes de metros quadrados de
passivo ambiental. areas, sendo que parte significativa desse

territdrio ndo integra seu passivo ambiental.
Além da recuperacdo de dreas mineradas,

a Rio Deserto preserva importantes
remanescentes de vegetacdo nativa,
totalizando cerca de 8 milhdes de metros
quadrados de dreas protegidas nos municipios
de Orleans e Siderdpolis.
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Gestdo de residuos

A Rio Deserto realiza a gestdo de residuos

por meio do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS), que estabelece
diretrizes para a separacdo, acondicionamento,
armazenamento, transporte, tratamento e a
destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos gerados em suas operacoes.

Todas as etapas seguem procedimentos
padronizados e atendem a legisla¢do

vigente, com monitoramento continuo e
rastreabilidade dos residuos por meio do
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR).
A empresa prioriza a reducdo da geracdo,

a reutilizacd@o e a reciclagem de materiais
sempre que tecnicamente vidavel, contribuindo
para a economia circular e para a reducdo da
disposicdo final de residuos.
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Gestdo sustentavel da agua

A dgua é um recurso estratégico para as
atividades da Rio Deserto e, por isso, a gestdo
é baseada no uso eficiente, no monitoramento
permanente e na preservacdo da qualidade dos
recursos hidricos.

A empresa investe continuamente em sistemas
de captacdo, tratamento, recirculacdo e

reuso de agua, promovendo mais eficiéncia
operacional. Os efluentes gerados nas
operacdes passam por tratamento em Estacdes
de Tratamento de Efluentes (ETEs) antes de seu
lancamento, assegurando o atendimento aos

padrdes legais e a protecdo dos corpos hidricos.

Além disso, sistemas de drenagem, bacias
de contenc¢do e monitoramentos periddicos
complementam a gestdo hidrica, garantindo
seguranc¢a ambiental em todas as unidades
operacionais.

Gestdo de emissbes de gases
de efeito estufa

A Rio Deserto monitora continuamente as
emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
associadas as suas atividades. O inventdrio

de emissdes permite identificar as principais
fontes emissoras e direcionar acdes voltadas a
melhoria da eficiéncia operacional e a reducdo
da pegada de carbono.

Entre as iniciativas adotadas estdo a
moderniza¢cdo de equipamentos, a otimizacdo
de processos, o monitoramento do consumo
de combustiveis e energia, além da adocdo
de praticas que contribuem para o uso mais
eficiente dos recursos naturais.
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¢ Tecnologia

DEPOSITOS DE REJEITOS":“"I

. anall

A Rio Deserto incorporou o uso de /
geomembranas nos depésitos A gestdo de depdsitos de rejeitos integra uma das etapas mais estratégicas
de rejeitos de carvdo mineral. ﬁ da operacdo da Rio Deserto. A empresa investe continuamente em
A @ tecnologias e controles de engenharia que ampliam a seguranc¢a
operacional, reduzem riscos ambientais e asseguram a protecdo dos

Produzidas com polimeros de alta : recursos naturais ao longo de todo o ciclo de vida dessas estruturas.
resisténcia, as mantas impermedveis sdo

aplicadas na cobertura dos depdsitos, -'*":'".-J-_
formando uma barreira adICIonGl contra Desde a preparacdo da area até a recuperacdo ambiental, cada fase é
infiltracGes. | conduzida com rigor técnico. O processo inicia com estudos geotécnicos
; e selecdo criteriosa da argila utilizada na impermeabilizacdo, seguida pela
@ execucdo da base e dos digues com controle tecnologico permanente, =
monitoramento da compactacdo, ensaios de permeabilidade e instalagdo
de instrumentos geotécnicos, como piezbmetros e placas de recalque, que L2

acompanham continuamente o desempenho da estrutura.

Os rejeitos provenientes do beneficiamento do carvdo mineral s@o
depositados em camadas sucessivas, espalhados e compactados conforme

O critérios de engenharia, garantindo estabilidade e seguranca estrutural.
Durante toda a operacdo, equipes internas e especialistas independentes —
realizam inspecdes, levantamentos topogrdficos, monitoramento do nivel g

d’dgua e ensaios de campo, assegurando que o depdsito opere dentro dos
mais elevados padrdes técnicos.

Apds o encerramento da deposicdo, os depdsitos passam por um processo

‘® de recuperacdo ambiental que contempla a impermeabilizacdo final,
implantacdo do sistema de drenagem superficial, tratamento dos efluentes
@’ gerados e revegetacdo das dreas, promovendo a estabilizacdo e integracdo

a paisagem.
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Depdsitos de rejeitos
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GEOMEMBRANAS: UMA CAMADA EXTRA DE PROTECAO AMBIENTAL

Como parte da estratégia de inovacdo e melhoria continua, a Rio
Deserto incorporou a utilizagdo de geomembranas na cobertura dos
depositos de rejeitos. Essas mantas sintéticas de alta resisténcia atuam
como uma barreira adicional de protecdo, reduzindo a infiltracdo da
dgua da chuva na estrutura e contribuindo para o aumento da eficiéncia
ambiental dos depdsitos.

A tecnologia complementa as solu¢des de engenharia adotadas pela
empresa, proporcionando mais durabilidade as estruturas, reducdo
dos riscos ambientais e mais seguranca operacional. Sua aplicacdo
representa um importante avanc¢o nas prdticas de gestGo ambiental,
reforcando o compromisso da Rio Deserto com a inovacdo, a
sustentabilidade e a melhoria continua dos processos.

-

PRINCIPAIS BENEFICIOS DA TECNOLOGIA

> Maior protegcdo ambiental, reduzindo a infiltragdo de
agua no depodsito e contribuindo para a preservacdo do
solo e dos recursos hidricos.

> Reforgo da cobertura dos depdsitos, atuando como
uma barreira adicional de prote¢@o ambiental.

> Maior durabilidade e desempenho das estruturas ao
longo da vida util.

> Mais seguranc¢a operacional, contribuindo para a
estabilidade e a integridade dos depdsitos.

> Alinhamento as melhores praticas de engenharia e
gestdo ambiental, fortalecendo o compromisso da Rio
Deserto com a inovacdo e a sustentabilidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 » RIO DESERTO <
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Plataforma de monitoramento de Recursos Hidricos

Com o objetivo de tornar a gestdo dos recursos hidricos ainda mais
eficiente, integrada e baseada em dados, a Rio Deserto agora conta com
uma plataforma digital para o monitoramento ambiental da Unidade de
Extracdo Mina 101. A ferramenta centraliza informaces estratégicas

em um ambiente interativo, proporcionando mais agilidade na andlise
dos indicadores e apoiando a tomada de decisdes técnicas voltadas a
preservagdo dos recursos naturais.

A solugdo redne, em um mapa interativo, todos os pontos de
monitoramento hidrico da unidade, permitindo a visualizacdo integrada

das informacgBes e uma andlise mais agil e precisa dos dados coletados em
campo. A plataforma foi desenvolvida para facilitar o acompanhamento dos
indicadores ambientais e fortalecer o controle das condi¢des dos aquiferos
monitorados.

Ao selecionar cada ponto no mapa, a equipe técnica tem acesso ao
histérico e aos indicadores de qualidade da agua e do nivel do aquifero
correspondente. Além disso, o sistema relaciona essas informacdes com
dados de precipitacdo e vazao da mina, permitindo uma avaliacdo mais
completa do comportamento hidrico da drea e de possiveis influéncias entre
os diferentes fatores monitorados.

Aintegracdo dessas informagdes contribui para andlises mais assertivas,
amplia a capacidade de acompanhamento das condi¢des ambientais

e oferece mais agilidade na identificacdo de tendéncias e na tomada

de decisbes técnicas. A iniciativa reforca o monitoramento preventivo e
assegura a conducdo das operagdes em conformidade com as melhores
praticas de sustentabilidade e responsabilidade ambiental.
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¢ Plano de Fechamento de Mina

O encerramento de uma opera¢cdo minerdria representa uma etapa tdo estratégica quanto sua A conquista consolida a unidade

implantacdo. Na Rio Deserto, o Plano de Fechamento da Mina Cruz de Malta, localizada no como referéncia em boas préticas

para o setor mineral e evidencia o
ciclo de vida da mineragdo, desde o planejamento da extragdo até a recuperag¢do das dreas compromisso da Rio Deserto com

e reintegra¢do ao meio ambiente. Em 2025, a unidade encerrou as atividades de extracdo de

municipio de Treviso, demonstra que a responsabilidade socioambiental acompanha todo o

uma mineragédo responsavel.
carvdo mineral, iniciando uma nova fase voltada G consolida¢do das a¢oes de fechamento e

recuperacdo ambiental.

Plano de Fechamento da Mina Cruz de Malta

Conduzido com base em rigorosos critérios técnicos,
legais e ambientais, o processo contemplou a
estabilizacdo das estruturas, a recuperacdo das
areas impactadas, o monitoramento ambiental

e a implementacdo das medidas necessdrias

para assegurar a seguranca, a estabilidade e a
sustentabilidade da drea no longo prazo.

Como resultado desse trabalho, a Mina Cruz de Malta
se tornou a primeira operacdo da regido Sul de Santa
Catarina a concluir integralmente o processo de
fechamento de mina em conformidade com todos os
requisitos legais, ambientais e técnicos estabelecidos
pelos orgdos competentes. A conquista consolida

a unidade como referéncia em boas praticas para

o setor mineral e evidencia o compromisso da Rio
Deserto com uma mineracdo responsavel, baseada no
planejamento, na exceléncia da gestdo ambiental e na
geracdo de valor sustentavel.
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Conexoes Sustentdveis

Ao longo de 2025, a Rio Deserto

promoveu iniciativas que aproximaram
colaboradores, comunidades, instituicdes
de ensino, orgdos publicos, entidades
parceiras e sociedade, ampliando o
dialogo e compartilhando conhecimento
sobre a gestdo ambiental e a mineracdo
responsavel.

Campanha “Colorindo a natureza”

Os filhos de colaboradores da Rio Deserto
participaram da campanha “Colorindo a
Natureza”, e criaram mais de 70 desenhos
com o tema “Cuidar do meio ambiente

é responsabilidade de todos” A acdo foi
promovida pelo setor de meio ambiente nas
Unidades de Extrac@o Mina 101, Mina Cruz de
Malta, Metalirgica e Novo Horizonte.

Ainiciativa foi dividida em trés categorias
(criancas de 4 a 6 anos deidade, 7a9 anose 10
a 12 anos). Em cada unidade da empresa, foram
premiadas trés criangas, sendo uma em cada
categoria. Os vencedores foram presenteados
com brinquedos e todos os demais participantes
receberam uma lembranca como forma de
agradecimento.

CONHECA OS VENCEDORES

CATEGORIA 4 A 6 ANOS

CATEGORIA 7 A 9 ANOS

Joaquim Cypriano de Oliveira - filho do
colaborador Claidson Cardoso de Oliveira
(Unidade Mina Cruz de Malta)

Liz Elias Gabriel - filha do colaborador
Fabiano da Silva Gabriel (Unidade de
Extracdo Mina 101)

Maria Alice Montagnoli - filha do
colaborador Rafael Levati Montagnoli
(Unidade Metaldrgica)

Brayan Uggione Grassi - filho do
colaborador Ivan Justino Grassi (Unidade
Novo Horizonte)

Allana Tavares - filha do colaborador
Caiam Becker Tavares (Unidade Mina Cruz
de Malta)

Daniel de Souza Figueredo - filho do
colaborador Diego Ramires Miguel
Figueredo (Unidade de Extracdo Mina 101)

Helena Perito de Souza - filha do
colaborador Lucas Roussenq de Souza
(Unidade Metaldrgica)

Breno Patel - filho do colaborador Daniel
Patel (Unidade Novo Horizonte)
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CATEGORIA 10 A 12 ANOS

N\ Confira os desenhos

vencedores

Alice Domingos Crescéncio - filha do
colaborador Everton Elias Crescéncio
(Unidade Mina Cruz de Malta)

Heloisa Demetrio Nunes - filha do
colaborador Luciano Freitas Nunes
(Unidade de Extracdo Mina 101)

Chrystofer Pereira - filho do colaborador
Chrystian Patrick Pereira (Unidade
Metalurgica)

Ana Vitéria Grassi - filha do colaborador
Ivan Justino Grassi (Unidade Novo
Horizonte)
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CAMPANHA

“Transforme Tampinhas em Solidariedade”

Pequenas atitudes transformam
residuos em oportunidades e
solidariedade em impacto positivo.

Em 2025, a Rio Deserto langou a campanha “Transforme Tampinhas
em Solidariedade”, iniciativa que une educag¢do ambiental, economia
circular e responsabilidade social ao incentivar a arrecadagdo de

tampinhas plasticas em todas as unidades da empresa.

Com pontos permanentes de coleta
em todas as unidades, a campanha
fortalece a cultura da sustentabilidade
entre os colaboradores e evidencia

o compromisso da Rio Deserto com
iniciativas que integram preservag¢do
ambiental, engajamento das pessoas e
impacto social positivo.

A campanha mobiliza os colaboradores
para o descarte correto de tampinhas
de garrafas e embalagens pldsticas, que
passam a ser destinadas a instituicdes
beneficentes. Além de reduzir a
quantidade de residuos encaminhados
para descarte, a iniciativa promove a
conscientizac@o sobre a importancia da
reciclagem e demonstra como acgdes
simples do cotidiano podem gerar
beneficios concretos para a sociedade.

Ao transformar um residuo de pequeno
porte em oportunidade de inclusGo

e cuidado, a empresa reforca que a
sustentabilidade é construida por meio
de acdes coletivas capazes de gerar
valor para a comunidade e para o meio
ambiente.

As tampinhas arrecadadas foram
destinadas a Associacdo de Pais

e Amigos dos Excepcionais (Apae)

de Balnedrio Rincdo, onde foram
comercializadas para reciclagem. Os
recursos obtidos foram revertidos na
aquisicdo de materiais utilizados nas
atividades da instituic@o, contribuindo
diretamente para o atendimento e a
qualidade de vida dos alunos.
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Instituto Felinos do Aguai

A conservacdo da biodiversidade é um compromisso que a Rio
Deserto fortalece por meio de parcerias estratégicas voltadas

a protecdo dos ecossistemas e da fauna silvestre. Entre elas,
destaca-se o apoio ao Instituto Felinos do Aguai, Organizac¢do
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) que atua na
conservacdo dos felinos silvestres da Reserva Bioldgica Estadual
do Aguai e do entorno.

Os resultados alcancados pelo Instituto ao longo de 2025
evidenciaram avanc¢os significativos nas dreas de pesquisa
cientifica, monitoramento da fauna, educacdo ambiental, satde
ecoldgica e restauracdo de ecossistemas.

Na frente de pesquisa e monitoramento, o Instituto ampliou

o conhecimento sobre as espécies da regido por meio de
importantes registros da fauna e do acompanhamento continuo
dos felinos silvestres, gerando informacdes essenciais para o
desenvolvimento de estratégias de conservacdo. Paralelamente,
as acdes de educacdo ambiental fortaleceram o relacionamento
com escolas, comunidades e instituicdes parceiras, ampliando

a conscientizagdo sobre a importdncia da preservacdo dos
ecossistemas.

Os programas de Saude Ecoldgica e Renaturalizacdo também
apresentaram resultados expressivos, com iniciativas voltadas

ao equilibrio ambiental, a recuperac¢do de areas naturais

e a reabilitagdo e reintegracdo de animais silvestres. O
reconhecimento do Instituto em eventos e premia¢des nacionais e
internacionais reforcou a relevancia do trabalho desenvolvido e a
contribuic@o para a conservacdo da biodiversidade brasileira.
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Parceira do Instituto desde 2006,

a Rio Deserto acredita que a
cooperagdo entre empresas,
organizagdoes da sociedade civil e
comunidade é fundamental para
ampliar os impactos positivos da )
conservagdo ambiental.

Ao longo de quase duas décadas
de atuacdo conjunta, a parceria
tem contribuido para a geragdo
de conhecimento cientifico, a

protecdo da fauna silvestre e
o fortalecimento de iniciativas
ue pbromovem o equilibrio entre

desenvolvimento e preservacdo
dos recursos naturais.
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Educagdo ambiental

Em 2025, mais de 20 estudantes do Colégio
Marista participaram de uma visita técnica
a uma drea de recuperacdo ambiental da
Rio Deserto. A atividade permitiu que os
alunos acompanhassem, na prdtica, as
acbes desenvolvidas para a reabilitacdo de
areas mineradas, compreendendo como
planejamento, engenharia e recuperagdo
ambiental atuam de forma integrada para
restabelecer os ecossistemas.

Além de ampliar o conhecimento sobre
0s processos de recupera¢cdo ambiental,
a experiéncia despertou o interesse dos
estudantes pela biodiversidade local,
especialmente ao evidenciarem o retorno
de diferentes espécies da fauna as areas
recuperadas, demonstrando os resultados
positivos das agdes de restauracdo
desenvolvidas pela empresa.
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Parcerias que impulsionam a
inovagdo sustentavel

A busca por solu¢des inovadoras para o

uso mais eficiente dos recursos naturais é
fortalecida por meio da aproximacdo entre a Rio
Deserto e instituicbes de pesquisa. Em 2025,
pesquisadores da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) visitaram o laboratdrio
e as unidades de extracdo Mina Cruz de Malta

e Mina 101 para conhecer os processos de
beneficiamento do carvdo mineral e aprofundar
estudos voltados ao aproveitamento de rejeitos.

Durante a visita, os pesquisadores
acompanharam as etapas operacionais,

as rotinas laboratoriais e as praticas de
monitoramento ambiental, ampliando o
conhecimento sobre as caracteristicas dos
rejeitos gerados no processo produtivo e seu
potencial de reaproveitamento em novas
aplicacdes.

A'iniciativa reforca o compromisso da Rio
Deserto com a pesquisa e a inovagdo,
incentivando o desenvolvimento de tecnologias
capazes de promover uma mineracdo cada vez
mais sustentavel.

Transparéncia e didlogo com as instituicbes

A Rio Deserto mantém uma atuag¢do pautada
pela transparéncia e pelo didlogo permanente
com os érgdos publicos e instituicdes,
fortalecendo a confianca nas praticas adotadas
pela empresa e contribuindo para a disseminacdo
de conhecimento sobre a mineracdo responsavel.

Em 2025, a Juiza Federal Dra. Camila Lapolli de
Moraes, da 4° Vara Federal, realizou uma visita
técnica ao depdsito de rejeitos da Unidade de
Extracdo Mina 101. Durante a agenda, foram
apresentados os sistemas de drenagem, os
processos de monitoramento e as medidas

de engenharia e controle ambiental adotadas
para garantir a seguranca e a estabilidade da
estrutura.

A visita proporcionou uma visdo prdtica sobre a
gestdo dos depdsitos de rejeitos, permitindo o
acompanhamento das tecnologias empregadas,
dos procedimentos operacionais e das agdes de
monitoramento desenvolvidas pela empresa.
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Colaboradores

E por meio do conhecimento, da dedicagdo
e do compromisso dos colaboradores que a
empresa impulsiona a inovacdo e fortalece
uma atuacdo pautada pela responsabilidade,
seguranca e exceléncia.

Em 2025, a Rio Deserto manteve investimentos
no desenvolvimento profissional, na saude e no
bem-estar, na educacdo, no reconhecimento

e no fortalecimento de uma cultura
organizacional baseada no respeito, na ética e
na valoriza¢do das pessoas.

do desenvolvimento

{\@3 As pessoas sdo a base
da Rio Deserto.

Esses compromissos sdo sustentados por
principios que promovem igualdade de
oportunidades, respeito a diversidade,

ndo discriminagdo e condi¢des de trabalho
alinhadas aos direitos humanos e ao trabalho
decente. A atuacdo € orientada pelo Codigo de
Etica e de Conduta.

Ao investir continuamente nos colaboradores,
a Rio Deserto fortalece um ambiente de
confianca, colaboragdo e inovagdo, gerando
valor para a empresa, para as pessoas e para a
sociedade.
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Beneficios

Oferecer condi¢cdes que contribuam para a qualidade de vida
dos colaboradores faz parte da estratégia de valorizacdo das

pessoas. Por isso, a Rio Deserto disponibiliza um conjunto
de beneficios alinhado as praticas de mercado, as diretrizes
do Acordo Coletivo de Trabalho e as necessidades de seus
profissionais, fortalecendo um ambiente de trabalho mais
sauddvel, seguro e acolhedor.

Convénios com laboratoérios Parcerias com universidades -
e clinicas e escolas de idiomas T . ¢

Exames peridédicos Cartdo Acicard

Refeigdo na empresa e _
vale-alimentacdo ) ;
i i

Assisténcia médica interna

Plano de satde

Seguro de vida

A Rio Deserto oferece beneficios

. alinhados as praticas do
mercado e ao bem-estar de
seus colaboradores.
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¢ Desenvolvimento Profissional

A Rio Deserto compreende que o desenvolvimento das =‘l|=.}.
. . " I—Q Instru¢cbes operacionais e
pessoas ¢ um fator essencial para a sustentabilidade do procedimentos de trabalho
negocio. Por isso, promove uma cultura de aprendizagem ]
continua, oferecendo oportunidades de capacitacdo, , &)
, . L , , Treinamentos de Normas
qualificacdo técnica, desenvolvimento de liderancas e Regulamentadoras (NRs)
aperfeicoamento de competéncias comportamentais.
-

Dialogos Diarios de Saude e

Os investimentos em educagdo corporativa, Seguranca (DDSS)

treinamentos, programas de desenvolvimento e

83

incentivo a formacgado refletem o compromisso da
Campanhas de sadde

empresa em proporcionar crescimento profissional
e bem-estar

alinhado as necessidades do negdcio e as aspiracdes dos

ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO INTERNO

&1 &1 & &1 &1 &) &

colaboradores. : ¥
Orientagcdes ambientais >
e prdticas sustentaveis

Treinamento e Educagdo Formagdo e reciclagem
de brigadistas

Por meio de um programa estruturado, a Rio Deserto promove : r%@'

trellnon'Lwentos, co|:>LFJC|tc3goes e acdes de desednvoLw:eQm que Programas de desenvolvimento

estimu ?m a atua |zggoolconstonte, a troco e conhecimentos e a de liderancas

formacdo de profissionais cada vez mais preparados para enfrentar

novos desafios. Essa cultura de aprendizado fortalece a inovacdo, &

impulsiona a exceléncia operacional, contribui para a melhoria do Workshops, palestras e @

clima organizacional e amplia a capacidade da empresa de atrair, capacitacoes especificas
desenvolver e reter talentos.
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Beneficios dos treinamentos continuos

> Mais seguran¢a nas operacgoes, por meio da atualizagdo > Retencdo e desenvolvimento de talentos, consolidando
constante sobre procedimentos, normas e boas praticas. equipes mais preparadas e alinhadas aos valores da organizagdo.

> Desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, preparando os colaboradores para os
desafios atuais e futuros.

TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Com foco na exceléncia operacional e no desenvolvimento das competéncias
técnicas, a Rio Deserto realiza treinamentos especificos voltados as
necessidades de cada funcdo. As capacitacdes sdo conduzidas por profissionais
qualificados e experientes, garantindo que os colaboradores adquiram
conhecimentos, habilidades e praticas necessdrias para executar as atividades
com seguranca, qualidade, eficiéncia e alinhamento aos padrdes da empresa.

> Aumento da produtividade e da eficiéncia operacional,
com equipes mais qualificadas e preparadas para a tomada de
decisdes.

> Fortalecimento da cultura de inovag¢éo e melhoria
continua, incentivando a busca por solugdes e o
compartilhamento de conhecimento.

Qualificagdo Especifica na Funcdo: Capacitagdo destinada aos colaboradores admitidos em
determinada func¢do. Realizada com a supervisdo e orienta¢@o de profissionais experientes e

> Elevagdo dos padrées de qualidade, assegurando mais habilitados, visa desenvolver conhecimentos técnicos, habilidades praticas e competéncias
confiabilidade nos processos e nos produtos. necessdrias para o desempenho seguro, eficiente e alinhado aos padrdes de qualidade da Rio
Deserto.
> Preparagdo para novas responsabilidades e Qualificac@o para a Fun¢do: Capacitacdo realizada em atendimento as exigéncias legais e
oportunidades de crescimento, fortalecendo a sucessdo as necessidades operacionais da empresa. O programa prepara os colaboradores para o
e a promocdo interna. exercicio de novas fungdes ou atividades, ampliando a versatilidade e contribuindo para a

continuidade das operacdes, como na substituicdo tempordria de colegas durante periodos
de férias ou afastamentos. A iniciativa fortalece o desenvolvimento profissional e amplia as
oportunidades de crescimento e promocgdo interna.

> Mais engajamento e valorizagdo dos colaboradores,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais colaborativo e
motivador.
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A Rio Deserto investe em treinamentos
continuos que impulsionam os resultados.

TREINAMENTO CONTINUO

Unidade Quoliﬁc~agﬁo especiﬁc.a Treinamento e Deser.wolvimento
na funcdo (horas totais) (horas totais)

Unidade de Extrac@o Mina Cruz de Malta 15.579,84 6.727,28
Unidade de Extracdo Mina 101 48.363,10 24.740,17
Mina Novo Horizonte 1.208,00 596,48
RD Engenharia 800,00 206,10
Unidade Metalurgica 4.640,00 3.279,68
Divis@io Laboratério 1.608,00 4.024,09
Unidade Sa@o Geraldo -- 85,60
Unidade Caixa de Embarque -- 16,30
Unidade Correia Pinto 3.760,00 3.539,81
Escritorio Central - 1.075,70
Complexo Industrial Rogro . 4.720,00 2-341,50

Unidade Produtiva ll -- 346,00
Ragro Nutrientes -- 414,00
TOTAL 80.678,94 49.978,71
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Curso de hidraulica fortalece
competéncias técnicas de
colaboradores da Mina 101

Com o objetivo de fortalecer a
qualificacdo técnica das equipes e
promover a melhoria continua dos
processos operacionais, a Rio Deserto
realizou, em 2025, um curso de
hidraulica voltado as particularidades
da operagdo subterrdnea de mineragdo.
A capacitacdo reuniu 30 colaboradores
da Unidade de Extrac@o Mina 101, entre
mecanicos de subsolo e supervisores de
manutencdo.

Promovido em parceria com o Senai,
o treinamento foi desenvolvido
especialmente para atender as
demandas da manutencdo em

minas subterraneas, contemplando
conteudos técnicos alinhados a
realidade operacional da empresa.

A programagdo priorizou a

resolucdo pratica de problemas, o
aperfeicoamento do raciocinio técnico,
a troca de experiéncias entre os
participantes e o desenvolvimento de
solucdes mais ageis e eficientes para as
atividades do dia a dia.
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PROGRAMA

Talentos Rio Deserto

A Rio Deserto mantém o Programa Talentos Rio Deserto,
iniciativa que promove o aperfeicoamento de competéncias
técnicas, comportamentais e de gestdo, preparando
colaboradores para os desafios atuais e futuros da
organizacdo e contribuindo para a formacdo de liderancas
alinhadas a estratégia e a cultura da empresa.

Em 2025, o programa contemplou profissionais das
unidades Ragro e RBM Beneficiamento de Minerais, por
meio de uma jornada estruturada de desenvolvimento. O
processo teve inicio com encontros individuais de avaliagcdo
de perfil, realizados com o apoio de uma ferramenta
especializada de mapeamento comportamental. A partir

do diagndstico, cada participante recebeu uma devolutiva
personalizada, favorecendo o autoconhecimento, a
identificac@o de potencialidades e a elaboracdo de um plano
de desenvolvimento individual.

Com base nesses resultados, foi estruturado um calenddrio
de encontros mensais, sendo abordados temas relacionados
ao desenvolvimento pessoal, a lideranca, @ comunicagdo,

ao trabalho em equipe e @ melhoria do desempenho
profissional. As atividades foram conduzidas em parceria com
uma consultoria especializada, proporcionando reflexdes,
troca de experiéncias e ferramentas prdaticas para aplicacdo
no cotidiano das equipes.
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¢ Educacdo
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A Rio Deserto investe continuamente em iniciativas que
ampliam o acesso ao conhecimento, incentivam a qualificacdo
e aproximam o ambiente académico da realidade do mercado
de trabalho. Ao longo de 2025, a empresa fortaleceu
parcerias com instituicoes de ensino e manteve iniciativas

de capacitacdo e desenvolvimento. As acdes proporcionaram
experiéncias praticas, estimularam o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais e contribuiram
para a formacdo de profissionais preparados para atuar de
forma ética, inovadora e sustentavel.

Satc: educagdo, inovagdo e desenvolvimento regional

A Associacdo Beneficente da IndUstria Carbonifera de Santa Catarina (Satc) é
um dos principais legados sociais da mineracdo para o Sul de Santa Catarina.
Criada pelo setor carbonifero e mantida, até os dias atuais, por meio das
contribuicdes mensais das empresas mineradoras, além das mensalidades dos
estudantes, a instituicdo representa o compromisso da atividade mineral com o
desenvolvimento humano, a educacdo e o futuro da regido.

Mais do que uma instituicdo de ensino, a Satc é um importante agente de
transformacdo social. O campus oferece uma jornada educacional completa, da
Educacdo Infantil a pds-graduacdo, formando profissionais em diferentes areas
do conhecimento e contribuindo para o fortalecimento da economia regional
por meio da qualificacdo de pessoas e da aproximacdo entre educacdo e setor
produtivo.

|

Ao longo de 2025, a empresa fortaleceu
parcerias com instituicdes de ensino e
manteve iniciativas de capacitacdo e
desenvolvimento.

AinstituicGo também abriga o Centro Tecnoldgico Satc, referéncia em pesquisa,
inovacdo, desenvolvimento tecnoldgico e servicos laboratoriais. Por meio da
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, o centro desenvolve solu¢des que
impulsionam a competitividade das empresas, promovem a sustentabilidade e
contribuem para o avanco tecnoldgico da industria e da sociedade.

A Rio Deserto integra essa trajetéria de compromisso com a educacdo e a
inovacdo, apoiando a manuten¢do da Satc e participando ativamente de
iniciativas desenvolvidas em parceria com a instituic@o. Programas de Estagio,
Jovem Aprendiz, visitas técnicas, palestras, feiras de empregabilidade e projetos
voltados a formacdo de estudantes reforcam essa relacdo, aproximando o
ambiente académico da realidade empresarial.
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BOLSAS DE ESTUDO

A Rio Deserto mantém iniciativas que
ampliam o acesso a educacdo e incentivam
a qualificag@o continua de colaboradores e
familiares, reconhecendo o conhecimento
como um dos principais agentes de
transformacdo social e profissional.

Entre as acdes desenvolvidas, destacam-
se a concessdo de bolsas de estudo

e a manutencdo de convénios com
instituicdes de ensino, facilitando o
acesso a formacgdo técnica, profissional

e superior. Essas iniciativas contribuem
para o desenvolvimento de competéncias,
estimulam o crescimento profissional e
fortalecem a cultura de aprendizagem
continua dentro da organizacdo.

A concessdo dos beneficios é realizada por
meio de critérios previamente estabelecidos,
garantindo transparéncia e equidade no
processo. Para os colaboradores, além da
andlise dos requisitos do programa, também
é considerada a contribuicdo da formacdo
para o desenvolvimento de competéncias
alinhadas as necessidades do negdcio e aos
desafios da empresa.
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PROGRAMA

Jovem Aprendiz

Investir na formacdo de jovens profissionais

é uma das formas pelas quais a Rio Deserto
contribui para o desenvolvimento social e para
a preparacdo de novos talentos. Em 2025, o
Programa Jovem Aprendiz passou a contar
com 16 novos integrantes. A iniciativa reforca o
compromisso da empresa com a educacdo, a
empregabilidade e a formacdo de profissionais
qualificados.

Com duracdo de dois anos, o programa
garante vinculo formal de trabalho,
remuneracdo e formacdo técnica em parceria
com a Satc, em Criciuma. O modelo adotado
pela Rio Deserto concentra as atividades

de aprendizagem na instituicdo de ensino,
proporcionando uma formacdo estruturada e
alinhada as necessidades do setor produtivo.
A'iniciativa é destinada aos jovens com idade
entre 15 e 21 anos, que estejam cursando ou
que ja tenham concluido o ensino médio.

Ao longo do programa, os jovens tém a
oportunidade de cursar formagdes técnicas
nas dareas de Administracdo, Eletromecanica,
Eletrotécnica ou Manutencdo Automotiva,
além de obter certificac@o em cursos de
aprendizagem profissional.

PROGRAMA DE wi
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PROGRAMA
Programa de Estagio

O Programa de Estagio da Rio Deserto é
uma das principais iniciativas da empresa

voltadas & formagdo de novos profissionais e ao fortalecimento da

relacdo entre o ambiente académico e o mercado de trabalho.

Desenvolvido em parceria com instituicdes de ensino, o programa oferece aos
estudantes a oportunidade de aplicar, na prdtica, os conhecimentos adquiridos em sala
de aula, vivenciando a rotina de uma organizacdo comprometida com a inovacdo, a
sustentabilidade e o desenvolvimento de pessoas.

Mais do que proporcionar experiéncia profissional, o programa é estruturado para
promover aprendizado continuo, desenvolvimento técnico e fortalecimento de
competéncias comportamentais. Ao longo da jornada, os estagidrios contam com o
: - acompanhamento de supervisores, participam de encontros de integracdo, acdes de
PROGRAMA DE wlt 3 . . ~ . ~
EST G desenvolvimento e recebem orientacdes que contribuem para a formacdo pessoal e
A '0 profissional. Além disso, recebem remuneracdo e beneficios, como vale-transporte,
alimentacdo, plano de saude, entre outros.

RIO DESERT( .

Reconhecido pela qualidade e pelas oportunidades oferecidas aos estudantes, o
Programa de Estdgio da Rio Deserto se tornou uma importante porta de entrada para
o desenvolvimento de carreiras. Muitos dos profissionais que hoje atuam na empresa
iniciaram sua trajetdria como estagidrios, evidenciando o compromisso da organizacdo
com a valorizacdo dos talentos.
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Programa de Estagio

ENCONTRO DE SUPERVISORES DE ESTAGIO

A Rio Deserto promoveu, em 2025,
encontros com os supervisores de
estdgio das unidades Metalurgica,
Laboratdrio e Ragro. A iniciativa reuniu
os profissionais responsaveis pelo
acompanhamento dos estagidrios,
reconhecendo o papel estratégico no
desenvolvimento de novos talentos.

Durante os encontros, foram abordados
temas relacionados ao desenvolvimento
de competéncias, acolhimento de
estudantes, alinhamento de expectativas
e compartilhamento de boas praticas

de supervisdo. O momento também
possibilitou a troca de experiéncias entre
os participantes.

Ao investir na capacitacdo, a Rio Deserto fortalece

pilares de seu Programa de Estagio:

Y d

Experiéncia de Desenvolvimento
aprendizado de competéncias
estruturado. técnicas.
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0O¢
cr

Integragdo
entre teoria e
prdtica.

17

L)
L

Preparagdo
para os desafios
do mercado de
trabalho.

ENCONTRO DE ESTAGIARIOS

Com o tema “O futuro é

agora!” a Rio Deserto realizou,
em 2025, o 13° Encontro de
Estagiarios, iniciativa destinada
a promover o aprendizado, o
fortalecimento das relacdes

e o desenvolvimento de
competéncias comportamentais
essenciais para a vida
profissional. O encontro

foi realizado ao ar livre,
proporcionando uma experiéncia
diferenciada de integracdo e
didlogo.

Em formato de roda de conversa,
os participantes compartilharam
experiéncias, expectativas

e desafios relacionados ao

inicio da trajetoéria profissional,
fortalecendo a troca de
conhecimentos e a construcdo
de uma rede de apoio entre os
estagidrios.

A atividade foi conduzida pela
psicologa Daniela Magalhdes,
que abordou temas como
planejamento de carreira, salude
mental, ansiedade, gestdo

,

'RID DESERTO

das expectativas e tomada

de decis6es. O momento
estimulou reflexdes sobre o
protagonismo na constru¢do do
futuro profissional, incentivando
os jovens a desenvolverem
autoconhecimento, equilibrio
emocional e confianca para
enfrentar os desafios do mercado
de trabalho.
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Programa de Estagio

FEIRA DA EMPREGABILIDADE SATC

Como forma de tornar a experiéncia
mais interativa, a empresa
disponibilizou um totem com um
quiz sobre o Programa de Estagio,
proporcionando momentos de
aprendizado e aproximando

os participantes da cultura
organizacional. A participacdo dos

A aproximac¢do com instituicdes de
ensino e a promoc¢do de oportunidades
para novos talentos marcaram a
participacdo da Rio Deserto na 18 Feira
da Empregabilidade da Satc, realizada
em outubro de 2025, em Criciima. O
evento reuniu estudantes, profissionais
e empresas de diversos segmentos,
consolidando-se como um importante proprios estagidrios no atendimento
espacgo de conexdo entre o meio ao pUb[iCO foi outro diferencial da

académico e o mercado de trabalho. agdo. Ao compartilharem suas
experiéncias e trajetérias dentro da

Durante os dois dias de programagéio, a organizacdo, eles demonstraram,
na prdtica, como o programa

?mpresa apres?ntou sua trajetoria, valores, contribui para o desenvolvimento
251 curriculos areas de atuagdo e programas voltados ao de competéncias técnicas e
recebidos desenvolvimento de talentos, com destaque comportamentais.

para o Programa de Estagio.

|||ll m

A expressiva participacdo do publico,
com 251 curriculos recebidos e

mais de 400 interacdes no quiz,

@ o - \ reforcou o interesse dos estudantes
l;\\ +400 l.nteragoes pelas oportunidades oferecidas pela
& no QUIZ A equipe de Recursos Humanos, acompanhada empresa e evidenciou a importancia

A-equipe ge reclrsos Humanos, acompanhadd. de iniciativas que aproximam o
por estagidarios da Rio Deserto, recebeu visitantes, ambiente académico do setor
esclareceu davidas sobre os processos seletivos produtivo.

e compartilhou experiéncias relacionadas ao
desenvolvimento de carreira dentro da organizacdo.
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Projeto Clube Jovem Empreendedor

Pelo terceiro ano consecutivo, em 2025, a Rio Deserto O ciclo foi concluido durante a 3° Feira do Jovem Empreendedor, realizada na Associacdo
participou do Projeto Clube Jovem Empreendedor, iniciativa Empresarial de Cricitma (Acic). No evento, os estudantes apresentaram os projetos desenvolvidos
promovida pela Prefeitura Municipal de Criciima, por meio ao longo do ano, demonstrando criatividade, capacidade de planejamento, protagonismo e

da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com compromisso com temas de interesse coletivo. Como projeto final, os alunos da escola apadrinhada
a Associacdo Empresarial de Cricitma (Acic). Em 2025, pela Rio Deserto desenvolveram uma iniciativa voltada a causa animal, aplicando conceitos de

a empresa apadrinhou a Escola Municipal de Educacdo empreendedorismo, responsabilidade social e engajamento comunitdrio.

Basica Professora Iria Zandoménego de Luca, localizada no

bairro Naspolini, contribuindo para aproximar estudantes O Projeto Clube Jovem Empreendedor fortalece a conexdo entre escola e empresa, amplia o

do universo empresarial e estimular o desenvolvimento conhecimento dos estudantes sobre o ambiente profissional e incentiva valores como inovacdo,

de competéncias relacionadas ao empreendedorismo, a ética, responsabilidade, colaboracdo e sustentabilidade, preparando jovens para atuarem de forma
inovacdo e a cidadania. consciente e protagonista na sociedade.

As atividades tiveram inicio com a visita de representantes
da Rio Deserto a escola, quando estudantes do 7° e 8°
anos participaram de um encontro voltado & troca de
experiéncias e ao compartilhamento de conhecimentos
sobre o mercado de trabalho. Durante a atividade,

foram abordados temas como tecnologia, inovacdo,
inteligéncia artificial aplicada aos negdcios, lideranca e
desenvolvimento profissional.

Na segunda etapa do projeto, os estudantes visitaram

a Unidade Metalurgica da Rio Deserto, onde puderam
conhecer, na prdtica, os processos produtivos, as
tecnologias empregadas nas operacdes, os padroes

de seguranca e qualidade e as iniciativas de inovacdo
desenvolvidas pela empresa. A programacdo também
incluiu momentos de didlogo com profissionais de
diferentes dreas, proporcionando aos participantes uma
vis@o mais ampla sobre as oportunidades de carreira, a
importancia da qualificacdo profissional, do trabalho em
equipe e da busca continua por conhecimento.
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Projeto 19 - Integrag¢do Tedrica e Pratica no Ambiente Empresarial

Em 2025, a Rio Deserto participou do Projeto |9 - Integracdo Tedrica e Pratica
no Ambiente Empresarial, iniciativa desenvolvida pelo Cedup Abilio Paulo, em
parceria com a Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic), com o objetivo de
aproximar estudantes do ambiente corporativo e promover a aplicacdo prdatica
dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

Ao longo do projeto, estudantes do ensino médio e do curso técnico em
Comeércio visitaram a empresa para conhecer a estrutura organizacional,
0s segmentos de atuacdo e as praticas relacionadas a sustentabilidade
corporativa, com destaque para as iniciativas alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e aos principios ESG (Environmental,
Social and Governance). Durante a imersdo, os participantes também
conheceram as estratégias adotadas pela Rio Deserto nas dreas de gestdo,
comunicacdo, inovacdo e relacionamento com as comunidades.

Além da visita técnica, profissionais da empresa atuaram como mentores
dos grupos participantes, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
e promovendo uma aproximacdo entre o universo académico e a realidade
empresarial. A experiéncia permitiu que os estudantes compreendessem
desafios organizacionais, desenvolvessem visdo critica e elaborassem
propostas fundamentadas em situacdes reais, fortalecendo competéncias
como pesquisa, andlise, criatividade e trabalho em equipe.

Como resultado do processo de aprendizagem, os estudantes apresentaram
projetos voltados aos temas Sustentabilidade e Marketing Verde, inspirados
nas praticas observadas durante a visita a Rio Deserto. Os trabalhos foram
apresentados em eventos realizados na Associacdo Empresarial de Criciima
(Acic) e na Satc, evidenciando a capacidade dos participantes de transformar
conhecimento em solucdes e reflexdes voltadas ao desenvolvimento
sustentdvel.
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Projeto de Vida - Satc

Como parte do compromisso com a
formacdo das novas geragcdes e com a
aproximagdo entre educagcdo e mercado
de trabalho, a Rio Deserto participou

de uma atividade promovida pela Satc
junto aos estudantes do 1° ano do Ensino
Médio, dentro do componente curricular
Projeto de Vida.

O encontro proporcionou um momento
de didlogo e reflexdo sobre temas
fundamentais para a construcdo

da trajetdria profissional, como
autoconhecimento, habilidades
comportamentais, comunicacdo,
relacionamento interpessoal e
planejamento de carreira. A iniciativa
buscou incentivar os estudantes a
compreenderem a importancia de alinhar
as escolhas profissionais aos interesses,
valores e propodsitos pessoais.

A acdo ganhou relevancia por acontecer
em um momento decisivo da formacdo
dos alunos, que se preparavam para
escolher o curso técnico e iniciar o estdgio
obrigatdrio, etapa importante para a
vivéncia pratica do ambiente profissional.
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Semana do Empreendedor - Cedup

A Rio Deserto participou da Semana do Empreendedor
promovida pelo Cedup, contribuindo para a preparagdo

de estudantes para os desafios do mercado de trabalho. A
iniciativa reuniu mais de 200 alunos de cursos técnicos em
uma palestra conduzida pela equipe de Recursos Humanos
da empresa.

Durante o encontro, foram abordados temas relacionados
ao desenvolvimento profissional, incluindo empregabilidade,
planejamento de carreira, comportamento no ambiente
corporativo, comunicacdo, ética, responsabilidade e a
importancia da aprendizagem continua. Os estudantes
também receberam orientacdes sobre processos seletivos,
preparacdo para entrevistas e desenvolvimento de
competéncias cada vez mais valorizadas pelas organizagdes.

A programacdo incluiu ainda a apresentacdo do Programa de
Estdgio da Rio Deserto, destacando a proposta de formacdo
pratica, desenvolvimento de talentos e aproximacdo entre o
ambiente académico e o setor produtivo.
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Saude, Seguranga e Bem-estar

Ao longo de 2025, a Rio Deserto deu continuidade ao fortalecimento

da cultura de saude e seguranga por meio de programas preventivos,

campanhas de conscientizagdo, acdes de promoc¢do da saude, treinamentos,

iniciativas voltadas a saude fisica e mental e projetos que estimularam

habitos de vida mais saudadveis. Essas acdes reforcam o compromisso da

empresa com a prevencdo, o cuidado integral e o desenvolvimento de um

ambiente organizacional cada vez mais seguro e humanizado.

Plataforma de Bem-Estar e Qualidade de Vida

Em 2025, a Rio Deserto ampliou suas
iniciativas de cuidado com as pessoas

ao disponibilizar, de forma gratuita, uma
plataforma de apoio voltada a promocdo da
salde, do bem-estar e da qualidade de vida
dos colaboradores e familiares. A iniciativa
fortalece a estratégia da empresa de oferecer
suporte integral as pessoas, reconhecendo que
o equilibrio entre vida pessoal e profissional
€ um fator essencial para o desenvolvimento
humano e organizacional.

A plataforma relne atendimento especializado
em diferentes dreas, como apoio psicoldgico,
orienta¢do nutricional, planejamento
financeiro, assisténcia juridica e servico

social. Os atendimentos sdo realizados

de forma confidencial, por meio de
chat ou videochamadas, garantindo
praticidade, privacidade e acesso
facilitado a profissionais qualificados,
independentemente da localizac@o dos
usudrios.

Ao estender esse beneficio também aos
familiares, a Rio Deserto amplia o alcance
de suas ac¢des de cuidado, promovendo
suporte em diferentes fases e desafios

da vida. A iniciativa contribui para a
prevencdo de problemas relacionados a
saude fisica, emocional, social e financeira,
fortalecendo o bem-estar, a qualidade de
vida e o equilibrio das pessoas.
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CAMPANHA DE VACINACAO
CONTRA A GRIPE

A Rio Deserto realizou, em 2025, a campanha anual
de vacinacdo contra a gripe. Realizada em parceria
com o Servico Social da Industria (SESI), a iniciativa
imunizou mais de 400 colaboradores, contribuindo
para a prevencdo da Influenza, a redugdo de
complicacdes decorrentes da doenga e a promog¢do
de ambientes de trabalho mais sauddveis e seguros.

Além da vacinacdo realizada nas unidades, a
empresa disponibilizou um periodo adicional para
que colaboradores interessados pudessem receber

a imunizagdo junto ao SESI, ampliando o acesso a
campanha e reforcando o compromisso com a saude
preventiva.
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PROJETO

Seguranga e Pessoas em Foco

Com o objetivo de fortalecer a cultura de
seguranca e ampliar a participagdo dos
colaboradores na construcdo de ambientes
de trabalho cada vez mais sauddveis, a

Rio Deserto lancou, em 2025, o Projeto
Seguranca e Pessoas em Foco. A iniciativa
aconteceu na Unidade de Extracdo Mina 101
e na RBM Beneficiamento de Minerais, sendo
coordenada pelo setor de Recursos Humanos
em parceria com o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

O projeto foi estruturado a partir de
entrevistas individuais conduzidas com os
colaboradores, utilizando um questiondrio
padronizado que abordou temas relacionados
a seguranca, integridade fisica, condicdes

do ambiente de trabalho, salde mental,
relacionamento interpessoal, comunicacdo

e oportunidades de melhoria. A metodologia
adotada proporcionou um espaco de escuta
ativa e didlogo, incentivando a participacdo dos
profissionais na identificacdo de oportunidades
para o fortalecimento da cultura de cuidado e
prevencdo.

Apds a conclusdo do diagndstico, os resultados
foram apresentados aos colaboradores por
meio de encontros de devolutiva, promovendo
transparéncia e engajamento No processo.
Com base nas contribui¢cdes recebidas, foram
elaborados planos de acdo especificos para
cada unidade, direcionados a implementacdo
de melhorias voltadas a seguranca, ao
ambiente de trabalho e ao bem-estar das
equipes.
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SIPAT e
SIPAT/MIN

40

A cultura de prevencdo da Rio Deserto

é fortalecida por meio de acdes

de conscientizacdo, capacitacdo e
engajamento dos colaboradores.

Nesse sentido, foram realizadas, em
2025, a Semana Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho (SIPAT), nas
unidades industriais, e a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
na Mineracdo (SIPAT/MIN), nas unidades
de mineracdo.

Ao longo da programacdo, os
colaboradores participaram de palestras,
dindmicas, atividades interativas e
momentos de reflexdo voltados a
promoc¢do da saude, da seguranca,

da qualidade de vida e do bem-estar.
As acdes reforcaram a importancia

da prevencdo como responsabilidade
compartilhada, incentivando atitudes
seguras tanto no ambiente de trabalho
quanto na vida cotidiana.

Entre os temas abordados, destacou-

se o aprimoramento dos processos

de investigacdo de ocorréncias
ocupacionais, contemplando a andlise de
acidentes e incidentes, a identificac@o de
causas, a definicdo de acdes corretivas

e preventivas e o acompanhamento de
casos relacionados a salde e G seguranca
no trabalho. A abordagem reforcou

a importancia da melhoria continua
como instrumento para reduzir riscos e
fortalecer a cultura de prevencado.

PROGRAMA

Amigo Sangue Bom

A solidariedade faz parte da cultura da
Rio Deserto e se traduz em iniciativas que
promovem o cuidado com a vida dentro
e fora da empresa. Entre elas, destaca-se
o Programa Amigo Sangue Bom, criado
para incentivar a doacdo voluntdria de
sangue entre colaboradores e familiares,
fortalecendo uma rede permanente de
apoio a saude. Atualmente, mais de

250 colaboradores da Rio Deserto sd@o
cadastrados como doadores.

Ao longo de todo o ano, sdo desenvolvidas
acdes de conscientizacdo sobre a
importancia da doagdo regular de sangue,
intensificando as mobilizacdes em datas
como o Dia Mundial do Doador de Sangue,
em junho, e o Dia Nacional do Doador de
Sangue, em novembro.

Por meio de campanhas educativas

e de sensibilizacdo, a iniciativa busca
transformar um gesto de solidariedade
em um compromisso continuo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 « RIO DESERTO @



SOCIAL | SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

Ao longo de 2025, a Rio Deserto promoveu

um calenddrio continuo de campanhas de

conscientizacdo voltadas a promog¢do da

saude. As iniciativas estimularam a adog¢éo

de hdbitos sauddveis e o autocuidado.
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Brigadistas e Simulados de Emergéncia

Com o objetivo de proteger vidas, preservar o patriménio e minimizar impactos operacionais e ambientais, a
empresa mantém brigadas de emergéncia capacitadas para atuar de forma rdpida, organizada e eficiente em
diferentes cendrios de risco.

Formadas por colaboradores voluntdrios, as brigadas recebem treinamentos periddicos e atualizacdes constantes
sobre prevencdo e combate a incéndios, primeiros socorros, abandono de drea, atendimento a emergéncias e
demais procedimentos previstos nos planos de resposta da empresa. Essa preparacdo fortalece a capacidade de
atuacdo das equipes e contribui para a disseminac¢do da cultura de prevencdo em todas as unidades.

Além da formagdo continua dos brigadistas, a Rio Deserto realiza regularmente simulados de emergéncia, que
reproduzem situacdes reais para testar a eficacia dos planos de resposta, dos protocolos de comunicacdo, da
atuacdo das equipes e da integracdo entre os diferentes setores envolvidos. Essas atividades permitem identificar
oportunidades de melhoria, aperfeicoar processos e garantir que colaboradores estejam preparados para agir de
forma segura e coordenada em situacdes de emergéncia.

> Janeiro Branco, dedicado & promog¢do da satde mental e do equilibrio emocional.

> Abril Verde, com foco na prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
e no fortalecimento da cultura de seguranga.

-

CAMPANHAS DE SAUDE 2025
v

> Setembro Amarelo, voltado & valorizagéo da vida e & prevengdo do suicidio.

Outubro Rosaq, que incentivou a conscientizacdo sobre a prevencdo e o diagndstico
precoce do cAncer de mama.

> Novembro Azul, direcionado & saude do homem e & prevengdo do cdncer de prostata.

> Dezembro Vermelho, que promoveu orientacdes sobre a prevengdo das Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs).
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¢ Valorizagdo de Pessoads

Valorizar as pessoas significa reconhecer
que cada colaborador e sua familia

sdo parte essencial da historia e do
desenvolvimfnto da empresa. Ao promover
iniciativas que aproximam pessoas e
fortalecem lacos, a Rio Deserto contribui
para a construcdo de um ambiente em

gue confianca, colaboracdo e orgulho de

pertencer fazem parte do dia a dia.
\I

CONCURSO

Desenhando o Natal Rio Deserto

Em 2025, a Rio Deserto realizou a 12 edicdo
do concurso “Desenhando o Natal Rio Deserto”,
iniciativa que incentiva a participacdo das
familias dos colaboradores e fortalece valores
como criatividade, integracdo e solidariedade.
Com o tema “Natal é Partilhar Sorrisos” o
concurso convidou as criangas a expressarem,
por meio da arte, a visdo sobre o espirito
natalino, transformando sentimentos em
desenhos repletos de imaginacdo, afeto e
esperanca.

As ilustragbes vencedoras passaram a compor
os cartdes de Natal da empresa, enviados
para colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros, levando uma mensagem de unido

e partilha. Como parte da programacdo, os
pequenos artistas vencedores participaram

de um encontro especial, onde recriaram

suas obras em um momento de celebracdo,
reconhecimento e valorizacdo.

2025 - 4%
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CATEGORIA 4 A 6 ANOS
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Helena Constantino Joaquim
filha da colaboradora Alice
Constantino Joaquim (Unidade
Escritério Central)

Cecilia Peters
filha do colaborador Jones Marchioli
Peters (Unidade Ragro)

CATEGORIA 7 A 9 ANOS

Ana Clara Marcolino Rodrigues
filha do colaborador Jefferson Junior
Rodrigues (Unidade de Extragdo Mina 101)
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Alfredo Kestering Freitas
filho do colaborador Maquiel Freitas
Mateus (Unidade de Extracdo Mina 101)

Antonella Peters
filha do colaborador Jones Marchioli
Peters (Unidade Ragro)

Joao Pedro dos Santos Dias
enteado do colaborador Jeferson da
Rocha (Unidade Ragro)

Chrystofer Medeiros Pereira
filho do colaborador Chrystian Patrick
Pereira (Unidade Metalurgica)

Heloisa Demetrio Nunes
filha do colaborador Luciano Freitas
Nunes (Unidade de Extra¢do Mina 101)

CATEGORIA 10 A 12 ANOS

Maria Eduarda Martins Girard
filha do colaborador Wellyngton da Cruz
Girardi (Unidade de Extragdo Mina 101)
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Celebracoes que
fortalecem vinculos

Ao longo de 2025, a Rio Deserto promoveu
acdes especiais em datas comemorativas
como o Dia Internacional da Mulher, Dia das
Mdes, Dia dos Pais e Natal, reconhecendo a
importancia desses momentos para valorizar
as pessoas e fortalecer os lacos entre
colaboradores, familias e empresa.

As celebracdes foram planejadas

para proporcionar experiéncias de
reconhecimento, integracdo e acolhimento,
por meio de homenagens, mensagens
institucionais, entrega de lembrangas e
outras iniciativas que reforcam o sentimento
de pertencimento e o cuidado com quem faz
parte da organizacdo.
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4 Canal de Ouvidoria

Com o objetivo de fortalecer a cultura Etica, transparéncia e integridade

de ética, transparéncia e respeito nas
relacdes de trabalho, a Rio Deserto O Canal de Ouvidoria é destinado ao recebimento de relatos relacionados a qualguer tipo de assédio
ou situacdo que esteja em desacordo com a legislacdo, normas internas, Cédigo de Etica e Conduta e

passou a contar com um novo Canal .
politicas da empresa.

de Ouvidoria. A ferramenta oferece

um ambiente seguro e confidvel para Todos os registros sdo recebidos e tratados por uma empresa especializada na gestdo de canais
colaboradores comunicarem condutas de denuncia, assegurando imparcialidade na conducdo das informacdes. Apds o recebimento,
cada manifestacdo é analisada e encaminhada para apura¢do, sempre com responsabilidade,

que estejam em desacordo com os confidencialidade e respeito as pessoas envolvidas.

principios e valores da empresa.

Os registros podem ser realizados
de forma identificada ou totalmente

andénima, garantindo sigilo e Um ambiente de conﬁanga
confidencialidade durante todo o comeg¢a com a certeza de que
processo. As manifestacdes podem toda manifestag&o serd tratada
ocorrer por meio de uma plataforma com responsabilidade.

online ou pelo telefone 0800, ampliando
0 acesso e facilitando a comunicacgdo.
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Novo Sistema de Gestdo Empresarial (ERP)

Como parte da estratégia de fortalecimento da gestdo e da transformacdo digital, a Rio

Deserto implantou um novo sistema integrado de gestdo empresarial (ERP). A empresa

adotou uma das principais solu¢cdes de gestdo do mercado, com o objetivo de tornar os

processos internos ainda mais eficientes, integrados e seguros.

Fortalecimento da governanga

O projeto envolve todas as dreas da organizacdo e representa

um importante passo na modernizacdo da gestdo corporativa.

A nova plataforma permite maior integracdo entre os
processos, padronizacdo das informacdes, otimizacdo das
rotinas operacionais e ampliacdo da capacidade de andlise de
dados para apoiar a tomada de decisdes.

A implantag¢do foi conduzida de forma estruturada, com o
envolvimento de equipes multidisciplinares, mapeamento

de processos, parametrizacdes, testes e treinamentos. A
abordagem buscou garantir uma transicdo segura e alinhada
as necessidades da empresa, preservando a continuidade das
operacdes durante todas as etapas do projeto.

Além dos ganhos em eficiéncia operacional, o novo ERP
contribui para aumentar a confiabilidade das informacdes,
fortalecer a governanca corporativa e oferecer mais agilidade
na geracdo de indicadores e relatdérios gerenciais. A iniciativa
também cria uma base tecnoldgica mais robusta para
acompanhar o crescimento da Rio Deserto e atender as
demandas futuras do negdcio.

il‘\ tii| “
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¢ Certificagbes

Por meio de sistemas de gestdo consolidados e auditados por organismos independentes, a

Rio Deserto assegura que suas operacdes estejam alinhadas as melhores prdticas. As certificacdes
conquistadas pela Rio Deserto refletem o compromisso permanente da empresa com a exceléncia na
gestdo, a melhoria continua dos processos e a atuacao responsavel.

Sistema Integrado de Gestdo

A Rio Deserto reafirmou, em 2025, seu compromisso com O resultado confirmou a conformidade dos sistemas de gestdo
a exceléncia operacional ao conquistar a recertificacGo nas com os requisitos das normas internacionais, reforcando a
normas internacionais ISO 9001 (Gestdo da Qualidade), ISO consisténcia dos processos e o comprometimento das equipes.
140071 (Gestdo Ambiental) e ISO 45001 (Gestdo de Saude
e Seguranca Ocupacional). A manutencdo das certificagdes O Sistema Integrado de Gestdo orienta a tomada de decisées,
evidencia a maturidade do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) promove a padronizac@o dos processos, incentiva a inovacdo
da empresa e a efetividade das praticas adotadas para garantir e fortalece a cultura de melhoria continua. Dessa forma, a
qualidade, seguranca, responsabilidade ambiental e melhoria Rio Deserto consolida uma gest@o alinhada aos principios da
continua em todas as suas operagdes. sustentabilidade, da eficiéncia operacional e da valorizacdo
das pessoas, gerando confianca para clientes, colaboradores,
A auditoria externa avaliou processos, controles e prdticas fornecedores e demais partes interessadas.

desenvolvidos na Unidade de Extracdo Mina 101, Unidade Novo
Horizonte, RDLAB Referéncia Laboratorial e Escritério Central.

TUVNORD NBR Iso 9001:2015 TUVNORD TUVNORD

TOV NORD BRASIL Unidade de Extragéo Mina 101 TOV NORD BRASIL NBR ISO 14001:2015 TOV NORD CERT GmbH NER ISO 45001:2018
Unidade Novo Horizonte Unidade de Extra¢do Mina 101
RDLAB Referéncia Laboratorial Unidade Novo Horizonte

tuv-nord.com/br Unidade RBM Beneﬁciamento de tuv-nord.com/br
Minerais

ISO 45001 Unidade de Extracdo Mina 101
- — Unidade Novo Horizonte

tuev-nord.de

1SO 9001 1ISO 14001
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Formagdo de Auditores Internos \ /

Em 2025, a Rio Deserto ampliou sua equipe de
auditores internos com a formagdo de mais Y
20 colaboradores, passando a contar com '
um total de 32 profissionais habilitados para
conduzir auditorias nos Sistemas de Gestéio da
Qualidade e Ambiental.

ey
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Ainiciativa integra a estratégia de fortalecimento Com a ampliag@o do quadro de auditores

do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), promovendo internos, a empresa fortalece os mecanismos de

o desenvolvimento de competéncias internas e monitoramento e aperfeicoamento dos processos,

consolidando a cultura de melhoria continua. contribuindo para a conformidade dos sistemas de
gestdo, prevencdo de riscos, aumento da eficiéncia

Realizada entre abril e junho, a capacitac@o abordou operacional e a disseminag¢do das boas praticas de

os requisitos das normas ISO 90071 (Sistema de qualidade e sustentabilidade em todas as dreas da

Gestdo da Qualidade) e ISO 14001 (Sistema de organizagdo.

Gestdo Ambiental), além de técnicas de auditoria,
avaliacdo de riscos, interpretacdo de requisitos
normativos e elaboracdo de relatérios.
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MAPA

O RDLAB Referéncia Laboratorial é credenciado
pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA)
para a realizagdo de andlises de fertilizantes,
inoculantes e corretivos, consolidando sua atuacdo
como laboratério de referéncia para o agronegocio
brasileiro.

O credenciamento atesta que a estrutura,
processos e competéncia técnica atendem aos
requisitos do orgdo regulador, assegurando
confiabilidade, rastreabilidade e conformidade dos
resultados.

GMP

A Ragro Minerais possui a GMP+: Garantia de
Seguranca Alimentar GMP+ (GMP + FSA), uma das
principais referéncias internacionais em qualidade
e seguranca para fornecedores de ingredientes
destinados a nutric@o animal.

A certificacdo, auditada pela SGS, atesta a
conformidade dos processos da empresa com 0s
requisitos do programa GMP+, gque reline critérios
de Boas Prdticas de Fabricacdo (BPF), Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC
(HACCP), legislacdes nacionais e exigéncias
internacionais.

IMA

O RDLAB Referéncia Laboratorial possui Certid@o
de Reconhecimento para Andlises de Aguas

e Efluentes, concedida pelo Instituto do Meio
Ambiente de Santa Catarina (IMA), que atesta a
conformidade de seus processos com os requisitos
técnicos e normativos aplicaveis.

O reconhecimento assegura a qualidade analitica,
a confiabilidade dos resultados e a rastreabilidade
das andlises, garantindo atendimento as exigéncias
dos d6rgdos ambientais e da legislacdo vigente.

ECOCERT

A Ragro Minerais possui o Atestado Ecocert, para
insumos de utilizacdo apropriada na produc¢do
organica de acordo com normas brasileiras e
internacionais.

O Atestado Ecocert reforca o compromisso da
empresa com praticas sustentdveis, a preservacdo
ambiental e o desenvolvimento de solucdes
alinhadas aos padrdes internacionais da
agricultura orgdnica.
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Comunidades

A Rio Deserto acredita que o desenvolvimento sustentavel ¢ construido por meio
de relagdes solidas, pautadas no didlogo, na confianca e na geragdo de valor
compartilhado. Por isso, mantém uma atuag¢d@o proxima as comunidades onde estd
presente, buscando compreender suas necessidades, fortalecer parcerias e contribuir
para o desenvolvimento social. Em 2025, esse compromisso se traduziu em uma
seérie de iniciativas por meio de parcerias sociais, doa¢oes e apoio a instituicoes.

PARCERIAS SOCIAIS

Em 2025, a Rio Deserto renovou
importantes parcerias com entidades da
regi@o Sul de Santa Catarina, mantendo
apoio financeiro mensal a instituigdes
como:

APOIO AO MEIO SOCIAL 2025

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 « RIO DESERTO @



RELAGOES SUSTENTAVEIS | COMUNIDADES

Doacgdo de réplica de vagoneta de carvdo

Como forma de preservar a memaria da mineracdo e valorizar

a histéria que impulsionou o desenvolvimento de Criciuma e da Simbolo da atividade mineradora
4

regido carbonifera, a Rio Deserto realizou a doag¢d@o de uma réplica

de vagoneta de carvdo ao Parque Municipal Catarina Ghisi Serafim, a ngonetq representa uma

inaugurado pelo Governo Municipal em outubro de 2025. homenagem aos homens e mulheres
que contribuiram para o crescimento
econdmico e social da regido.

Produzida com
e caracteristicas fiéis aos
o equipamentos utilizados

/E/ nas minas de carvéio em far- v CATARINA GHIS] /

décadas passadas. : SERAF|
p Py . . PARQUE-MUNICIPAL |
A peca passou a integrar o espago R AN AU E——CRio1OMA g

expositivo do parque, fortalecendo a
preservacdo do patriménio histérico e
aproximando visitantes das origens da
mineracdo catarinense.

Instalado em uma area de aproximadamente 32 mil metros
quadrados, o Parque Municipal foi concebido para promover
convivéncia, lazer e integracdo entre a comunidade. O espago
homenageia Catarina Ghisi Serafim, uma cidada que viveu por

anos no bairro Santa Luzia e contribuiu para o desenvolvimento da
comunidade. Filha de imigrantes italianos, Catarina foi escolhedeira
de carvdo e atuou fortemente em favor dos moradores da localidade.
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Sdo acgdes que fazem
toda a diferenca no nosso
trabalho de incluséo,
desenvolvimento e
bem-estar dos alunos.

- Professora Sabrina de
Oliveira Nunes

Amigo do SAER

cuidado com as pessoas.

Doacgdo de botas de jardinagem e flores
para APAE de Icara

A Rio Deserto realizou a doacd@o de botas de
jardinagem e mudas de flores para a Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Icara. Os materiais foram destinados as atividades
desenvolvidas no jardim sensorial da instituicdo,
espaco utilizado como ferramenta de estimulo
terapéutico e de aprendizagem para os alunos.

A acdo contribuiu para fortalecer as prdaticas de
cuidado com a natureza, promovendo inclusdo,
bem-estar e desenvolvimento por meio da interacdo
com o ambiente.

Em 2025, a Rio Deserto foi reconhecida com o titulo de “Amigo do SAER” evidenciando a
parceria da empresa com o Servico Aeropolicial (SAER) da Policia Civil de Santa Catarina.
AinstituicGo desempenha papel essencial no atendimento a ocorréncias de emergéncia,
resgates, transportes aeromédicos e operacdes de segurancga publica.

Mais do que um reconhecimento institucional, a homenagem simboliza a importéncia da
cooperacdo entre o setor privado e os servicos publicos em a¢des que geram impactos
positivos para toda a sociedade, fortalecendo redes de apoio voltadas a protec@o e ao
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Homenagem do Hemosc

O compromisso da Rio Deserto com a promog¢do da saude
e o incentivo a solidariedade foi reconhecido pelo Hemosc
durante as ac¢des alusivas ao Dia Nacional do Doador de
Sangue, celebrado em 25 de novembro. Em reconhecimento
a parceria mantida por meio do Programa Amigo Sangue
Bom e ao engajamento dos colaboradores na doacdo
voluntdria de sangue, a instituicdo entregou G empresa
camisetas comemorativas da campanha.

Doacgdo de caixa d’dgua para comunidade de Icara

Em 2025, a empresa realizou a doa¢do de uma caixa d’dgua com
[{ BAKOF TEC ‘ ? capacidade para 10 mil litros & comunidade de Santa Cruz, localizada
| Seusavacun pana  vipa : Ko nas proximidades da Unidade de Extra¢cdo Mina 101, em I¢ara.

A estrutura foi instalada em um ponto estratégico da comunidade,
ampliando a disponibilidade de dgua para os moradores. A entrega
contou com a participagcdo de representantes da empresa, liderancas
municipais e membros da comunidade, reforcando o didlogo e a
atuacdo conjunta em beneficio da populacdo.

SEMANA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Como parte das a¢ées da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia, realizada em agosto, a Rio Deserto
promoveu a doa¢do de mais de 200 litros de leite a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Balnedrio
Rincdo. A iniciativa reforca o compromisso da empresa com a inclusdo, a solidariedade e o apoio as instituicdes que
desempenham papel fundamental no atendimento e no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia.

- J
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Celebracdo religiosa em
homenagem aos mineiros

Em abril, colaboradores da Rio Deserto participaram
da celebracdo em homenagem aos mineiros,
realizada na Basilica Santudrio Sagrado Coracdo
Misericordioso de Jesus, em Icara, como parte da
programacdo da 8° Festa da Misericordia.

Durante a cerimdnia, os profissionais ingressaram
no Santudrio conduzindo a imagem de Santa
Barbara, padroeira dos mineiros, e as bandeiras dos
municipios com tradicdo na atividade mineradora.
O momento foi marcado pela fé, pela valorizagdo
da profissdo e pelo reconhecimento da contribuic@o
histérica da mineracdo para o desenvolvimento
regional.

Mais do que tradigdo, a
celebracdo reforga lagos
entre a comunidade, os
profissionais e a histéria da
mineragdo, fortalecendo

a fé e o orgulho de fazer
parte dessa trajetoria.
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celebracdo religiosa em

homenagem a Santa
Barbara

A valorizagdo das tradicdes que

fazem parte da histéria da mineragéo
também integra a atuagdo da Rio
Deserto junto as comunidades e
colaboradores. Em 2025, profissionais
da empresa participaram da
celebragdo em homenagem a Santa
Barbara, padroeira dos mineiros,
realizada em Criciuma. A ceriménia
reuniu trabalhadores do setor mineral
e membros da comunidade em um
momento de fé, agradecimento e
reflexéo. Celebrada em 4 de dezembro,
Santa Barbara é reconhecida como
simbolo de prote¢dio, coragem e
esperanga para aqueles que atuam na
mineragdo.
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Reconhecimentos

Os reconhecimentos conquistados em 2025 pela Rio

Deserto refletem a consisténcia de uma trajetoéria

construida com responsabilidade, inovacdo e compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel. Mais do que
premiacoes, as distin¢cdes representam a validacdo, por
instituicdes independentes e entidades de referéncia, das
praticas adotadas pela empresa nas dimensdes ambiental,
social, de governanca, seguranca e exceléncia operacional.
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Prémio IEL de Talentos 2025

Investir na formacgdo de novos profissionais é uma
das formas de construir um futuro mais inovador
e sustentdavel. Em 2025, esse compromisso

foi reconhecido pelo Prémio |IEL de Talentos,
promovido pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL), em
parceria com a Federacdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina (FIESC).

A Rio Deserto conquistou o 1° lugar na categoria
Estdgio Inovador, reconhecimento que evidencia

a exceléncia das prdticas adotadas no Programa
de Estdgio, estruturado para proporcionar
aprendizado, desenvolvimento e experiéncias
alinhadas aos desafios do mercado de trabalho. A
empresa também alcangou o 3° lugar na categoria
Estagidrio Inovador, destacando o protagonismo, a
criatividade e a capacidade de inovacdo dos jovens
que integram as equipes.
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Os resultados refletem uma cultura organizacional
que acredita no potencial das novas geracdes

e promove oportunidades para que estudantes
participem ativamente de projetos estratégicos,
transformando conhecimento em solucgdes e
contribuindo para a evolu¢do da empresa.

O Programa de Estagio da Rio Deserto busca
desenvolver pessoas capazes de gerar impacto
positivo nas dreas de atuacdo. Para isso, a
empresa oferece acompanhamento continuo,
incentivo ao aprendizado, integracdo entre
diferentes equipes e um ambiente que estimula
a colaboragdo, a autonomia e a troca de
conhecimentos.

27° Prémio de Exceléncia da Inddstria
Minero-Metaldrgica Brasileira 2025

Ainovacdo aplicada a operacdo, aliada ao
COMPpromisso permanente com a seguranca e a
sustentabilidade, voltou a posicionar a Rio Deserto
entre as principais referéncias da minerac@o
brasileira. Em 2025, a empresa conquistou, pela
14° vez, o Prémio de Exceléncia da Industria
Minero-Metalurgica Brasileira, um dos mais
importantes reconhecimentos técnicos do setor
mineral nacional.

A premiacdo foi concedida ao projeto “Obturacdo
dos furos de sondagem de uma mina subterranea

#Y DOARTY
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de carvdo mineral” desenvolvido na Unidade

de Extracdo Mina 101. A iniciativa surgiu da
necessidade de aperfeicoar os procedimentos
relacionados aos furos de sondagem utilizados na
mineragdo subterr@nea. A equipe desenvolveu e
implementou um sistema de obturacdo capaz de
impedir comunicacdes indesejadas entre a mina e
camadas aquiferas, reduzindo significativamente
o risco de infiltracdes e inundacdes durante as
operacoes.

Promovido anualmente, o prémio reconhece
iniciativas que contribuem para o avanco da
indUstria minero-metallrgica por meio da inovacdo,
da exceléncia técnica e da busca por solucdes
capazes de tornar as operacdes mais seguras,
eficientes e sustentaveis.
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Prémio Empresa Cidadd 2025

Transformar desafios ambientais em solucdes capazes de gerar valor para a sociedade € um dos
principios que orientam a atuagdo da Rio Deserto. Em 2025, esse compromisso foi reconhecido
no Prémio Empresa Cidadd, promovido pela Associa¢do dos Dirigentes de Vendas e Marketing
de Santa Catarina (ADVB/SC). A empresa foi uma das finalistas na categoria Ambiental com o
projeto “Agua para a Comunidade” desenvolvido na Unidade de Extracdo Mina 101. O projeto se
destacou por demonstrar como a gestdo responsdvel dos recursos hidricos pode gerar beneficios
compartilhados para o meio ambiente, a comunidade e o desenvolvimento regional.

O projeto “Agua para a Comunidade” é resultado da estratégia da Rio Deserto de promover o uso
sustentdvel da agua em todas as etapas da operacdo. Os efluentes provenientes da mineracdo de
carv@o passam por rigorosos processos de tratamento fisico-quimico nas Estacdes de Tratamento
de Efluentes (ETEs), garantindo que a dgua atenda aos padrdes estabelecidos pela legislacdo
ambiental.

Apds o tratamento, parte do recurso é reutilizada nas atividades operacionais da empresa, como
mineracdo subterranea, beneficiamento mineral, limpeza e infraestrutura de apoio, fortalecendo

a eficiéncia hidrica das operacdes. Outra parte é destinada a irrigac@o de lavouras de arroz do
entorno, contribuindo para o fortalecimento da producdo rural e ampliando a disponibilidade
hidrica para os produtores locais. Além disso, uma empresa da regido também utiliza o recurso em
seus processos produtivos, demonstrando que a dgua tratada pode retornar ao ciclo econdmico de
forma segura e ambientalmente responsavel.

Prémio Expressdo de Ecologia

O Instituto Felinos do Aguai, que tem apoio da
Rio Deserto, foi reconhecido na 31° edic@o do
Prémio Expressdo de Ecologia, recebendo pela
segunda vez o Troféu Onda Verde na categoria
Conservacdo de Recursos Naturais (ONG).

O titulo foi concedido ao projeto “Caminhos para
a Conservacdo: Prdticas Sustentaveis para o
Equilibrio Ecolégico da Mata Atléntico" ' gﬁ jwa
que relne pesquisa cientifica, momto; w
da fauna, educacdo ambiental e acoesde
conservac¢do, promovendo a mtegrogao:%ntre
ciéncia, comunidades e preservogoo’&é recursos ¥

naturais.
4

Considerado pelo Ministérigde Meio Ambiente
um dos mais tradicionais e relevantes
reconhecimentos ambientais do&gﬁs nos
segmentos empresarial e instit ﬂmo o Prémio
Expressdo de Ecologia valoriza pr@fetos capazes
de gerar impactos positivos e mspTFEJr novas
praticas de responsabilidade ambiental-
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Certificagdo de Responsabilidade
Social da ALESC

A responsabilidade socioambiental faz parte da
estratégia da Rio Deserto e orienta decisdes que
geram valor para o negdcio e para a sociedade.
Em 2025, essa atuacdo foi novamente reconhecida
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (ALESC), que concedeu a empresa, pela
13°%vez, o Certificado de Responsabilidade Social,
uma das mais relevantes distingdes catarinenses
voltadas as organiza¢des que incorporam a
sustentabilidade em sua gestdo.

Concedida anualmente a empresas e organizacoes
da sociedade civil, a certificacdo reconhece
instituicdes que demonstram transparéncia, ética e
resultados consistentes nas dimensdes ambiental,
social e de governanca (ESG). O processo de
avaliacdo considera evidéncias concretas das
praticas desenvolvidas, apresentadas por meio do
Relatério de Sustentabilidade e de indicadores que
comprovam o impacto das agoes.

& =
[ .

Bruno Collago/Agéncia AL

58

Prémio

BRB

de impacto social

A preservacdo da
biodiversidade é um
compromisso que
ultrapassa os limites das
operacgées da Rio Deserto

Prémio BRB — Impacto Sustentavel

A preservacdo da biodiversidade é um compromisso que ultrapassa os limites

das operacdes da Rio Deserto e se materializa por meio de parcerias que geram
impactos positivos para o meio ambiente e para a sociedade. Em 2025, esse
compromisso foi reconhecido em ambito nacional com a conquista do Prémio BRB
de Impacto Social, por meio do Instituto Felinos do Aguai, organizacdo patrocinada
pela empresa desde 2006.

O Instituto conquistou o 1° lugar na categoria Impacto Sustentdvel, reconhecimento
concedido a iniciativas que promovem resultados expressivos na conservacdo
ambiental e contribuem para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). A premiacdo evidencia a relevancia do trabalho desenvolvido

na protecdo dos felinos silvestres e na conservacdo da biodiversidade da Reserva
Bioldgica Estadual do Aguai e de sua drea de influéncia.
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¢ Selo ODS

A Rio Deserto e a Ragro foram reconhecidas com o Selo
ODS 2025 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel),
comprovando o alinhamento das prdticas corporativas a
Agenda 2030 da ONU (Organizacdo das Nacoes Unidas).
O selo reconhece organiza¢des que transformam os ODS
em ag¢des concretas, mensurdveis e alinhadas a estratégia
de gestdo.

As iniciativas desenvolvidas pelas empresas contribuem
diretamente para diversos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel, com destaque para:

Selo de Melhores Préticas de Sustentabilidade 2025/2027

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAQ

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

1 CONSUMOE

PRODUGAD O compromisso da Rio Deserto com uma gestdo pautada pela sustentabilidade,
RESPONSAVEIS

pela inovacdo e pela geracdo de valor para a sociedade foi reconhecido com o Selo
de Melhores Prdticas de Sustentabilidade Ambiental 2025-2027, concedido pela
Associa¢cdo Empresarial de Criciuma (Acic), por meio do Nucleo de Sustentabilidade
e Compliance.

A certificacGo contemplou diferentes unidades da empresa, reconhecendo iniciativas
que incorporam os principios da sustentabilidade as operacdes e ao relacionamento
com os diversos publicos. O reconhecimento evidencia a consisténcia das prdaticas
adotadas pela Rio Deserto e sua contribuicdo para o avanco dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fortalecendo uma cultura organizacional
Cumpriu com todos os seis compromissos de signatario do Movimento e . .
Nacioal 003 Saia Caarra 1o ano do 2024 baseada na responsabilidade ambiental, na governanca e no desenvolvimento das
Floriandpolis, 24 de margo de 2025
comunidades onde atua.

SELO DE SIGNATARIO 2025 SELO DE SIGNATARIO 2025

Atestamos, para os devidos fins, que Atestamos, para os devidos fins, que

Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. Ragro Minerais

Cumpriu com todos os seis compromissos de signatério do Movimento
Nacional ODS Santa Catarina no ano de 2024.

Florianépolis, 24 de marco de 2025

/ V/
- i
Gilson(S, Zifimermann Gilson(S. Zifmermann

Coordenador Geral Coordenador Geral J
nem chancela as agdes relagso aos 0DS.
\§ s do signatirio em relag: J (.
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Selo de Inovagdo Social - Abadeus

Em 2025, a Rio Deserto recebeu o Selo de
Inovagdo Social, concedido pela Associacdo
Beneficente Abadeus, em reconhecimento @
parceria e ao apoio da empresa as iniciativas
desenvolvidas pela instituicdo, com destaque
para o IV Férum Internacional de Inovacdo
Social.

Realizado em marc¢o, na Associacdo
Empresarial de Criciuma (Acic), o IV Forum
Internacional de Inovacdo Social se
consolidou como um dos principais eventos
do segmento no Sul do Brasil. O encontro
reuniu cerca de 650 participantes, entre
liderancas empresariais, pesquisadores,
representantes do poder publico e
organizac¢des da sociedade civil, promovendo
debates sobre investimentos de impacto,
sustentabilidade e solu¢des inovadoras para o
desenvolvimento social.
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Selo Social Amigos do Bairro da Juventude

Em 2025, a Rio Deserto recebeu o Selo Social Amigos

do Bairro da Juventude, reconhecimento concedido as
organiza¢des que mantém uma parceria consistente

e contribuem para a missdo social da instituicdo. A
homenagem simboliza anos de apoio a entidade e reforca
o compromisso da empresa com iniciativas voltadas a
educacdo, a inclusd@o social e ao desenvolvimento de
criangas, adolescentes e jovens da regido.

Selo Amigo do Meio Ambiente

A Rio Deserto foi reconhecida com o Selo Amigo do Meio
Ambiente, concedido pelo Comité de Meio Ambiente e
Saneamento Bdsico e pela Diretoria de Meio Ambiente de
Cricitma (DMACRI). O selo, instituido pela Lei Municipal
n° 7.050/2017 e atualizado pela Lei n® 8.551/2024,
reconhece empresas que desenvolvem iniciativas em
areas estratégicas, contribuindo para a preservacdo
ambiental e incentivando a disseminag¢do de boas
praticas.

Referéncia em educacgédo e
promocgdo social no Sul de
Santa Catarinag, o Bairro da
Juventude atende mais de 1,6
mil criangas, adolescentes e
jovens, oferecendo educacdo,
qualificagéo profissional

e atividades voltadas ao
desenvolvimento humano.

2025 - %%
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a Yy e
Prémio Catarinense de Ideias de Melhoria (PCIM)

A Rio Deserto participou do 27° Congresso Estadual

de Equipes de Melhorias (CEEM), promovido pelo
Nucleo Catarinense CCQ. Durante a programacdo,
ocorreu a entrega do Prémio Catarinense de Ideias

de Melhoria (PCIM), iniciativa que reconhece projetos
capazes de gerar ganhos em qualidade, produtividade,
sustentabilidade, saude e seguranca, incentivando a
criatividade e o protagonismo das equipes na busca por
solucdes inovadoras.
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Em 2025, a Rio Deserto apresentou projetos
desenvolvidos pela Unidade de Extracdo Mina 101 e
pela Ragro nas categorias Qualidade e Produtividade,
Meio Ambiente e Salde e Seguranca. Embora os
trabalhos ndo tenham sido premiados, a participacdo
reafirma o compromisso da empresa com a

inovacdo, a evolucdo continua dos processos e o
desenvolvimento de solucdes alinhadas aos principios
da sustentabilidade e da exceléncia operacional.

Destaque Icarense 2025

A presenca da Rio Deserto em Icara vai além da atividade minerdria. Ao longo dos anos, a empresa consolidou uma relacdo
baseada na geracdo de oportunidades, no desenvolvimento econémico e no fortalecimento da comunidade. Em 2025, essa
trajetdria foi novamente reconhecida com a conquista, pela 14° vez, do Prémio Destaque Icarense, homenagem concedida a
organizac¢des que contribuem de forma significativa para o crescimento do municipio.

Desde a implantacdo da Unidade de Extragcdo Mina 101, em 2011, a Rio Deserto se tornou uma importante parceira do
desenvolvimento de Icara, contribuindo para a geracdo de empregos, o fortalecimento da economia e o incremento da
arrecadacdo municipal. Paralelamente aos investimentos em tecnologia, seguranca operacional e eficiéncia produtiva, a
empresa mantém uma atuacdo préoxima as comunidades, apoiando projetos sociais, educacionais, culturais e ambientais que
promovem qualidade de vida e desenvolvimento sustentdvel.
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/. Desempenho operacional e financeiro

01 de Janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

RESERVAS MINERAIS TONELADAS
Carvdo 32.389.168
Outros Minerais 23.126.551
INVESTIMENTOS R$

Mdaquinas e Equipamentos 4.754.899,43
Instalagdes Industriais 4.505.383,17
Edificacoes 778.728,77
Moveis e Utensilios 21.958.650,00
Equipamentos e Softwares 375.450,63
Veiculos 177.203,95
Reservas Minerais 653.854,71
Desenvolvimentos de Produtos 3169.829,40
BASE DE CALCULOS R$

Receita Bruta 464.467.380,95
Receita Liquida 438.068.155,34
Receita Operacional 426.358.098,08

DADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS R$

Receita de Vendas 464.467.380,95
Folha de Pagamento 64.347.214,89
INDICADORES SOCIAIS INTERNOS R$
Alimentacgdo 2.656.703,70
Encargos Sociais 30.192.576,55
Saude 1.681.173,22
Seguranga e Salde no Trabalho 959.797,90
Educagdo 2.270.902,82
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 470.230,73
INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS R$

Impostos Federais 22.336.473)16
Impostos Estaduais 8.422.213,26
Impostos Municipais 5.800.035,02
INDICADORES AMBIENTAIS R$
Operagdo da Empresa 4.096.082,42
Recuperagdo Ambiental 1.869.012,06
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