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EMPRESAS RI10 DESERTO

Reconhecimento
O Programa de Estagio das Empresas Rio
Deserto recebeu amplo destaque no ano
de 2016, principalmente por conquistar o
12 lugar na etapa nacional do Prémio IEL
de Melhores Praticas de Estagio.
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PIQ Amigo Sangue Bom Meio Ambiente
Conheca as equipes vencedoras do Programa de Doacao de Projeto Felinos do Aguai é
IV PIQ - Programa de Inovagao e Sangue é lancado e visa condecorado com Prémio Ser

Qualidade. Grupos sugeriram incentivar colaboradores a Humano 5C 2016. Parceria com as
solucdes e melhorias tendo em vista doar sangue de forma Empresas Rio Deserto para este
a reducao de custos e desperdicios. regular. ano de 2017 ja esta acertada.

PAGINA 4e5 PAGINA 7 PAGINA 12




GASOMETRD

f I III .'.I - -'/'.I. ..

# IFr RNy NN = y
ol L { A1 F Qs ey
LT F L F L EAAAALAR A 3

[T d 1.1
I~ LAALLAS Ll LA

7

Caros amigos e parceiros,

Iniciamos 2017 com muitos planos e objetivos.
Nosso foco permanece ligado a principios como a atengao
junto ao meio ambiente, a inovagdo nos processos e a
valorizacao das pessoas. Temos muito trabalho pela frente e
contamos com a colaboracao de todos para fazer deste ano,
um periodo de conquistas. Que todos possam cumprir seus
objetivos sempre com muito respeito ao préximo, atencgao e
esMmero.

Também j& estamos nos preparando para celebrar,
em 2018, os 100 anos de fundacdo das Empresas Rio Deserto.
Uma histdria de comprometimento construida com muito
trabalho que esta fortemente relacionada ao desenvolvi-
mento do sul catarinense. Para marcar o ano especial, varias
atividades estao sendo planejadas.

RECONHECIMENTO

Nesta edicdo do Gasémetro, os programas e
projetos das Empresas Rio Deserto ganham destaque.
Alguns receberam inclusive premiagdes nos Gltimos
meses. Programa de estdgio, de doacao de sangue, de
conservagao ambiental, de doagao de leite... Sao varias as
iniciativas que revelam o quanto valorizamos os colabora-
dores e a sociedade onde nossas unidades estao inseridas.

Administradores Empresas Rio Deserto:
Heitor Agenor Zanette,

Giovanni Pagnan Zanette,

Valcir José Zanette,

Jodo Gabriel Pagnan Zanette.

Programa de Estdgio das Empresas Rio Deserto

é reconhecido em nivel nacional

O Programa de Estagio das Empresas Rio Deserto foi
premiado em 1° lugar na etapa nacional do Prémio IEL de
Melhores Praticas de Estagio. A premiacio foi entregue 3
Metallrgica Rio Deserto, com sede em Siderdpolis, que ficou em
destaque dentre as organizagoes de Microempresa/Pequeno
Porte. O evento, promovido pela Confederacao Macional da
Inddstria (CMI), aconteceu na cidade de Salvador, na Bahia, em
outubrode 2016, e reuniu representantes deempresasdetodo o
Brasil. A Metalirgica Rio Deserto também foi premiada, no
mesmo més, na categoria Melhores Préticas de Estagio de Santa
Catarina.

A analista de recursos humanos na empresa, Alice
Constantino Joaquim, relata a satisfacao em receber o prémio
em nivel nacional. “O Programa de Estagio das Empresas Rio
Deserto foi reestruturado em 2012, é aprimorado constante-
mente e, hoje, com a premiacdo nacional, passa a ser referéncia
em todo o Brasil’ afirma. Segundo ela, ac receber a premiacao, a

empresa recebe também o fortalecimento da responsabilida-
de defazer sempre o melhor pela sociedade onde estainserida.

Um dos administradores das Empresas Rio Deserto,
Valcir José Zanette, explica que o Programa de Estagio visa
identificar potenciais talentos, formando mao de ocbra
qualificada."Vérios diferenciais marcam o Programa de Estagio
das Empresas Rio Deserto. O principal, contudo, € a atencao
direcionada ao estagidrio, que contribui significativamente
para aformacao profissional’, enfatiza.

FIESC também faz homenagem a
Programa de Estagio

A Federacao das Induastrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC) homenageou o Programa de Estdgio das
Empresas Rio Deserto com o Certificado de Reconhecimento -
Melhores Praticas de Estagio. A condecoragdo levouem contao
destagque que o programa congquistou na etapa nacional do
Prémio |EL de Melhores Praticas de Estagio, promovido pela
Confederacao Macional da Inddstria (CNI), quande ficou em 1
lugar. O ato aconteceu no dia 25 de novembro, em
Florianépolis.




RECONHECIMENTO
Certificado de Responsabilidade Social é concedido
as Empresas Rio Deserto

As Empresas Rio Deserto receberam, pelo 6° ano
consecutivo, a Certificagao de Responsabilidade Social de Santa
Catarina. A solenidade de entrega aconteceu no inicio de
dezembro, durante sessao especial no Plenario Deputado Osni
Régis, na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, em
Florianopolis. O prémio reconhece e destaca as empresas
privadas, empresas publicas e entidades com fins nao economi-
cos que desenvolvem agdes socioambientais, visando o bem-
estardasociedade ea preservacao do meioambiente.

A presidente da Comissdo Mista de Certificacdo de
Responsabilidade Social, Karla Straioto Spessatto, destaca a
importancia da certificacao, que ja estd na 6 edigdo. "E uma
forma de prestigiar e reconhecer o esforgo das organizages
catarinenses que tenham a responsabilidade social incluida em
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suas politicas de gestao, contando com o comprometimento
social da empresa, entidade, dirigentes, sécios, voluntarios e
colaboradores’, diz.

Para um dos administradores das Empresas Rio
Deserto, Valcir José Zanette, a certificacio recebida consolida
um trabalho feito com base na valorizacio das pessoas, com
énfase para os colaboradores, familias e comunidades onde as
unidades da empresa estao inseridas. "Entendemos que & por
meio desta valorizagdo que podemos contribuir com resulta-
dos positivos junto a sociedade, seja na parte econdmica, na
educacao, saude, meio ambiente e outros tantos aspectos’,
salienta. Segundo ele, é com base nesta valorizacdo das
pessoas que a empresa desenvolve e participa de vérios
projetos.

M.P.B. Setor Agronegdcio, das Empresas Rio Deserto,
é certificado pela norma ISO 9001:2008

A unidade de Mineragio e Pesquisa Brasileira Ltda. -
Setor Agronegocio, das Empresas Rio Deserto, agora é certifi-
cada pela norma IS0 9001:2008. A auditoria de certificacdo no
Sistema de Gestao da Qualidade aconteceu noinicio domés de
fevereiro. O resultado garantiu a recomendacao da unidade a
certificacdao do sistema de gestdo, pelo érgao certificador
BRTUV.

Acoordenadora de gestaoda qualidade das Empresas
Rio Deserto, Cleusa Maria Souza Ronsani, destaca que a
unidade também ja possui a certificacdo internacional
GMP+B2 Production of Feed Ingredients. "Ambas demonstram
o comprometimento da empresa com a qualidade dos
processos, produtos e servicos, sendo que o foco do sistema de
gestio GMP+B2 é garantir a seguranca dos produtos para
alimentagao animal’, ressalta. Segundo ela, as certificagoes
vém ao encontro a politica de gestao das Empresas Rio
Deserto, bem como ao excelente trabalho desempenhadoe ao
comprometimento de todos.

A MBR 150 9001:2008 & valida por trés anos, sendo
feita, ao final de cada ano, uma avaliacao de manutencao na
unidade. Ao completar trés anos acontece a recertificagao.
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INOVACAO E QUALIDADE
Premiadas as equipes do PIQ 2016

Foram conhecidas e premiadas as equipes vencedoras
do IV PIQ - Programa de Inovagdo e Qualidade, das Empresas Ric
Deserto. A equipe vencedora foi a Delta, da Unidade Extracao
101, querecebeu ovalor de RS 5 mil. A sequnda equipe classifica-
da, que recebeu RS 3 mil, foi a Idealizadores do Progresso, da
Unidade Extracdo Cruz de Malta. A terceira equipe vencedora foi
a Superacdo, da Unidade Metallrgica, que foi premiada com o
valorde RS 1,5mil.

O objetivo do Programa de Inovacao e Qualidade (PIQ)
& incentivar os profissionais a propor solucdes e melhorias aos
processos das Empresas Rio Deserto, tendo como foco areducao
de custos e de desperdicios. Em 2015/2016 foram implantados
127 projetos, sendo 62 concluidos e avaliados. Esta IV edicdo do
Programa de Inovacdo e Qualidade contou com a participacio
de 43 equipes, totalizando 191 colaboradores, o que representa
33% do quadro efetivo daempresa.

As dez equipes finalistas do IV PIQ foram as seguintes:
Caca Solucdes (Mineracdo e Pesquisa Brasileira Ltda. -
Agronegocio), Galera da Ceramica (Mineragdo e Pesquisa
Brasileira Ltda. = Ceramica), Envolver & Crescer (Mineragao e
Pesquisa Brasileira Ltda. - Correia Pinto), Superacao (Inddstria
Carbonifera Rio Deserto Ltda. - Unidade Metaldrgica), Sinergia
{Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. - Divisdo Laboratorio),
Carninhos & Escolhas (Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. -
Escritdrio Central), Os |dealistas (Inddstria Carbonifera Rio
Deserto Ltda. - Unidade Produtiva Il), Delta (Inddstria
Carbonifera Rio Deserto Ltda. - Unidade Extracdo 101), Bissola
(Inddstria Carbonifera Rio Deserto Ltda. - Unidade Extracao
Movo Horizonte), e ldealizadores do Progresso (Inddstria
Carbonifera Rio Deserto Ltda. - Unidade Extracdo Cruz de
Malta).
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Equipe: Delta, da Unidade Extracao 101
Projeto: Melhoria na ferramenta utilizada para
escoramento de teto

Participantes: Giovani José Donadel, Willian

Rosso, Joel Cardoso e Rafael de Oliveira

Euzébio.
Facilitador: Rafael Bortolotto
Gerente: Fabio Vanzeloti da Rosa

2 . Pontuagao: 79,90 pontos

2° LUGAR

Equipe: |dealizadores do Progresso, da Unidade
Extracdo Cruz de Malta
Projeto: Desenvolvimento de trava de seguranca
para os frisos da roda de LHD
Participantes: Lucas Roberto Teixeira Junior,
Vantuir Barbosa Ribeirg, Jean Carlos Nesi, Fernando
Patel e Marcos Roberto Mendes
Facilitador: Elizandro Pagani
Gerente: Alberto Fronza da Silva
Pontuagao: 76,90 pontos

3°LUGAR

Equipe: Superagao, da Unidade Metalurgica
Projeto: Dispositivo para locomogao de pneus
Participantes: Eduardo Costa de Medeiros,
Emerson Luiz Nichele, Guilherme do Nascimento
Galindro e Jaderson Marcos de Souza
Facilitador: Gabriella Miguel
Gerente: Felipe Possamai Mota
Pontuacao: 75,20 pontos
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Equipes premiadas no PIQ pl
promovem acoes soliddrias

mm O INOVACAD E GUALIDADE
EMPRESAS R0 DESERTO

- ESPECIALIZADO u DEPENDENCIA DE ALCOOL E DROGAS
m de trotamento de adicgoes 3432.4348 | 9676.8960

Colaboradores de duas equipes premiadas pelo
Programa de Inovacdo e Qualidade (PIQ), das Empresas Rio
Deserto, promoveram agoes solidarias. Uma delas foi a equipe
"Delta’, campea geral do PIQ, e a outra foi a equipe "Menos é
Mais", que ficou com o segundo lugar dentre os grupos do
Escritdrio Central.

A equipe "Delta’, da Unidade Mina 101, destinou parte
da premiacao recebida para a compra de cestas basicas, que
foram doadas para o Centro de Tratamento de Adicgdes
(CETRAD) - especializado em dependéncias de alcool e drogas.
Atualmente a instituicao atende mais de 20 pessoas e foi
escolhida por estar localizada prdximo a Unidade de Extracao
Mina 101, no municipiode lcara.

Segundo o engenheiro de minas, Fabio Vancelot da
Rosa, quando a equipe Delta recebeu o prémio do PIQ, em
novembro, eles ja haviam combinado de que, se caso ganhas-
sem, destinariam parte do valor para a compra de cestas basicas.
"Visitamos a instituicao, conhecemos toda a estrutura e trabalho
realizado, e fizemos a doagdo”, destaca, Para um dos integrantes
da equipe Delta, 0 operador de maquinas Joel Carlos Cardoso, foi
gratificante participar da acao. "Poder ajudar as pessoas € uma
satisfacao”, sublinha.

Ja aequipe "Menos é Mais" doou roupas e caixas de leite
para um casal do bairro S5ao Marcos, de Cricidma, que perdeu a
casa e a filha durante um incéndio no final do ano passado. "A
preocupacao com o proximo, com as pessoas da comunidade, é
algo muito forte nas Empresas Rio Deserto e nés, colaboradores,
acabamos seguindo o mesmo caminho. Ter a oportunidade de
fazer algo por quem precisa de auxilio nos faz sentir melhor’,
afirma um dos integrantes da equipe, Gustavo Ronconi
Scarabelot.
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FAZER O BEM
Programa de doagao de sangue € lancado

Com o objetivo de conscientizar os colaboradores
quanto a importancia da doagdo de sangue, foi lancado, em
outubro de 2016, pelas Empresas Rio Deserto, o Programa Amigo
Sangue Bom. A coordenadora de recursos humanos da empresa,
Jaci Baggio Vieira, destaca que a expectativa quanto a agdo é a
melhor possivel. "Além de incentivar as pessoas a doar sangue,
vamos estimula-las a doar de forma regular e nao apenas uma
vez’ ressalta.

Segundo o coordenador de enfermagem do trabalho,
Edivaldo Sobrinho Velho, as Empresas Rio Deserto tém trabalha-
do alguns programas de conscientizagdo, sempre buscando
envolver colaboradores, familias e sociedade em geral. "No caso
do Programa Amigo Sangue Bom, a intengao & criar uma cultura
entre os colaboradores voltada a doacao de sangue, afinal quem
doa sangue, doa vida’ sublinha.
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Acao é considerada exemplo pelo Hemosc de Criciima

A integrante da equipe de captacao de doadores do
Hemosc, Maria Regina Boteon Buttner, destaca que a acao das
Empresas Rio Deserto & um exemplo a ser sequido pelas organi-
zagoes,"Quanto mais contarmos com a parceria de empresas que
estimulam os colaboradores a doar sangue, mais facil sera
manter os estoques”, salienta.

Dia Nacional do Doador Voluntério de Sangue

No Dia MNacional do Doador Voluntario de Sangue,
celebrado no dia 25 de novembro, colaboradores das Empresas
Rio Deserto foram ao Hemosc. A colaboradora de Departamento
Pessoal do Escritdrio Central, Mayte Dezam Domingos, que doou
sangue pela primeira vez, destaca a importancia do incentivo da
empresa. “O Programa
Amigo Sangue Bom nos
estimula a ajudar o proximo
por meio da doacao de
sangue, Estou feliz em
poder contribuir de alguma
forma com a vida de outras
pessoas’, destaca.
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SAUDE
Janeiro Branco: Palestra estimula colaboradores das Empresas
Rio Deserto a viver a felicidade do dia a dia

Aimportancia do equilibrio entre a salde emocionalea
saucle fisica foi assunto de destaque na palestra“Mente 53, Corpo
sao’, realizada em janeiro, na Unidade Laboratério das Empresas
Rio Deserto, em Urussanga. O evento, relacionado ao Janeiro
Branco - més em que acdes do tema sadude mental ganham
evidéncia, foi ministrado pela psicdloga e analista de recursos
humanos da empresa, Alice Constantino Joaquim, e pela
nutricionista Luana Stangherlin,

“0 objetivo de eventos como este é fazer com que as
pessoas percebam que a verdadeira felicidade esta nas peque-
nias coisas do dia adia, no"ser”e nao no*ter™, enfatiza a psicéloga.
Segundo ela, o Janeiro Branco é destinado & reflexdo sobre a
salide mental porque é justamente neste més que as pessoas
costumam fazer os planos e estabelecer as metas para o ano que
inicia. "E a época em que pensamos na vida e criamos coragem
pararecomecar’, destaca.

A coordenadora de Gestdo da Qualidade das Empresas
Rio Deserto, Cleusa Maria Souza Ronsani, que participou da
palestra, destaca a importancia de as pessoas valorizarem mais
os momentos da vida. “As vezes ficamos no 'piloto automatico' e
nao percebemos as coisas boas ao nosso redor. Este evento
relacionado ao Janeiro Branco vem para ressaltar a importancia
de valorizar mais os amigos, a familia, o trabalho, as coisas do
cotidiano’, enfatiza.

Boa alimentacdo reflete em bom humor

Como a saude da mente e do corpo estd interligada, o
evento em alusdo ao Janeiro Branco também contou com a
palestra da nutricionista Luana Stangherlin, que deu dicas para
uma alimentagdo saudavel."Reduzir o consumo de sal e agtcar,
consumir mais frutas e verduras, e manter bons hébitos de
alimentacao contribuem para aumentar os niveis da serotoni-
na, conhecida como o horménio do bom humor e bem-estar’,

explica. ®

W W OUVIR
K’ PARA EVOLUIR

gestao de clima organizacional

Encontros que promovem reflexao

O tema Janeiro Branco contribuiv com o Projeto
Interligados - criado pelos colaboradores e pela superinten-
déncia da Unidade Laboratdrio, em 2016. O aobjetivo é realizar
encontros que promovam momentos de integracdo, engaja-
mento e reflexio sobre o trabalho em equipe. Varios temas
sao abordados continuamente, sendo o projeto realizado por
meio do Plano de Acdo da Pesquisa de Clima (Projeto Quvir
para Evoluir).



SAUDE E SEGURANCA
Conscientizagdo de colaboradores foi foco dos
encontros da SIPAT/MIN 2016

“Segurancga nao basta saber, tem que Comunicar”foi o
tema abordado na Semana Interna de Prevencao de Acidentes
de Trabalho na Mineracdo - SIPAT/MIN, das Empresas Rio
Deserto. As atividades aconteceram de 31 de outubro a 4 de
novemnbro, em todos os turnos das unidades, e cumpriram o
papel de conscientizar os colaboradores sobre a importancia de
aprimorar o poder da comunicacdo com responsabilidade na
seguranca do trabalho,

Momentos como as premiagdes das equipes do
Programa de Inovagao e Qualidade (PIQ) ficaram em destaque. A
programacao da SIPAT/MIN das Empresas Rio Deserto, além das
palestras e apresentacao de projetos e programas voltados a
seguranga, ao meio ambiente, e 4 comunicacao, também foi de
orientagao sobre a saudde integral do homem em lembranca a
campanha Novembro Azul. Foi incentivada a ginastica laboral
aos colaboradores, para dedicarem um periodo do trabalho a
pratica de exercicios fisicos, em média quinze minutos didrios,
enfatizando na prevencio de patologias, melhora na qualidade
devidae manutencdo dasadde.

Empresa mantém atividades diarias de seguranca

O Coordenador de Seguranga doTrabalho e responsa-
vel pela SIPAT/MIN, Jonathann Nogueira Hoffmann, afirma que
a Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho
consagra a forte atuacao das Empresas Rio Deserto quando o
assunto € a seguranga. “No decorrer do ano realizamos varias
acoes voltadas a sequranca, e, todos os dias, antes do inicio do
trabalho de cada turno, acontece o DDS (Didlogo Didrio de
Seguranga), que & uma rapida conversa com os colaboradores
sobre aimportancia de estarem atentos aos processos durante
otrabalho’, destaca.
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SEGURANCA

Com acgbes de sequran¢a, Empresas Rio Deserto reduzem
em mais de 50% o numero de acidentes de trabalho

UNIAO

A tecnologia dos equipamentos, os treinamentos e,
principalmente, a conscientizacdo dos colaboradores sdo fatores
que tém contribuido para a reducao do indice de acidentes de
trabalho nas Empresas Rio Deserto. No ano de 2016, o nimero de
ocorréncias teve uma reducdo de 54%, ndo sendo registrado
nenhum casode acidente grave.

O engenheiro e coordenador de seguranga do trabalho,
Jonathan Mogueira Hoffmann, explica que a boa noticia é
resultado de uma série de agoes. "Hoje, as medidas de seguranca
se tornaram habito e fazem parte de todas as atividades executa-
das nas unidades das Empresas Rio Deserto’, destaca. Sequndo ele,
o Didlogo Didrio de Seguranga (DDS) realizado com os colaborado-
res no inicio dos turnos é uma das atividades essenciais. "E algo
simples, mas que tem uma relevincia muito grande e gera
importantes resultados”, afirma.

Dentre as principais acdes executadas em 2016,
Hoffmann destaca a formacdo e reciclagem de Brigadas de
Emergéncia, as auditorias e inspegdes didrias, e a adequagdo de
equipamentos. "Mo decorrer dos anos, as trocas de maquinas
foram essenciais para a reducdo dos riscos no ambiente de
trabalho', salienta.

O clima de Natal envolveu as unidades das Empresas Rio
Deserto no fim de ano. O setor de Recursos Humanos realizou, em
nome da empresa e juntamente com as liderancas das unidades,
um momento especial de agradecimento aos colaboradores pelo
empenho, dedicacido e comprometimento.

Em cada unidade, sempre nas saidas dos turnos, um dos
colaboradores se vestia de papai-noel e todos os outros coloca-
vam toucas natalinas. Além de celebrar a uniao, os encontros
foram oportunidades para presentear os trabalhadores comuma
Ave Natalina e com cartdes de Natal ilustrados com desenhos
feitos por filhos dos colaboradores, por meio do Projeto
“Desenhando o Matal Rio Deserto”. A acao é realizada todos os
anos como forma de agradecer os mais de 600 trabalhadores pela
dedicacao as atividades.

Otécnico em seguranga do trabalho, Joelson Ghizoni, foi
o colaborador que se vestiu de papai-noel na unidade de
extracao Cruz de Malta, localizada no municipio de Treviso.

Segundo ele, ter esse reconhecimento da empresa significa
valorizagdo. “Sentimo-nos valorizados e motivados. Durante
todo o ano, as Empresas Rio Deserto demonstram este
comprometimento conosco’, destaca.

A analista de recursos humanos da empresa, Alice
Constantino Joagquim, que participou dos encontros nas
unidades, menciona que a lideranga de cada setor tem papel
fundamental no desenvolvimento do trabalho e se faz presen-
te em momentos como esse encontro de fim de ano, para
reconhecer e demonstrar a importancia da equipe. Segundo
ela, a entrega da Ave Matalina @ uma forma de a empresa
agradecer a dedicacido, empenho e unido dos colaboradores
durante todo o ano, sendo um presente que pode ser comparti-
lhado com os familiares. *Independente da funcaoc que
desempenha ou da unidade em que atua, todos os colaborado-
res sao fundamentais para o desenvolvimento das Empresas
Rio Deserto’, finaliza.



SOLIDARIEDADE

Em trés meses, mais de 1 mil litros de leite sGo doados

pelo Projeto Leite Soliddrio

As Empresas Rio Deserto doaram, nos meses de
novembro, dezembro e janeiro, por meio do Projeto Leite
Solidario, um total de 1.318 litros de leite para instituigdes do sul
catarinense. A iniciativa existe ha mais de dez anos, sendo que
todos os meses cada colaborador recebe 24 litros de leite e pode
optar pordoar uma parte.

A coordenadora de Recursos Humanos das Empresas
Rio Deserto, Jaci Baggio Vieira, explica que a quantidade doada
pelos colaboradores € duplicada pela empresa. "Se em um més
os colaboradores doarem 100 litros de leite, a empresa doa mais
100. Assim é possivel atender até mais de uma instituicao por
més”ressalta.

No més de novembro de 2016, foram doados 240 litros
para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Lauro Miller. Em dezembro, foram entregues 288 litros para a
Casa de Apoio a Pessoas com Cancer Maria Tereza, que estd
localizada em Cricidma, mas atende pessoas de toda a regido sul
catarinense. Também em dezembro, foram entregues 220 litros
para o Centro de Tratamento de Adicgdes (CETRAD), de Igara,
especializado em dependéncias de alcool edrogas.

Em janeiro, por sua vez, foram feitas mais duas doagdes:
192 litros de leite foram entregues para a Escolinha de Futebol
Sementes para o Futuro, de Criciima, e 378 litros para a assistén-
cia social do municipio de Lauro Miiller, responsavel por fazer a
distribuicao para as familias atingidas pela enxurrada que afetou
acidade noinicio deste ano.

I\

Para entidades beneficentes, apoio é fundamental

O coordenador e professor da Escolinha de Futebol
Sementes para o Futuro, Marcelo David, destaca a importancia
da doagao recebida.“Como se trata de um projeto social, todas
as doacdes sempre sao muito bem-vindas. Parte do leite
recebido foi entregue as criancas de familias carentes que
fazermn parte daescolinha, e outra parte destinada ao lanche dos
pequenos’, explica. A Escolinha de Futebol Sementes para o
Futuro tem nicleo no bairro Boa Vista e no bairro Rio Maina, em
Criciima, e atualmente atende cercade 120 criancas.

Para a psicéloga da Casa de Apoio a Pessoas com
Cancer Maria Tereza, Luciana Della Giustina Stang, as doagdes
recebidas sdo fundamentais para a manutencao da entidade e
o apoio aos pacientes e familias. "Procuramos garantir todo o
suporte a eles, doando cestas basicas, leites, fraldas, enfim,
contribuindo com as necessidades. Sem o auxilio da comunida-
de, a Casa de Apoio nao existe’, afirma. Atualmente, sequndo
ela, a Casa de Apoio a Pessoas com Cancer Maria Tereza atende
100 pessoas, eainda ha os que estaonafilade espera.
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Projeto Felinos do Aguai recebe Prémio Ser Humano SC 2016
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0 projeto de conservagao ambiental Felinos do Aguai,
desenvolvido em parceria com as Empresas Rio Deserto, recebeu
o Prémio Ser Humano 5C 2016, na categoria Cases
Socioambientais. O case inscrito foi nomeado “Instituto Felinos
do Aguai: 10 anos pesquisando para educar” A premiacio
aconteceu no dia 17 de novembro, na Associagao Empresarial de
Joinville. O evento é realizado todos os anos e promovido pela
Associacio Brasileira de Recursos Humanos — ABRH - Seccional
Santa Catarina.

A 92 edicao do prémio teve o tema “Conexdes que
Valorizam e Geram Resultados” e recebeu a inscricdo de 120
projetos. Destes, 104 foram avaliados e 45 premiados. Na
categoria Cases Socioambientais, na qual estava inscrito o case
do Instituto Felinos do Aguai, foram premiados 15 projetos.
Dentre os critérios de avaliagdo, destaque para apresentacao,
aplicabilidade, inovacdo, contelido e resultados. Para que os
trabalhos fossem classificados e premiados, era necessario
atingir percentual igual ou superior a 85% na média geral dos
critérios de avaliacio. O projeto inscrito pelo Instituto Felinos do
Aguai atingiu média geral de 97%.

A bidloga e coordenadora do projeto, Michele Ribeiro
Luiz, destaca que o Prémio Ser Humano 5C 2016 representa a
coroacdo dos dez anos de existéncia do Instituto Felinos do
Aguai.”E uma instituicao que, incansavelmente, busca preservar
a Reserva Bioldgica do Aguai, abrigo de importantes espécies
animais ameacadas de extingao’, salienta. Segundo ela, o apoio
das Empresas Rio Deserto é fundamental. "E uma unido de
esforcos para garantir a conservacio dos recursos naturais da
regiao carbonifera sul catarinense e contribuir para o desenvolvi-
mento socioambiental das comunidades locais e da sociedade
como um todo, oportunizando conhecimento e educacao’,
afirma.

Projeto Premiado

O Instituto Felinos do Agual também ja foi premiado
outras quatro vezes. Em 2009, recebeu o prémio nacional Von
Martius de Sustentabilidade. Também em 2009 recebeu o
prémio catarinense Fritz Muller. Em 2010, as acdes do projeto
foram reconhecidas pela ADVB/SC. Em 2011, por sua vez, o
projeto foi premiado na 182 edicdo do Prémio Expressao de
Ecologia, considerada a maior premiagao ambiental da regiao
sul do Brasil. Além das premiagdes, o Projeto Felinos do Aguai
também ja foi pauta do programa Globo Repdrter, da Rede
Globo, sendo a matéria exibida para todo o Brasil em 2009,

Em 2017, Instituto Felinos do Aguai
segue com parceria das Empresas Rio Deserto

O contrato das Empresas Rio Deserto com o Instituto
Felinos do Aguai foi renovado em janeiro. Segundo a bidloga e
coordenadora do projeto, Michele Ribeiro Luiz, neste ano
continuarao sendo realizadas diversas atividades tanto no
Programa de Pesquisa quanto no Programa de Educagao
Ambiental."Uma das principais pretensies consiste em colocar
colares equipados com microchips em felinos silvestres como o
ledo-baio (Puma Concolor). A tecnologia permitird identifica-
los e rastred-los via satélite. Hoje sabemos, por meio de
equipamentos fotograficos instalados na reserva, que no local
ha, pelo menos, trés individuos da espécie Puma Concolor’,
explica.
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