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Empresas Rio Deserto obtém a

Organizacao € a primeira carbonifera do Sul de Santa Catarina com certificacao nas trés normas regulamentadoras

s Empresas Rio Deserto receberam a
certificacao OHSAS 18001, relacionada
ao Sistema de Gestao de Seguranca e
Saude Ocupacional (SGSSO). A auditoria foi realizada
pelo orgao certificador BRTUV. Com a conquista, a
organizacao passa a ser a primeira carbonifera do sul
de Santa Catarina com certificacao nas trés normas
regulamentadoras: ISO 9001 (Sistema de Gestao da

Qualidade) ha 18 anos, ISO 14001 (Sistema de Gestao
Ambiental) ha 10 anos, e agora OHSAS 18001.

‘Esta € uma conquista historica para as
Empresas Rio Deserto”, ressalta a engenheira quimi-
ca/mineral da organizacao, Rosimeri Venancio Redivo.
Segundo ela, a empresa € muito focada em aspectos
COMO a seguranga e a saude ocupacional e ha alguns
anos as acodes se intensificaram ainda mais. “Esta
certificacao € um passo importantissimo, um reconhe-
cimento do quanto as Empresas Rio Deserto prezam
pelaqualidade emtodasas areas”, sublinha.

Certificacao valida por trés anos

A principio, as unidades das Empresas Rio
Deserto com certificacao OHSAS 18001 sao as seguin-
tes: Unidade de Extracao Mina Cruz de Malta - localiza-
da em Treviso(SC), Terminal de Transferéncia - localiza-
do em Siderépolis(SC), Unidade de Extracao Mina 101 -
localizada em Icara(SC), Divisao Laboratorio - localiza-
da em Urussanga(SC), Unidade de Extracao Mina Novo
Horizonte e Escritorio Central - localizadas em
Criciuma(SC). A certificacao OHSAS 18001 é valida por
trés anos, sendo realizadas auditorias de acompanha-
mento anualmente. A pretensao € que a certificacao
seja estendida também para as demais unidades do
grupo.

Em paralelo a certificacao OHSAS 18001, as
unidades das Empresas Rio Deserto também passaram
por recertificagcdes, obtendo a ISO 9001 e a ISO 14001,
versao 2015,
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Um dos administradores das Empresas Rio
Deserto, Valcir Jose Zanette, destacou o envolvimento dos
colaboradores para a conquista da OHSAS 18001. A
participacao de todos foi fundamental. SO temos a agra-
decer pela dedicacao. O trabalho é grande, mas estamos
vendo excelentes resultados’, disse. Segundo ele, a
qualidade e a seguranca precisam estar sempre em
primeiro lugar. “Sao aspectos que devem estar presentes
emtudo, emtodos os setores’, enfatiza.

A coordenadora de gestao da qualidade das
Empresas Rio Deserto, Cleusa Maria Souza Ronsani,
tambéem ressaltou o trabalho em equipe como fator
essencial para a conquista da certificacao OHSAS 18001.
‘Nao foi um trabalho facil, mas foi um trabalho realizado
em equipe. Este titulo so foi alcancado gracas ao engaja-
mento de todos. Estamos muito felizes” disse.

Profissionais de seguranca e saude destacam
importancia da OHSAS 18001

O engenheiro e coordenador de seguranca do
trabalho das Empresas Rio Deserto, Jonathann Nogueira
Hoffmann, explica que a certificacao OHSAS 18001 vem
para consagrar um trabalho de muitos anos, resultado do
empenho de todos. "E um titulo restrito a poucas empre-
sas no cenario nacional, mas que trata de fatores muito
importantes, como a prevencao de acidentes, a qualidade
do trabalho, a saude do trabalhador, ou seja, refere-se ao
serhumano’, justifica.

O coordenador de enfermagem do trabalho das
Empresas Rio Deserto, Edivaldo Sobrinho Velho, por sua
vez, destaca que a OHSAS 18001 € a melhor referéncia
para a gestao de saude e seguranca ocupacional. “Rece-
ber a certificacao € muito importante para a empresa e
para todos os profissionais envolvidos, confirmando a
relevancia dos investimentos da organizacao em saude e
seguranca do trabalho, e o empenho dos colaboradores’,
afirma.

A participacéo de todos foi fundamental.
Sé6 temos a agradecer pela dedicagéo.
O trabalho é grande, mas estamos vendo
excelentes resultados.

Valcir José Zanette - Administrador das
Empresas Rio Deserto

OHSAS 18001

A OHSAS 18001 se refere a uma sigla em inglés
(Occupational Health and Safety Assessment Series) que
significa Seéerie de Avaliagcao de Seguranca e Saude
Ocupacional. A norma visa proteger e assegurar que 0s
colaboradores de uma organizacao tenham um ambiente
de trabalho saudavel e seguro. No sul de Santa Catarina,
sao poucas as empresas com certificagcao OHSAS 18001,
entre elas estao a Ferrovia Tereza Cristina, a Transferro
Operadora Multimodal e a Engie Brasil Energia. Com a
certificacao das Empresas Rio Deserto na OHSAS 18001,
fecha-se um ciclo no fornecimento de carvao mineral para
ageracao de energiano suldo estado.

Palawra dot Administradores

Caros amigos e parceiros,

Temos muito a comemorar! A Certificacao OHSAS 18001 veio para consagrar um trabalho realizado ha anos,
voltado a seguranca e a saude de todos que fazem parte da Familia Rio Deserto! Paralelo a esta conquista, tambem
estamos sendo agraciados com importantes premiacdes. Reconhecimentos estes que muito nos motivam.

Seguimos com varios projetos: colaboradores doando sangue, sendo homenageados pelo tempo de servico,

participando de capacitagoes e treinamentos, mostrando criatividade por meio das invencoes feitas com materiais
reciclados, enfim, fazendo parte de varias iniciativas. Quanto orgulho temos da Familia Rio Deserto! Para nos € uma
imensa satisfacao estarmos proximos de pessoas que dao o melhor de si, seja na empresa, em casa ou nas comunida-
desondevivem.

Neste segundo semestre tambéem tivemos a honra de colocar em pratica o Programa Jovem Aprendiz. A
atividade da oportunidades de capacitacao aos jovens para a entrada no mercado de trabalho. Por falar em jovens,
nosso Programa de Estagio também merece reconhecimento. Isso porque pela segunda vez consecutiva fomos
agraciados com o Prémio IEL Melhores Praticas de Estagio em ambito estadual. Sem duvidas, um programa consolida-
do, responsavele que nos enche de orgulho!

Heitor Agenor Zanette

Giovanni Pagnan Zanette

Valcir José Zanette

Joao Gabriel Pagnan Zanette
Administradores das Empresas Rio Deserto

E por tudo isso que sé temos a agradecer!
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\ESTAGIO

Empresas Rio Deserto recebem Prémio IEL 2018

O Programa de Estagio das Empresas Rio Deserto
foi condecorado, no dia 30 de agosto, com o Prémio IEL -
Melhores Praticas de Estagio 2018, em ambito estadual. O
reconhecimento foi conquistado pela Unidade
Metalurgica, localizada em Sideropolis(SC), inscrita na
categoria Micro Empresa/Pequeno Porte. A organizacao
foi a Unica contemplada do sul catarinense. O evento
aconteceu nasede da Federacao das Industrias do Estado
de Santa Catarina (FIESC). Ao todo, mais de 100 empresas
disputaram otitulo.

Aanalista de recursos humanos das Empresas Rio
Deserto, Alice Constantino Joaquim, afirma que, nesta
edicao do prémio, aavaliacao dabancajulgadora foi

Prémio IEL - Melhores Praticas de Estagio

O Prémio IEL - Melhores Praticas de
Estagio € uma iniciativa do Instituto Euvaldo
Lodi que visa reconhecer e incentivar a
qualidade dos programas de estagio no

***

bastante criteriosa. “Entre os métodos de analise, desta-
que paraavisita realizada naempresa e para as entrevistas
individuais, cujo intuito foi comprovar todos os dados
informados na inscrigao do projeto’, explica. Segundo ela,
o titulo € um reconhecimento muito significativo tendo em
vista todo o trabalho desenvolvido nas Empresas Rio
Deserto em se tratando do Programa de Estagio.

O engenheiro mecanico e gerente da Unidade
Metalurgica, Felipe Possamai Mota, destaca a satisfacao
em receber o prémio. “Ficamos muito felizes porque com
o Programa de Estagio os jovens tém a oportunidade de
ingressar na industria, colocando em pratica o que apren-
dem na teoria, sendo acompanhados por técnicos e
profissionais experientes. Esta iniciativa também traz
inovacao para dentro do parque fabril, com novas ideias,
modernidades e desenvolvimento de bons profissionais’,
explica.

Um dos administradores das Empresas Rio
Deserto, Valcir José Zanette, ressalta que a premiacao
consagra uma pratica indispensavel de desenvolvimento
profissional e pessoal. “Mantemos um Programa de
Estagio bem estruturado, de forma a descobrire aprimorar
novos talentos. Para os jovens, € uma oportunidade de
entrada no mercado de trabalho. Paranos, o Programa de
estagio significa uma renovacao constante de ideias e
praticas”, sublinha. Segundo ele, o reconhecimento € uma
motivacao para o desenvolvimento de projetos que
envolvam a sociedade.

Programa de Estagio Rio Deserto

O Programa de Estagio das Empresas Rio
Deserto existe ha mais de uma década e ja
foi reconhecido diversas vezes pelo
Prémio Santa Catarina Pela Educacao, na

Brasil de forma a garantir a conexao entre o ME LHORES
publico académico e empresas conceden-

categoria Melhores Praticas de Estagio,
entregue pela FIESC - Instituto Euvaldo

tes, estimulando a melhoria na qualidade da
educacao, na formacgao dos futuros profissi-
onais, além de representar uma oportunida-
de para as concedentes de estagio selecio-
narem novos talentos.

2018

Lodi (IEL/SC). Em 2016, além da etapa
estadual, as Empresas Rio Deserto tam-
bém conquistaram o Prémio IEL de
Melhores Praticas de Estagio em ambito
nacional.

6° ENCONTRO DE ESTAGIARIOS

teve o tema "Postura Profissional para o Mundo do Trabalho'

O Workshop de Aprendizagem “Postura
Profissional para o Mundo do Trabalho" marcou o 6°
Encontro de Estagiarios das Empresas Rio Deserto,
realizado em agosto. O encontro foi ministrado pela
psicologa da FIESC/IEL SC - Regional Criciuma, Rafaela
de Souza Delfino, e reuniu os estagiarios da organizagao.

No conteudo programatico, destaque para
assuntos como o conceito da postura profissional para o
mundo do trabalho, as diferencas culturais no mundo do
trabalho, dicas para melhorar a postura profissional e
marketing pessoal, os trés pilares do marketing pessoal, a
postura profissional ideal no dia a dia da empresa e
inteligéncia emocional.
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PREMIO EXPRESSAO DE ECOLOGIA

A maior premiagdo ambiental do Sul do Brasil é entregue as Empresas Rio Deserto

As Empresas Rio Deserto foram premiadas, no dia
31 de agosto, no 25° Prémio Expressao de Ecologia, na
categoria Controle da Poluicao, com o projeto “Ozoénio -
Balanco de Massa e de Energia do Tratamento de
Drenagem Acida de Mineracao” O evento aconteceu na
sede da Federacao das Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC), em Florianopolis. Esta € a segunda vez
que as Empresas Rio Deserto sao condecoradas com o
titulo. A primeira foi em 2010, na 182 edicao do prémio,
quando venceu na categoria Conservacao da Vida
Silvestre, com o Projeto Felinos do Aguai.

O projeto “Ozoénio - Balanco de Massa e de Energia
do Tratamento de Drenagem Acida de Mineracao” teve a
autoria da colaboradora Suélen Zanin Manfioletti, que
atua no Sistema Integrado de Gestao (SIG) da Unidade de
Extracao Mina Novo Horizonte, localizada em Criciuma
(SC), em conjunto com o professor Elidio Angioletto, da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc). O
estudo, desenvolvido no Setor Mina Sao Geraldo, em
Sideropolis (SC), consistiu no tratamento da Drenagem
Acida de Minas (DAM) em escala piloto, utilizando ozénio,
hidroxido de calcio e hidroxido de sodio. O objetivo foi
buscar novas tecnologias para aplicacao do tratamento
da DAM, tendo em vista a remocao dos metais pesados,
cumprimento das legislacdes ambientais vigentes e o
melhor custo-beneficio entre as tecnologias.

Um dos administradores das Empresas Rio
Deserto, Joao Gabriel Pagnan Zanette, ressalta que é

Prémio Expressao de Ecologia

dificilimaginar hoje a sobrevivéncia de uma empresa que
nao leve em conta a questao da sustentabilidade. “As
acoes de cunho ambiental se enquadram em uma esfera
mais ampla, que € a sustentabilidade. E a sustentabilidade
e, atualmente, um dos pilares fundamentais para a
manutencao de empresas de todos os segmentos’,
afirma. Segundo ele, a conquista do prémio corrobora
para que as Empresas Rio Deserto desenvolvam ainda
mais projetos voltados ao meio ambiental e social. “Premi-
acoes como esta ressaltam iniciativas que podem servir
de exemplo para outras organizagdes’, sublinha.

O Prémio Expressao de Ecologia foi criado em 1993 pela Editora Expressao e € considerado a maior premiagao
ambiental do Suldo Brasil. Também é reconhecido como a maior premiacao ambiental do Brasilno segmento empresa-
rial com reconhecimento do Ministério do Meio Ambiente. Nesta 252 edicao do Prémio Expressao de Ecologia, 126

projetos ambientais foram inscritos.

ACADEMICOS DE ENGENHARIA QUIMICA

apresentam estudo a profissionais das Empresas Rio Deserto

Estudantes da 102 fase do curso de Engenharia
Quimica, da Unesc (Universidade do Extremo Sul
Catarinense) apresentaram, em julho, no Escritério Central
das Empresas Rio Deserto, um estudo voltado a separacao
do enxofre da pirita para aplicagao na agricultura. O desafio
havia sido lancado aos académicos no inicio do ano, pelo

professor Dr. Michael Peterson, da disciplina de Projetos.

Acompanharam a apresentacao, representando as
Empresas Rio Deserto, os profissionais da area ambiental e
de novos produtos: a engenheira quimica/mineral Rosimeri
Venancio Redivo, as engenheiras quimicas Sabrina Tavares
e Bruna Mattiola Scursel, o engenheiro ambiental Joao
Hector Lopes Zanette e o analista agronomo Claudemir
Junior.

A engenheira Rosimeri explica que, durante todo o
semestre, os alunos estudaram as varias rotas de separa-
cao e a viabilidade econdmica, chegando ao projeto
conceitual de alcance do enxofre elementar a partir da
pirita, obtendo-se em paralelo o cloreto férrico e o minério
de ferro. “A pesquisa foi muito interessante. Ficamos
surpresos com o projeto e com o quanto os alunos se
dedicaram. Com certeza, esse projeto conceitual sera
avaliado internamente e utilizado em futuras pesquisas”,
afirma. Segundo ela, a experiéncia foi tao promissora que
novos temas de estudo ja sao pensados para 0s proximos
semestres.
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DESBRAVADORES DA MINERACAO DO CARVAO
Empresas Rio Deserto sdo homenageadas durante sessdo solene da ALESC

As Empresas Rio Deserto foram condecoradas
durante sessao solene realizada pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), em
junho, na Associacao Empresarial de Criciuma (ACIC). O
evento, em homenagem aos Desbravadores da
Mineracao do Carvao da Regiao Sul, foi proposto pelo
deputado estadual Cleiton Salvaro, e destacou a historia
do carvao mineral e a importancia do setor para o desen-
volvimento da regidao sulcatarinense.

No evento, as Empresas Rio Deserto foram
representadas pelos administradores Giovanni Pagnan
Zanette - que recebeu homenagem em nome da organi-
zacao, e Joao Gabriel Pagnan Zanette - que recebeu
homenagem a Joao Zanette (in memoriam), um dos
empresarios desbravadores do setor, fundador das
Empresas Rio Deserto. Outro administrador, Valcir José
Zanette, na ocasiao representou o Sindicato da Industria
de Extracao de Carvao do Estado de Santa Catarina
(SIECESC), no qual exerce a funcao de presidente do
Conselho de Administracao.

Em discurso, Valcir José Zanette destacou o atual
cenario daindustria carbonifera. “Hoje temos como lemaa
seguranca e a qualidade em todos os setores, somos
envolvidos com o meio ambiente, com a educacao e com
0 meio social onde estamos inseridos. Também procura-
mos ter uma atencao muito grande com as pessoas, por
isso a importancia do desenvolvimento do capital huma-
no”, afirma. Segundo ele, a mineracao esta presente em
muitos segmentos e precisa de valorizacao. “Nos celula-

res, nos computadores, na tecnologia, na energia, na
ceramica, na construcao civil, a mineracao esta presente
navida de todos”, salientou.

Além das homenagens as atuais liderancas
empresariais, @ memoria do setor, e aos sindicatos dos
trabalhadores que atuam no setor carbonifero, na sessao
solene também foi entregue homenagem a representan-
tes daFerrovia Tereza Cristina - responsavel pelo transpor-
te do mineral, e a representantes da Engie Brasil Energia -
principal cliente do setor, com a producao de energia na
Usina Termelétrica Jorge Lacerda, em Capivari de Baixo
(SC). O presidente de honra do SIECESC, Ruy Hulse,
também foi congratulado durante o evento.

PROJETO FELINOS DO AGUAIJ

conquista 2° lugar no Prémio Boas Praticas em Gestdo Publica Udesc/Esag 2018

O Instituto Felinos do Aguai, que tem o apoio das
Empresas Rio Deserto, conquistou o Prémio de Boas
Praticas em Gestao Publica Udesc/Esag - Edicao 2018. A
premiacao aconteceu em agosto, em Floriandpolis. O
projeto “Pesquisando para Educar” foi o segundo coloca-
do na modalidade Tecnologias de Informacao para
Transparéncia, na categoria Organizacdes da Sociedade
Civil.

Esta é a primeira vez que o Instituto Felinos do
Aguai é premiado no contexto de gestao publica. *A
competicao foi acirrada. Concorremos diretamente com
grandes projetos de 6rgaos publicos de todo o estado
catarinense’, destaca a biologa e coordenadora do
Instituto, Michele Ribeiro Luiz.

O Prémio

O Prémio UDESC ESAG de Boas Praticas em Gestao Publica visa identificar, reconhecer, estimular e premiar
praticas inovadoras de gestao, entendidas como um conjunto de acdes e procedimentos que consolidam avancos na
realizacao do interesse publico, implementado em orgaos publicos e em organizagoes da sociedade civilno estado de
Santa Catarina. Ao todo, o Prémio Udesc Esag de Boas Praticas em Gestao Publica 2018 teve 35 praticas finalistas.

Instituida em 2015 e com periodicidade bianual, atualmente em sua segunda edicao, a iniciativa € do
Departamento de Administracao Publica do Centro de Ciéncias da Administracao e Socioeconémicas (Esag), da
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), realizada com o apoio de parceiros.
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2° CAFE & VALORHUMANO

Empresas Rio Deserto homenageiam colaboradores por tempo de servigo

Um evento festivo e emocionante homenageou
0s colaboradores das Empresas Rio Deserto pelo tempo
de servico prestado. O 2° Cafe & ValoRHumano aconteceu
no dia 30 de junho, na Associacao das Empresas Rio
Deserto, e reuniu aproximadamente 100 pessoas, entre
colaboradores e familiares. O evento tambem foi
prestigiado por coordenadores, gerentes e superinten-
dentes das unidades e pelos administradores das
Empresas Rio Deserto, Heitor Agenor Zanette, Valcir Jose
Zanette e Joao Gabriel Pagnan Zanette.

No encontro foram homenageados os colabora-
dores que completaram tempo de casa no periodo
compreendido entre 1° de julho de 2017 a 30 de junho de
2018. O evento visa valorizar e reconhecer o capital
humano das Empresas Rio Deserto. “Para ndés € uma
satisfacao ver os colaboradores reunidos com suas
familias. Também ficamos muito felizes em prestar esta
homenagem, ja que vocés, colaboradores, sao o bem
mais precioso das Empresas Rio Deserto”, destacou um
dos administradores, Valcir José Zanette.

ValoRHumano

Buscando avalorizacao das pessoas, em 2017, por
meio do programa de melhorias das Empresas Rio
Deserto, um grupo de colaboradores decidiu resgatar e
aprimorar um projeto que ja havia sido implantado na
organizacao, mas que ha alguns anos estava sem ativida-
de. A iniciativa, que recebeu o nome de ValoRHumano,
visa agradecer e homenagear os colaboradores vetera-
nos que completam 10, 15, 20, 25, 30, 35 € 40 anos de
empresa, bem como os que estao se desligando por
aposentadoria.

Atualmente, levando-se em consideracao a
importancia de valorizar os colaboradores, o projeto foi
integrado ao cronograma de atividades das Empresas Rio
Deserto, sendo coordenado pelo Departamento de
Recursos Humanos. Ressalta-se que a homenagem aos
colaboradores por tempo de servico acontecera sempre
uma vez ao ano, em momento especial. Ja a homenagem
relacionada ao desligamento por aposentadoria aconte-
ceranadata relativaao fato, na propria unidade.

Colaboradores Homenageados

Wit Heserro

Y.
Lo %
MALTA

FLeREIAL

FUEREIUL

Escritorio Central
Hélio Luiz Martinello e Jadna Tiscoski de Sousa

bR
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Unidade Produtivall
Joelde Souza

Unidade de Extracao Mina Cruz de Malta
Dorival Figueiredo de Oliveira

Unidade Laboratorio
Katia Crislaine de Lorenzi
Wagner Donato Velho

Unidade Produtivall
Adriano José Kucker
Joao LuizMaragno

Sérgio Anténio Conti

Unidade de Extracao Mina Cruz de Malta
Leonildo Macari

Unidade Laboratoério
Soraia Schug

Unidade Metalurgica
AdairPirolla

Unidade de Extracao Mina Novo Horizonte
Jairdos Santos da Rosa

Unidade de Extracao Mina Cruz de Malta

Air Roberto Velho

Angelino Tavares Neto

Diego daSilva

Fabio de Jesus Andrade
GiovaniVieiraNunes

Glaicon Paulino Machado
Jakson Monteiro

Jonathann Nogueira Hoffmann
Leandro de Souza

Lucas Roberto Teixeira Junior
MiguelSangaletti

Rui Goncalves Filho

Unidade Laboratorio
Marcos Roberto Honorio

Unidade de Extracao Mina101
Claidson Cardoso de Oliveira
Eduardo Teixeira

Ivan Alexandre dos Santos
Josimar Consoni Luzzietti
Leandrode Jesus Luiza

Marco José Rodrigues da Silva
RafaelBortolotto
Rafaelde Oliveira Euzébio
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JOVEM APRENDIZ
Programa inicia na Unidade Mina 101

As Empresas Rio Deserto agora contam com o
Programa Jovem Aprendiz. A novidade é destinada aos
jovens de 15 a 21 anos de idade, que estejam cursando ou
que ja tenham concluido o ensino médio. As atividades
tedricas e praticas sao realizadas exclusivamente na
Instituicao de Ensino SATC, de segunda a sexta-feira, das
13h15min as 17h30omin. Além da formacao em dois cursos -
certificado no curso de Ajustador Mecanico e diploma no
curso técnico de Eletromecanica - os participantes
também tem registro na Carteira de Trabalho pelo periodo
de 24 meses, vale-transporte e remuneracao conforme
previsao legal.

O Programa Jovem Aprendiz, das Empresas Rio
Deserto, foi lancado oficialmente na Unidade de Extracao
Mina 101, de Icara (SC), e recebeu 20 inscricdes. A ideia
principal foi de estender aos colaboradores aimplantacao
do programa e incentiva-los a indicacao de filhos ou
familiares. Dos inscritos, quatro foram selecionados e
iniciaram neste segundo semestre de 2018. Critérios para
a selecao diante das quatro vagas: 1°) Filho de colabora-
dor, 2°) Tempo de casa do colaborador, e 3°) Idade do
aprendiz. Em fevereiro de 2019, outros quatro jovens
aprendizes serao chamados para completar o numero
necessario da cota da unidade.

J

ey
Uprendiz
Jovem Aprendiz - Inicioem julho de 2018

- Luis Henrique Vefago Euzébio - Filho do colaborador
Rafael Euzeébio

- Luis Eduardo Teixeira - Filho do colaborador Eduardo
Teixeira

- Joao Vitor Genovencio Rita - Filho do colaborador
Ricardo Rita

- Paulo Henrique Meneghel da Rosa - Filho do colabora-
dorPaulo Sérgio da Rosa

Encontro reune pais e filhos para apresentacao do Programa

No dia 29 de junho, os quatro primeiros convoca-
dos (colaboradorindicante e jovem aprendiz - pais e filhos)
participaram de encontro no Escritorio Central das
Empresas Rio Deserto. A reuniao contou com a presenca
do coordenador do curso de eletromecanica da SATC,
José Roberto Savi, do professor Ilen Martinelli, da coorde-
nadora do setor de Recursos Humanos das Empresas Rio
Deserto, Jaci Baggio Vieira, da analista de Recursos
Humanos, Alice Constantino Joaquim, e do gerente da
Unidade de Extracao Mina 101, engenheiro Fabio Vanzeloti
daRosa.

Na ocasiao foram destacadas as principais
caracteristicas do curso, bem como a importancia de os

jovens se dedicarem. “A formacao em um curso técnico
abre portas em varios segmentos. Esta € uma oportunida-
de de ouro que as Empresas Rio Deserto estao conceden-
do”, sublinhou o professor Ilen. O coordenador do curso
de eletromecanica, José Roberto Savi, tambéem falou da
iniciativa da empresa. “Uma empresa oferecer carteira
assinada, bolsa de estudos para formacao tecnica e
remuneracao € algo unico. Nem parece que estamos no
Brasil. Que isso seja exemplo para outras organizagoes”,
disse.

O gerente da Unidade de Extracao Mina 101,
engenheiro Fabio, pediu aos jovens que sigam o exemplo
dos pais. “Sao colaboradores que fazem o melhor, pesso-
as diferenciadas. Vocés, jovens, nao estao
entrando apenas para a SATC, vocés estao

| entrando para a Familia Rio Deserto”, sublinhou.
- A coordenadora do setor de Recursos
Humanos, Jaci Baggio Vieira, tambem ressaltou
0 quanto as empresas da regiao ganham com
profissionais de nivel técnico. “Vocés terao uma
* vantagem competitiva muito importante no
mercado de trabalho”, disse aos jovens.

Um dos colaboradores presentes no
encontro, Paulo Sérgio da Rosa, pai do jovem
Paulo Henrique Meneghel da Rosa, destacou
a alegria em ver o filho fazer parte do
Programa Jovem Aprendiz da Rio Deserto.
" “Essa empresa sempre nos surpreende com
coisas boas. Estamos muitos felizes pela
oportunidade e somos muito gratos por todo
0 apoio”, sublinhou.

Jevid m

(prendiz



AMIGO SANGUE BOM

No Dia Mundial do Doador de Sangue, colaboradores vdo ao Hemosc

Cerca de 20 colaboradores das Empresas Rio
Deserto foram ao Hemosc (Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Santa Catarina), localizado em Criciuma,
em junho, para doar sangue. A acao, que marcou o Dia
Mundial do Doador de Sangue, faz parte do calendario de
atividades do Programa Amigo Sangue Bom, mantido
pelas Empresas Rio Deserto.

A responsavel pelo setor de captacao de doado-
res do Hemosc Criciuma, Maria Regina Buttner, ressalta a
importancia do incentivo aos colaboradores. “As
Empresas Rio Deserto sao parceiras e reconhecem a
necessidade de o Hemosc manter um estoque que dé
seguranca para a populacao”, afirma. Segundo ela, a
iniciativa evidencia caracteristicas da Rio Deserto, como a
solidariedade e a humanizacao. “Sem duvida, empresas
que apoiam causas como esta sao exemplos para a
sociedade”, disse.

Incentivo da empresa como fator determinante

Entre os colaboradores, destaque para os que
doaram sangue pela primeiravez. “Se nao fosse pelo
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incentivo da empresa, eu nao estaria aqui. A motivacao para
gestos de solidariedade ao proximo € um diferencial das
Empresas Rio Deserto”, sublinha a advogada Simone
Quadros Guidi Rodrigues. Outra colaboradora que doou
sangue pela primeira vez, Rosinete Antunes, da Unidade
Laboratorio, localizada em Urussanga (SC), fala da preten-
530 em seguir com a acao. “E algo que nos faz muito bem,
porque sabemos que estamos ajudando outras pessoas.
Com certeza, doarei sangue maisvezes”, disse.

Os colaboradores que ja eram doadores de
sangue também ressaltam a importancia do estimulo da
empresa. “Esta € a segunda vez que estou doando
sangue, a primeira foi por iniciativa propria. O incentivo da
empresa € motivador para fazermos a doacao com mais
frequéncia”, afirma o colaborador Lucas Oliveira de Assis,
da Unidade Metalurgica, localizada em Sideropolis (SC).
Outro colaborador, Tiago Teixeira da Silva, da Unidade de
Extracao Mina 101, localizada em Icara (SC), € doador ha
quase 10 anos. “O fato de aempresa apoiar € fundamental,
porque no dia a dia nem sempre conseguimos reservar
um tempo parairao Hemosc fazer a doacao. Com certeza,
eumincentivo a solidariedade”, destaca.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE
Invengbes de colaboradores sdo premiadas

Foram premiados com troféus e brindes, em
junho, os colaboradores das Empresas Rio Deserto
vencedores do desafio “Mostre sua Engenhoca”. A
iniciativa, que movimentou as unidades durante os meses
de maio e junho, incentivou os colaboradores a apresenta-
rem as invencoes caseiras feitas com o reaproveitamento
de materiais como garrafas pet, madeiras e outros. A agao
marcou a Semana do Meio Ambiente.

Ao todo, 25 engenhocas foram inscritas. Em cada
unidade uma ideia foi premiada, com excecao da Unidade
de Extracao Mina 101 e da Unidade Capivari de Baixo, em
que dois projetos foram premiados tendo em vista o maior
numero de inscricoes. A engenheira ambiental e uma das
responsaveis pelas atividades da Semana do Meio
Ambiente, Taise Cancelier, explica que as Empresas Rio
Deserto procuram inovar todos os anos. “Buscamos criar
acoes diferentes seja em meio as comunidades, seja com
os colaboradores. Neste ano, sabendo da criatividade e

talento dos colaboradores, decidimos motiva-los a
mostrar invencdes com materiais reciclados. O resultado
foiexcelente”, disse.
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Foram doadas, em junho, para as entidades
beneficentes Nossa Casa e Abadeus, com sede na cidade
de Criciuma (SC), as pecas arrecadadas na Campanha do
Agasalho promovida pelas Empresas Rio Deserto. Ao
todo, foram entregues 455 pecas de roupa, 42 pares de
sapato, 14 acessorios como meias, toucas e cachecais,
bem como seis cobertores, totalizando mais de 500 itens.

A coordenadora da Nossa Casa - instituicao que
acolhe criancas e adolescentes em situacao de risco
social, Santina Muniz, destaca a importancia das doagoes
de agasalhos para a entidade. “Toda ajuda sempre € muito
bem-vinda, ainda mais com a chegada do frio. Temos a
sorte de contar com o apoio da comunidade e de organi-

zacoes parceiras como as Empresas Rio Deserto para
oferecer sempre o melhoras criancas”, afirma.

O assistente de marketing da Associagao
Beneficente Abadeus, Alessandro Paim Praessler,
também ressalta a relevancia da doacao de agasalhos
feita pelas Empresas Rio Deserto. “Atendemos um
publico bastante vulneravel, entdo, aléem de ajudar as
nossas criancas também auxiliamos as familias de
comunidades proximas, como do bairro Cristo Redentor”,
afirma. Segundo ele, algumas pecas também foram
direcionadas para o bazar realizado pela Abadeus. “Assim
também conseguimos arrecadar fundos para outras
necessidades da entidade”, explica.

PROJETO LEITE SOLIDARIO

Em trés meses, sete instituicbes sdo contempladas

Nos meses de junho, julho e agosto, o Projeto
Leite Solidario, das Empresas Rio Deserto, beneficiou sete
entidades, localizadas na Associacao dos Municipios da
Regiao Carbonifera (AMREC). No total, foram 1.487 litros de
leite doados.

Em junho, foram entregues 506 litros, divididos
entre a Associacao Beneficente Abadeus e a Associacao
de Caridade Fanuel (ACAF), ambas localizadas em
Criciuma(SC), e o abrigo Paraiso da Crianca, de
Urussanga(SC). No més de julho, a doagao de 473 litros foi
entregue para a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Criciuma e para a Escolinha
Sementes do Futuro, do mesmo municipio. Em agosto, por
suavez, as doacdes de 508 litros foram distribuidas entre a
APAE de Lauro Muller e a Casa Maria Tereza, de apoio a
pessoas com cancer.

Um dos beneficiados, o professor e coordenador
do Projeto Sementes do Futuro, Marcelo David, ressalta a
importancia da doacgao recebida. "Atualmente a escolinha
de futebol atende mais de 100 criancas e jovens dos
bairros Boa Vista e Rio Maina, de Criciuma. Alem de
oferecer lanche aos participantes, também entregamos
cestas basicas mensalmente para quase 30 familias
cadastradas. A doacao de leite das Empresas Rio Deserto
€ muito bem-vinda", sublinha.

Doagz de sats®

O Projeto

O Projeto Leite Solidario, das Empresas Rio
Deserto, existe desde 2005 e consiste na doacao de leite
para entidades e familias carentes dos municipios onde
estao instaladas as unidades da empresa. Assim, todos os
meses cada colaborador recebe 24 litros de leite e pode
optar por doar uma parte. A quantidade doada pelos
colaboradores € sempre duplicada pela empresa, o que
permite que mais de uma instituicao seja ajudada por
més.




PROJETO ICARA MAIS DOCE

Apicultores recebem mudas de eucalipto melifero

Os apicultores beneficiados com o Projeto Icara
Mais Doce, das Empresas Rio Deserto, ja estao recebendo
as mudas de eucalipto melifero. No més de agosto, a
empresa doou 25 mil unidades para um total de 20
apicultores (1.250 unidades cada). Até o final deste ano,
mais 27500 mudas devem ser entregues, beneficiando
outros 22 produtores de mel.
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Um dos apicultores que ja recebeu as mudas,
Agilio Angelino Manuel, destaca aimportancia da parceria.
‘Sou contemplado pelo projeto ha alguns anos e muito
grato por todo o apoio. As mudas de eucalipto doadas
contribuem muito para a nossa renda, tendo em vista a
producao de mel e madeira. Todos 0s anos, ja esperamos
por este beneficio’, afirma.

O Projeto Icara Mais Doce existe desde 2010,
sendo fruto de uma parceria das Empresas Rio Deserto
com a Associacao de Apicultores de Icara (API). A parceria
€ renovada anualmente, geralmente iniciando em mea-
dos de agosto e seguindo até o primeiro semestre do ano
seguinte.

Epoca de plantio

No sul de Santa Catarina, os meses de setembro a
novembro sao 0s mais propicios para o plantio de eucalip-
tos, tendo em vista a necessidade de agua no solo e o fim
da ocorréncia de geadas. O municipio de Icara esta entre
as cidades catarinenses com producao mais expressiva
de mel, tanto que tem o titulo de Capitaldo Mel.

PROJETO ENTRANDO EM FORMA

prevé qualidade de vida aos colaboradores e familiares

Teveinicioem julho e deve seguirate |
o final deste ano, o Projeto Entrando em
Forma, realizado pelas Empresas Rio
Deserto em parceria com o Sesi (Servico
Social da Industria). A iniciativa incentiva a
educacao alimentar e a pratica de atividades
fisicas, contribuindo com a saude e a quali-
dade de vida dos colaboradores das
Empresas Rio Deserto, bem como de seus
familiares.

A acao é conduzida por uma equipe
multidisciplinar do Sesi, composta por
nutricionista, psicologo e educador fisico. O
objetivo € contribuir para que os colaborado-
res reduzam o peso corporal de forma
orientada, saudavel e sustentada.

O coordenador de enfermagem do
trabalho das Empresas Rio Deserto, Edivaldo
Sobrinho Velho, sublinha a importancia dos
participantes serem persistentes. “No
primeiro grupo, realizado em 2016, os participantes
comecaram a fazer atividades fisicas, cuidar da alimenta-

cao e adotaram habitos saudaveis para a vida. Este € o
objetivo”, explica.
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QUER MANTER O ORCAMENTO FAMILIAR EM DIR?
CONFIRA 5 DICAS!

Organizar o orcamento familiar € fundamental para realizar sonhos e honrar compromissos!

IDENTIFIQUE AS DESPESAS - Com certeza, vocé sabe quanto ganha por més. Mas, e o quanto vocé gasta?
Identificar quais sao as suas despesas mensais € a primeira medida para colocar o orcamento doméstico em
dia. Em um papel, anote todas as despesas, desde a conta de luz, agua e aluguel, até o cafezinho na padaria
todos os dias pela manha, as saidas com os amigos nos finais de semana, e assim por diante. Existem
ferramentas e planilhas gratuitas que podem lhe auxiliar nisso!

CLASSIFIQUE OS GASTOS - Feita a lista, € hora de descobrir para onde o seu dinheiro esta indo! Identifique
as despesas fixas (aquelas que vocé tem todos os meses - agua, luz, telefone, condominio, aluguel, parcela
da casa, do carro, mensalidades escolares, etc.) e as despesas esporadicas (como a conta do cartao de
credito, onde normalmente se concentram gastos fora da rotina). Em geral, as despesas esporadicas sao as
que mais prejudicam o orcamento e apertam no bolso.

REDUZA O DESPERDICIO - Para economizar, ndo ha outra saida: tem que cortar gastos! O primeiro passo é
reduzir o desperdicio no dia a dia. Comece pela mudanca de habitos: desligue a televisao se ninguém estiver
assistindo, apague a luz, tome banho mais rapido... Depois, va para mudancas mais drasticas, como reduzir
gastos com lazer (viagens, saidas nos finais de semana..), comprinhas de roupas e outras coisas nao
planejadas.

CRIE UMA RESERVA DE EMERGENCIA - Ter uma economia para gastos que nao foram previstos (como
conserto de carro ou doenca na familia) € essencial para manter o orcamento familiar em dia. O ideal € que
esta reserva tenha dinheiro suficiente para cobrir de trés a seis meses de gastos. Mantenha essa quantia em
uma conta poupanca, em que vocé pode sacar a qualquer momento.

TENHA METAS FINANCEIRAS - Planejamento deve ser a palavra de ordem. Com base nas despesas fixas e
esporadicas (item 2), vocé pode prever o quanto gastara todo més e o quanto sera possivel economizar. Nao
se esqueca dos periodos em que alguns gastos ficam mais concentrados, como por exemplo, meses em que
se pagam IPTU, licenciamento do carro, compra de material escolar, etc... A partir dai, ja € possivel pensar nos
sonhos (a casa propria, um curso, aquele carro...) e no respectivo planejamento para realiza-los!

™
v Conheca o orcamento, elimine dividas atrasadas,
controle gastos e poupe mensalmente!
Nao se esqueca de que com dinheiro em maos
vocé tem mais poder de negociacao, podendo
R conseguir otimos descontos, sem falar em
® ) @ economia com juros e impostos.
SETEMBRO AMARELO OUTUBRO ROSA NOVEMBRO AZUL
Més de Prevencao Més de Prevencao ao Més de Prevencao ao
ao Suicidio Cancer de Mama Cancer de Prostata
Seja solidario! No6s nunca Previna-se! Se a doenca Faca exames
sabemos o que cada for identificada no comeco, regularmente! A vida e
pessoa enfrenta. ha muita chance de cura. 0 seu bem mais precioso.
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